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समाजशास्त्र 
 

अध्याय – 1 
 

भारत में समाज शास्त्र का विकास 
 

 प्रसिद्ध फ्रांिीिी दरर्शनिक ऑगस्ट करम्टे िे वर्श 1838-39 
में िमरजर्रस्त्र र्ब्द गढर। इन्हें िमरज र्रस्त्र कर जिक 
कहर जरतर है। िमरज र्रस्त्र लैटटि भरर्र के socius मर 
societies तथर ग्रीक भरर्र के logus िे नमलकर बिर है 
Societies कर अथश िमरज, िरथी यर िहयोगी होतर है तथर 
logus कर अथश अध्ययि यर टवज्ञरि है, अथरशत् िमरजर्रस्त्र 
िमरज कर टवज्ञरि है यर िमरज कर अध्ययि ही 
िमरजर्रस्त्र है।  

 िमरज िरमरसजक िांबांधों की एक दुनियर है जो मरिव अांतर 
-टियरओां एवां पररस्पररक िांबांधों िे जुड़र है1 एक अिुर्रिि 
के रूप में िमरजर्रस्त्र पश्चिमी बौनद्धक प्रवचि कर एक 
उत्परद है। 

 मैक्स िेबर के अनुसार - "िमरजर्रस्त्र वह टवज्ञरि है जो 
टक िरमरसजक टियर के व्यरख्यरत्मक बोध को प्रस्तुत करि े
कर प्रयरि करतर है सजििे उिकी प्रटियर व प्रभरवों की 
बुनद्धिांगत व्यरख्यर की जर िके। 

 गर् िंसबर्ग के अनुसार- “िमरजर्रस्त्र मरिवीय अांत टियरओां 
और अांतर िांबांधों, उिकी दर्रओां एवां पररणरमों कर अध्ययि 
है। 

 र्ुरुआत में यह मरिव टवज्ञरि िे जुड़र हुआ थर। हरलरांटक, 
िमरजर्रस्त्र और मरिव टवज्ञरि की वृनद्ध तीि चरणों के 
मरध्यम िे परररत की गई। 

 प्रथम चरण - 1773-1900 : वर्श 1900 िे पहले, िमरजर्रस्त्र 
में भररतीय िमरज और िांसृ्कतत को िमझि े के सलए 
ब्रिटटर् प्रर्रिकों के सलए उपकरण के रूप में पहचरि बिरई1  

 1784 में, टवसलयम जोन्स िे भररत में प्रकृतत और मिुष्य 
कर अध्ययि करि े के सलए बांगरल में 'द एसर्यरटटक 
िोिरइटी 'की स्थरपिर की । 

 दूसरा चरण - 1901-1950 : 20 वीं र्तरब्दी के र्ुरूआत 
में, पेर्ेवर िमरजर्रस्त्री, जिैे हबशटश ररसे्ल (जिजरतत / 
जरतत), िरउि (अांडमरि द्वीप िमूह) िे भररत में जिजरतत 
के घरतक पहलुओां पर करम करिर र्ुरू कर ददयर। 

 बॉम्ब,े कलकत्तर, लखिऊ टवश्वटवद्यरलयों में अिरु्रिि के 
रूप में िमरजर्रस्त्र ि े बीएि िील, जीएि घूय,े बीके 
िरकरर, िधरकमल मुखजी, डी.पी. मखुजी और के.पी. 
चट्टोपरध्यरय के योगदरि के कररण उपस्थस्थतत बिरई। 
हरलरांटक, उिके बौनद्धक दहतों, डरटर िांग्रह के तरीके और 
भररतीय िरमरसजक प्रणरली एवां िरमरसजक िांस्थरिों की 
उिकी व्यरख्यरओां को औपनिवेसर्क करल में टवद्वरि 
प्रर्रिकों द्वररर उत्परददत िवृांर्टवज्ञरि करयों ि े दृढतर 
प्रभरटवत टकयर गयर थर  

 तीसरा चरण : (1950 आज तक ) यर आजरदी के बरद 
िमरजर्रस्त्र कर टवकरि भररतीय टवद्वरिों द्वररर 

 िमरजर्रस्त्र के टवस्तरर यर टवकरि कर चरण 1952 िे र्रुू 
हुआ, इिके कई कररक उिके टवकरि के खरते में है स्वतांत्र 
भररत के िीतत-निमरशतरओां िे आतथिक पुिजशिि और 
िरमरसजक टवकरि के उदे्दश्यों कर पीछर टकयर क्यर उन्होंि े
ररष्ट्रीय पुिनििमरण और टवकरि के उदे्दश्यों को प्ररप्त करि े
में िरमरसजक टवज्ञरि की भनूमकर को पहचरिर | 

 उन्होंिे िमरजर्रस्त्र की िई टियरओां को िरमरसजक 
इांजीनियररिंग और िरमरसजक िीतत टवज्ञरि के रूप में बरांटर1 
 

 परंपरा एिं पररितगन पर डी.पी. मुखजी के विचार : 
 परांपरर : डी.पी मखुजी कर यह मरििर थर टक भररत की 

िरमरसजक व्यवस्थर ही उिकर पररणरत्मक एवां टवसर्ष्ट 
लक्षण है और इिसलए यह आवश्यक है टक िरमरसजक 
परांपररओां कर अध्ययि हो, अथरशत् दूिरे र्ब्दों में भररत में 
िरमरसजकतर कर बरहुल्य है, इिके अलरवर और िबकुछ 
बहुत कम है। मखुजी कर अध्ययि केवल भूतकरल तक ही 
िीनमत िहीं, बल्कि पररवतशि की िांवेदिर्ीलतर िे भी जुड़र 
थर1 

 अत: परांपरर एक जीवांत परांपरर थी सजििे अपिे-आपको 
भूतकरल िे जोड़िे के िरथ ही िरथ वतशमरि के अिुरूप भी 
ढरलर थर और इि प्रकरर िमय के िरथ अपिे-आपको 
टवकसित कर रही थी। 

 इिकर मरििर थर टक िमरजर्रस्थस्त्रयों को भरर्र एवां िांसृ्कतत 
की पहचरि हो, ि केवल िांसृ्कत अरबी, एवां फररिी भरर्रओां 
की। इिके अलरवर स्थरिीय बोसलयों की भी जरिकररी हो। 

 इन्होंिे तकश  ददयर टक भररतीय िांसृ्कतत व्यनिवरदी िहीं है, 
अत: भररतीय िरमरसजक व्यवस्थर की ददर्र मुख्यत: िमूह, 
जरतत एवां िांप्रदरय के टियरकलरपों द्वररर निधरशररत होती हैं। 

 परांपरर र्ब्द कर मूल अथश िांचरररत। प्रटेर्त करिर है। अत: 
परांपरर को मजबूत जड़े भूतकरल में होती हैं और उन्हें 
कहरनियों, टकस्सों एवां नमथकों द्वररर कहकर तथर िुिकर 
जीटवत रखर जरतर है। डी.पी मुखजी मरिते हैं टक भररतीय 
िांदभश में वगश िांघर्श जरतीय परांपररओां िे प्रभरटवत होतर है 
और उिे अपि ेमें िमरदहत करतर है।  

 पररवतशि : इिकर मरििर थर टक भररतीय परांपरर में पररवतशि 
के तीि सिद्धरांतों को मरन्यतर दी गई- श्रतुत, स्मृतत तथर 
अिुभव। इि िभी में अांततम अिुभव तथर व्यनिगत अिुभव 
िरांततकररी सिद्धरांत है इिकर आर्य है टक भररतीय िमरज 
में पररवतशि कर िवशप्रथम सिद्धरांत िरमरन्यीकृत अिुभव 
अथवर िमूहों कर िरमूदहक अिुभव थर। 

 डी.पी. मुखजी के अििुरर, भररतीय िांदभश में बुनद्ध-टवचरर के 
पररवतशि के सलये प्रभरवर्रली र्नि िही है, बल्कि अिुभव 
और प्रेम पररवतशि के उतृ्कष्ट कररक हैं। िांघर्श तथर टवद्रोह 
िरमूदहक अिुभवों के आधरर यह करयश करते है। 

 परांपरर कर लचीलरपि इिकर ध्यरि रखतर है टक िांघर्श कर 
दबरव परांपररओां को ब्रबिर तोड़े उिमें पररवतशि लरए। 
 

 राज्य पर ए. आर. देसाई के विचार :- 
 आधुनिक पूूँजीवरद ररज्य एक महत्वपूणश टवर्य थर, सजिमें 

देिरई की रूसच थी 'द नमथ ऑफ द 'वेलफेयर से्टट' िरमक 
1
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निबांध में देिरई ि ेटवस्तृत रूप िे इिकर उल्लेख टकयर है 
इिकी कनमयों की तरफ ध्यरि कें दद्रत टकयर है। 

 िमरजर्रस्त्रीय िरदहत्य की कुछ पररभरर्रओां को ध्यरि में 
रखते हुए देिरई ि े कल्यरणकररी ररज्य की निम्नसलखखत 
टवर्ेर्तरएूँ  दी हैं- 

 इिके अिुिरर कल्यरणकररी ररज्य एक िकरररत्मक ररज्य 
होतर है और यह ररज्य केवल न्यूितम करयश ही िही करतर 
है, जो करिूि तथर व्यवस्थर को बिरए रखिे के सलए 
आवश्यक होते हैं। इिके अलरवर कल्यरणकररी ररज्य 
हस्तक्षेपीय होतर है और िमरज की भलरई के सलए 
िरमरसजक िीततयों की तैयरर तथर लरग ूकरिे हेतु अपिी 
र्नियों कर प्रयोग िटिय रूप िे करतर है। 

 कल्यरणकररी ररज्य एक लोकतरांब्रत्रक ररज्य होतर है। 
कल्यरणकररी ररज्य की उत्पसत्त के सलये लोकतांत्र की एक 
अनिवरयश दर्र होती है कल्यरणकररी ररज्य की परररभरटर्क 
टवर्ेर्तरओां में औपचरररक लोकतांत्र िांस्थरओां, टवर्ेर्कर 
बहुपरटी चुिरव र्रनमल है। 

 इि ररज्य की अथशव्यवस्थर नम्श्रत प्रकरर की होती है नम्श्रत 
अथशव्यवस्थर ऐिी अथशव्यवस्थर जहरूँ पूूँजीवरदी कां पनियरूँ तथर 
ररज्य दोिों िरथ-िरथ करम करते है। कल्यरणकररी ररज्य ि 
तो पूूँजीवरद बरजरर को खत्म करतर है और ि ही यह जरितर 
जितर को निवेर् करिे िे रोकतर है1 
 

देसाई के अनुसार : कल्यरणकररी ररज्य द्वररर टकये गए 
करयों कर परीक्षण :-  

 यह िमरज में व्यरप्त भेदभरव, गरीबी िे मनुि तथर अपि े
िभी िरगररकों की िुरक्षर कर ख्यरल रखतर है1 

 यह आय िे िांबांनधत अिमरितरओां को दूर करिे के सलए 
महत्त्वपूणश कदम उठरतर है। यह अथशव्यवस्थर को ऐि े
पररवततित करतर है। सजिि े पूूँजीवरददयों की अनधक-िे-
अनधक लरभ कमरि ेकी प्रवृसत्त पर रोक लगरई जर िके। 

 क्यर कल्यरणकररी ररज्य स्थरयी टवकरि के सलए आतथिक 
मांदी तथर तेजी िे मुि व्यवस्थर कर ध्यरि रखतर है 1 
 

 देसाई के अनुसार कल्याणकारी राज्य के आधार : 
 इिके अिुिरर करयों कर परीक्षण करते हुए उि देर्ों को 

कल्यरणकररी ररज्य कहर जर िकतर है जहरूँ हम परत ेहै टक 
उिके द्वररर करफी बढर – चढर कर करफी दरवे टकए गए थ,े 
जैिे- ब्रिटेि, अमेररकर एवां यूरोप के अनधकरांर् देर्। अांततः 
अनधकरांर् आधनुिक पूूँजीवरदी ररज्य अपि े िरगररकों को 
निम्नतम आतथिक तथर िरमरसजक िुरक्षर देिे में अिफल रहे 
हैं, क्योंटक वे आतथिक अिमरितर की न्यूि करिे में िफल 
िहीं हो परए तथर अनधकतर उिे प्रोत्सरदहत ही करते हैं। 

 इि स्थस्थतत में ररज्य बरजरर के उतरर-चढरव िे मुि स्थरयी 
टवकरि करि ेमें भी अिफल रहे हैं। इिमें अत्यनधक धि 
कर रहिर तथर बढती बेरोजगररी के कररण भी कुछ अन्य 
अिफलतरएां  हैं।  

 इि तकों के आधरर पर देिरई जी ि ेकहर कल्यरणकररी 
ररज्य की िोच को एक ्क्षम मरत्र बतरयर है। 
 

 एम. एन. श्रीननिास के र्ााँि संबंधी विचार : 
 'ररम एि श्रीनिवरि के लेख मुख्यत: दो प्रकरर के हैं। 
 िवशप्रथम लेख में उन्होंिे गरूँव में टकए गए क्षेत्रीय करयों कर 

िृजरतीय ब्यौरर ददयर एवां इि ब्यौरों पर पररचचरश की 1  
 दूिरे में इन्होंिे बतरयर की भररत के गरूँव िरमरसजक 

टवश्लेर्ण की एक इकरई के रूप में करयश करते है। तथर इि 
पर ऐततहरसिक अवधररणरत्मक पररचचरशएां  की। 

 डॉ. श्रीनिवरि ि ेिि ्1959 में मैिूर के छोटे ि ेगरूँव कर 
अध्ययि करिे के बरद प्रभजुरतत के लक्षण-  

 गरूँव में कृटर् भनूम के एक बड़े भरग पर उिकर अनधकरर 
 जरततयों में िदस्यों की िांख्यर अन्य जरततयों की तुलिर में 

अनधक एवां र्निर्रली  
 आतथिक रूप िे मजबूत एवां प्रभरवर्रली  
 जरतत िांस्तरण में उच्च स्थरि 

 

 र्ााँि का महत्त्व: 
 गरूँव ग्ररमीण र्ोधकरयों के स्थरि के रूप में भररतीय 

िमरजर्रस्त्र को लरभ पहुूँचरते है।  
 गरूँव िे िृजरतीय र्ोधकरयश की प्रटियर के महत्त्व िे पहचरि 

कररिे कर अविर ददयर तथर िए ररष्ट्र में जब टवकरि िांबांधी 
योजिरएां  बि रही थी तो उि िमय में इििे भररतीय गरूँवों 
में होिे वरले पररवतशि की आूँखो देखी जरिकररी दी। 
 

 प्रो.श्यामाचरण दुबे के विचार : प्रो. दुबे प्रतत्ित मरिव - 
र्रस्त्री एवां िमरजर्रस्त्री में में एक है1 

 इिके टवचरर: इन्होंिे ग्ररमीण जीवि, जिजरततयरूँ, परांपरर कर 
प्रबांधि तथर टवकरि आदद पर टवर्ेर् अध्ययि और टवचरर 
प्रस्तुत टकयर, जो आज भी भररतीय िमरजर्रस्त्रीय धरोहर 
के अांग है 1 इन्होंि ेमध्यप्रदेर् की स्थरिरांतररत कृटर् करि े
वरली कमरर जरतत कर अध्ययि कर िमरजर्रस्त्रीय जीवि 
में प्रवेर् टकयर है। 

 'इन्होंिे आांध्रप्रदेर् के र्रमीर-पेठ गरूँव कर अध्ययि टकयर 
तथर वहरूँ के टवभभन्न पहलुओां, . जैिे- िरमरसजक, िरांसृ्कतत, 
आतथिक तथर कमशकरांडीय िांरचिर, जीवि स्तर, परररवरररक 
िांबांध िरमुदरनयक जीवि एवां बदलते स्वरूप की 
टववरणरत्मक व्यरख्यर की । 
 

 समाज शास्त्र का विकास :- 
 1914 मुम्बई टवश्वटवद्यरलय में एक ऐच्छिक के रूप में 

अध्ययि प्रररम्भ 1  
 1919 में यहरूँ िरगररक िमरज िमरजर्रस्त्र टवभरग की 

स्थपिर “पैटिक नगड्ि” इिके पहले अध्यक्ष बिे1  
 1924 में नगड्ि की जगह जी.एि. धरूरयर अध्यक्ष बिे 1  
 1917 में बी.एि र्ील के प्रयरिों िे कलकत्तर टवश्वटवद्यरलय 

में अथशर्रस्त्र + िमरजर्रस्त्र टवभरग की स्थरपिर हो िकी 1  
 1920 में वी. एि र्ील के ही प्रयरिों िे “लखिऊ 

टवश्वटवद्यरलय” िमरजर्रस्त्र + अथशर्रस्त्र टवभरग की 
स्थरपिर 1 

 ररधर कमल मखुजी इिके प्रथम अध्यक्ष बिे 1  
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अध्याय – 3 
 

भारतीय सामाजजक व्यिस्था स ेसम्बनंधत 
अिधारणाएं 

 
भररतीय िमरज के टवटवध आयरमों और इिकी जटटल 
िांरचिर को िमझिे के सलए िमरजर्रस्त्रीय दृखष्टकोण 
अनिवरयश है। 
भारतीय समाज — ननरंतरता और पररितगन का समन्वय 
िमरजर्रस्त्र एक ऐिर अिठूर टवर्य है सजिमें कोई भी 
टवद्यरथी र्नू्य ि ेर्ुरुआत िहीं करतर; हम िभी एक िमरज 
में पले-बढे हैं और िरमरसजक िांबांधों, िमूहों एवां िांस्थरओां 
के बररे में पहले ि ेही एक 'िहज बोध' (Common sense) 
रखते हैं। लेटकि िमरजर्रस्त्रीय अध्ययि कर उदे्दश्य इिी 
'िहज बोध' वरले ज्ञरि िे ऊपर उठकर िमरज को एक 
वैज्ञरनिक और आलोचिरत्मक दृखष्टकोण िे देखिर है। 
भररतीय िमरज कर ढरांचर अत्यांत प्ररचीि और िुटवचरररत 
है, जो 'धमग' जैिी आधररसर्लर पर टटकर है। प्ररचीि भररतीय 
ऋटर्यों ि ेिरमरसजक और व्यनिगत जीवि को अिुर्रसित 
एवां िांतुसलत बिरिे के सलए िणग व्यिस्था, आश्रम व्यिस्था, 
पुरुषाथग (धमग, अथग, काम और मोक्ष) तथर षोडश 
संस्कारों जैिे िांगठिरत्मक आधररों कर िजृि टकयर,। ये 
िांस्थरएां  केवल अतीत कर दहस्सर िहीं हैं, बल्कि आज भी 
भररतीय िरमरसजक व्यवस्थर की निरांतरतर को बिरए रखिे 
में महत्वपणूश भनूमकर निभरती हैं। 
परांतु, भररतीय िमरज स्थस्थर िहीं है। औपनिवेसर्क र्रिि 
के प्रभरव िे लेकर िमकरलीि दौर तक, इिमें कई गहरे 
िांरचिरत्मक और िरांसृ्कततक पररवतशि आए हैं। 
संसकृगतकरण, पश्चिमीकरण, आधुननकीकरण और 
िैश्वीकरण जैिी प्रटियरओां िे हमररी पररांपररक िांस्थरओां—
जैिे जरतत, िांयुि पररवरर और टववरह—के स्वरूप को बदलर 
है,। आधुनिक भररत में जहरूँ एक ओर वैज्ञरनिक िोच और 
तरटकि कतर कर उदय हुआ है, वहीं दूिरी ओर परांपररओां िे 
आधुनिकतर के िरथ एक जटटल िमन्वय स्थरटपत टकयर है। 
इि अध्यरय में हमररर उदे्दश्य भररतीय िमरज की इि 
आधररभूत िांस्थरओां को िमझिर और यह टवश्लेर्ण करिर 
है टक कैिे ये िांस्थरएां  िमय के िरथ स्वयां को ढरलते हुए 
'परांपरर के आधुनिकीकरण' की ददर्र में आग ेबढ रही हैं। 
कमग का जसद्ांत 
भररतीय िरमरसजक व्यवस्थर में कमग का जसद्ांत एक अत्यांत 
प्रभरवर्रली आधरर रहर है। इि अवधररणर के मरध्यम ि े
जीवि के उदे्दश्यों और करयों को बहुत ही गहररई ि े
िमझरयर गयर है। 
कमग का मूल अथग और पररभाषा 
'कमश' र्ब्द की उत्पसत्त िांसृ्कत की 'कृ' धरतु ि े हुई है, 
सजिकर अथश होतर है— करिर, कोई टियर करिर यर जीवि 
में होिे वरली हलचल। व्यरपक अथश में देखर जरए तो मिषु्य 

के द्वररर की जरिे वरली हर छोटी-बड़ी गततटवनध 'कमश' है। 
इिमें केवल र्ररीररक श्रम ही िहीं आतर, बल्कि हमररे 
मरिसिक टवचरर और इिरएां  भी र्रनमल हैं। श्रीमद्भगवद्गीतर 
के अिुिरर, हमररर चलिर, बैठिर, खरिर-पीिर, यहरूँ तक 
टक िोचिर और चरहिर भी कमश कर ही दहस्सर है। िांक्षपे 
में, मरिव द्वररर टकयर गयर हर करयश कमश कहलरतर है। 
कमग, भाग्य और जीिन का दृष्टिकोण 
यह सिद्धरांत हमें यह सिखरतर है टक जीवि कर िबिे बड़र 
उदे्दश्य निरांतर कमशर्ील रहिर है। भररतीय िमरज में यह 
मरिर जरतर है टक व्यनि को कभी भी भरग्यवरदी होकर 
आलिी यर अकमशण्य िहीं बििर चरदहए। वरस्तटवकतर यह 
है टक सजिे हम 'भरग्य' कहते हैं, वह हमररे टपछले कमों कर 
ही पररणरम होतर है। इिकर मतलब है टक हमररे कमश ही 
हमररे भटवष्य और भरग्य की रूपरेखर तैयरर करते हैं। 
इिसलए, भरग्य के भरोिे बठैिे के बजरय िही कमश करि े
पर जोर ददयर गयर है। 
 

कमग के विनभन्न स्वरूप 
मिुष्य के कमों को उिकी प्रकृतत और िमय के आधरर पर 
तीि मुख्य श्रेभणयों में टवभरसजत टकयर गयर है: 

 संचचत कमग: ये वे कमश हैं जो व्यनि िे अपिे टपछले जन्मों 
में टकए हैं और सजिकर एक बड़र भांडरर जमर हो चुकर है। 
ये अभी फल देिे के सलए तैयरर िहीं हुए हैं, लेटकि ये व्यनि 
के अस्थस्तत्व कर दहस्सर बिे रहते हैं। 

 प्रारि कमग: िांसचत कमों कर वह दहस्सर सजिकर फल हमें 
वतशमरि जीवि में भुगतिर पड़तर है, उिे 'प्रररि' कहर जरतर 
है। सजिे हम अर्क्र अपिी टकस्मत यर नियतत कहते हैं, वह 
दरअिल हमररे ही पुररिे कमों कर वह भरग है जो अब 
िटिय हो चुकर है। 

 क्रियमाण (संचीयमान) कमग: यह वह कमश है सजिे व्यनि 
वतशमरि जीवि में अभी कर रहर है। यह पूरी तरह हमररे 
वतशमरि प्रयरिों पर निभशर करतर है। आज हम जो िए कमश 
कर रहे हैं, वही भटवष्य में हमररे िांसचत कमों में जुड़ जरते हैं 
और आगे चलकर हमररे आिे वरले जीवि को प्रभरटवत करते 
हैं। 
इि प्रकरर, कमश कर सिद्धरांत केवल इि जन्म तक िीनमत 
िहीं है, बल्कि यह जन्म और मृतु्य के पूरे चि को आपि 
में जोड़तर है। हमररर वतशमरि हमररे अतीत के कमों कर फल 
है, और हमररर भटवष्य हमररे वतशमरि में टकए जर रहे करयों 
पर टटकर है। 
कमग और पुनजगन्म 
कमश और पुिजशन्म के सिद्धरांत िरमरसजक स्तरीकरण (Social 
Stratification) को वैचरररक और िैततक आधरर प्रदरि 
करते हैं।  
कमग और पुनजगन्म के बीच संबंध 
'कमश' और 'पुिजशन्म' दो पृथक सिद्धरांत िहीं हैं, बल्कि इिके 
बीच गहरर कायग-कारण संबंध परयर जरतर है। भररतीय 
दर्शि के अिुिरर आत्मर अमर है, लेटकि र्रीर िरर्वरि है, 
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और व्यनि कर तब तक पुिजशन्म होतर रहतर है जब तक 
वह मोक्ष प्ररप्त कर िह्म में टवलीि ि हो जरए। यह सिद्धरांत 
इि बरत पर जोर देतर है टक व्यनि की वतशमरि अिी यर 
बुरी पररस्थस्थततयरूँ टकिी िांयोग कर फल िहीं हैं, बल्कि उिके 
स्वयं के पूिग जन्मों के कमों का पररणाम हैं। उपनिर्दों में 
इि अवधररणरओां को एक तरटकि क रूप ददयर गयर है, जहरूँ 
व्यनि अपिी वतशमरि दर्र के सलए स्वयां उत्तरदरयी मरिर 
जरतर है। 
जागत व्यिस्था और सामाजजक ऊाँ च-नीच का औचचत्य 
कमश कर सिद्धरांत भररतीय िमरज में जागत व्यिस्था और 
िरमरसजक अिमरितर को न्यरयोसचत (Justify) ठहररिे में 
कें द्रीय भूनमकर निभरतर है: 

 जन्म आधाररत स्थस्थगत: जरतत की िदस्यतर जन्म ि े
नमलती है और आजीवि बदली िहीं जर िकती। कमश कर 
सिद्धरांत इिे यह कहकर तकश िांगत बिरतर है टक टकिी 
टवसर्ष्ट जरतत (उच्च यर निम्न) में जन्म लेिर व्यनि के पूवश 
जन्मों के िांसचत कमों कर फल है। 

 शुद्ता और अशुद्ता: िरमरसजक िोपरि तांत्र 'पटवत्रतर' और 
'अपटवत्रतर' के टवचरर पर टटकर है, जहरूँ िरह्मणों को िबि े
र्ुद्ध और दसलतों को निम्नतम मरिर गयर है। कमशवरद इि 
व्यवस्थर को यह कहकर पुख्तर करतर है टक यह टवभरजि 
'न्यरयिांगत और अनिवरयश' है। 

 कतगव्यों का ननधागरण: प्रते्यक वणश के सलए टवसर्ष्ट कमश 
(वणश-धमश) निधरशररत टकए गए हैं, जैिे र्ूद्रों कर करयश अन्य 
वणों की िेवर करिर बतरयर गयर है। इिे धरनमिक कतशव्य 
मरिकर परलि करिे की सर्क्षर दी जरती है तरटक अगले 
जन्म में बेहतर स्थस्थतत प्ररप्त हो िके। 
सामाजजक पद (Status) के प्रगत संतोष और भाग्यिाद 
कमश कर सिद्धरांत व्यनि को उिके वतशमरि िरमरसजक पद 
के प्रतत मानजसक संतोष प्रदरि करतर है। जब व्यनि यह 
मरितर है टक उिकी दररद्रतर यर निम्न स्थस्थतत उिके अपि े
ही कमों कर फल है, तो वह व्यवस्थर के टवरुद्ध टवद्रोह करि े

के बजरय उि े स्वीकरर कर लेतर है। हरलरांटक, इिके 
िकरररत्मक प्रभरव भी देखे गए हैं: 

 भाग्यिाद (Fatalism): अज्ञरितर के कररण कई लोग 
कमशवरद को 'भरग्यवरद' िमझ लेते हैं और यह मरिकर 
अकमशण्य हो जरते हैं टक जो भरग्य में सलखर है वही नमलेगर, 
सजििे उिमें उत्सरह की कमी हो जरती है। 

 स्वाथग और शोषण: िमरज के प्रभरवर्रली वगश अर्क्र इि 
सिद्धरांत कर उपयोग निधशि वगों को यह िमझरकर र्रांत 
रखिे के सलए करते हैं टक उिकी दुदशर्र ईश्वरीय टवधरि है। 
सामाजजक ननयंत्रण (Social Control) के साधन के रूप 
में 
कमश कर सिद्धरांत िमरज में नियांत्रण बिरए रखि ेकर एक 
िर्ि अिौपचरररक िरधि है: 

 संघषों में कमी: यह िमरज में टवभभन्न िमूहों के बीच होि े
वरले िांघर्ों को कम करतर है क्योंटक व्यनि अपिी स्थस्थतत 
के सलए दूिरों को दोर् देिे के बजरय स्वयां के कमों पर 
ध्यरि कें दद्रत करतर है। 

 स्वधमग का पालन: यह प्रते्यक व्यनि को अपिे निधरशररत 
कतशव्यों (जिैे वणश-धमश और आश्रम-धमश) को नििरपूवशक 
निभरिे के सलए प्रेररत करतर है, सजििे िरमरसजक िांगठि 
िुदृढ बिर रहतर है। 

 व्यिहार का ननयमन: मोक्ष की प्ररश्चप्त और अगले जन्म में 
उच्च स्थस्थतत कर लरलच व्यनि को अितैतक करयों ि ेदूर 
रहिे और िदरचरर अपिरिे के सलए बरध्य करतर है, जो 
िमरज में व्यवस्थर बिरए रखतर है। 
कमग का जसद्ांत और भाग्यिाद 
भररतीय िरमरसजक व्यवस्थर में कमश कर सिद्धरांत और 
भरग्यवरद के बीच अर्क्र भ्ररांतत पैदर हो जरती है, परांतु 
िमरजर्रस्त्रीय और दरर्शनिक दृखष्ट ि े ये दोिों परस्पर 
टवरोधी अवधररणरएूँ  हैं। इिकर तुलिरत्मक टवश्लरे्ण 
निम्नसलखखत है: 
 

कमग का जसद्ांत बनाम भाग्यिाद: तुलनात्मक विशे्लषण 
तुलना का 
आधार 

कमग का जसद्ांत (Theory of Karma) भाग्यिाद (Fatalism) 

मूल दशगन यह 'करयश-कररण' (Cause-Effect) के 
वैज्ञरनिक सिद्धरांत पर आधरररत है। 

यह 'नियतत' यर पूवश-निधरशररत घटिरओां के अांधटवश्वरि पर 
आधरररत है। 

व्यचक्त की 
भूनमका 

मिुष्य को अपि े भाग्य का ननमागता स्वय ं
मरिर जरतर है। 

व्यनि को पररस्थस्थततयों कर 'अिहरय सर्करर' मरिर जरतर है। 

प्रेरणा यह निरांतर उन्नतत और सदाचार के सलए प्रेररत 
करतर है। 

यह अकमगण्यता, आलस्य और निकिेपि को जन्म देतर 
है। 

मनोिैज्ञाननक 
प्रभाि 

यह भटवष्य िुधररिे के सलए उत्साह और 
साहस प्रदरि करतर है। 

यह व्यनि के पुरुर्रथश को कुां दठत कर उिे ननराशािादी 
बिरतर है। 

सामाजजक 
आधार 

यह िैततक उत्तरदरनयत्व और 'स्वधमश' के परलि 
पर बल देतर है। 

इिकर उपयोग अर्क्र स्वरथी तत्वों द्वररर र्ोर्ण को 
न्यरयोसचत ठहररि ेके सलए टकयर जरतर है। 
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अध्याय – 4 
 

भारतीय समाज में पररिार एिं वििाह 
 
पररिार  
भररतीय िमरजर्रस्त्र में पररवरर की अवधररणर और इिके 
बदलते स्वरूपों कर अत्यांत महत्वपूणश स्थरि है।  
भारतीय संदभग में पररिार: प्रकृगत एिं ननरंतरता 

 भररत में पररवरर केवल एक जैटवक इकरई िहीं, बल्कि एक 
िुदृढ सामाजजक संस्था और प्रमुख प्राथनमक समूह है। 

 यह एक ओर टपतृित्तरत्मक ित्तर (Patriarchal 
Authority) कर कें द्र है, तो दूिरी ओर िदस्यों के िांपसत्त 
िांबांधी अनधकररों के रक्षक और िांरक्षक के रूप में करयश 
करतर है। 

 आधुनिक िमय में औद्योगीकरण, र्हरीकरण, सर्क्षर और 
प्रवरिि जैिे कररकों के बरवजूद भररतीय पररवरर पूरी तरह 
'एकल' (Atomized) िहीं हुए हैं। यहरूँ िरमूदहकतर और 
व्यनिवरद कर ऐिर अिूठर िमन्वय है टक दहिंदू पररवरर आज 
भी एक अनिवरयश िरमरसजक इकरई बिर हुआ है। 

 भररत में एकल पररवरर को केवल एक 'वैवरदहक पररवरर' के 
रूप में िहीं देखर जर िकतर; यहरूँ वरस्तटवक पररवतशि 
िांरचिरत्मक होि े के बजरय करयरशत्मक है, जैि ेिरतेदररी 
िांबांधों के बदलते स्वरूप और िदस्यों के परस्पर दरनयत्व। 
 

ए.एम. शाह के अनुसार पाररिाररक स्थस्थगतयााँ 
िमरजर्रस्त्री ए.एम. र्रह िे भररतीय िरमरसजक पररवेर् में 
परररवरररक जीवि की चरर परस्पर िांबांनधत स्थस्थततयों कर 
वणशि टकयर है: 

 आिासीय समूह: एक ही घर में रहिे वरले यर एक ही 
मुखखयर के अिुर्रिि में रहिे वरले व्यनियों कर िमूह, 
सजिमें मरतर-टपतर और बच्चों के िरथ िौकर भी र्रनमल 
हो िकते हैं। 

 रक्त एिं आत्मीय संबंध: मरतर-टपतर और उिके बच्चों कर 
वह िमूह जो रि िांबांधों यर टववरह िे जुड़र हो, चरहे वे एक 
स्थरि पर निवरि करते हों यर िहीं। 

 िंशानुर्त पहचान: वे लोग जो एक ही पूवशज, घररिे यर वांर् 
िे अपिी उत्पसत्त कर दरवर करते हैं और एक ही वांर् परांपरर 
कर दहस्सर मरिे जरते हैं। 

 प्राथनमक पररिार (Primary Family): िरमरन्यतः इिमें 
एक पुरुर्, उिकी पत्नी और बच्चे र्रनमल होते हैं। यह एक 
स्वतांत्र इकरई भी हो िकतर है और टकिी िांयुि यर टवस्तृत 
पररवरर कर अभभन्न दहस्सर भी, भले ही वे अलग रहते हों। 
 

प्राथनमक पररिार की संरचना 
 प्ररथनमक पररवरर में मुख्य रूप िे दो पीब्रढयों (स्वयां और 

िांतरि) के िदस्य होते हैं। 
 र्रह के वगीकरण के अििुरर, प्ररथनमक पररवरर के दो स्वरूप 

हो िकते हैं: 

1. पूणग प्राथनमक पररिार: इिमें पतत, पत्नी और उिके 
अटववरदहत बचे्च अनिवरयश रूप िे र्रनमल होत ेहैं। 

2. अपूणग प्राथनमक पररिार: इिमें कुछ िदस्यों कर अभरव हो 
िकतर है (जिैे केवल पतत-पत्नी यर केवल एक अभभभरवक 
और बचे्च)। 

 महत्वपूणश यह है टक एक एकल यर प्ररथनमक पररवरर अपिी 
िांपसत्त यर अन्य अनधकररों के सलए अपिे भरई के पररवरर 
यर मूल िांयुि पररवरर की अन्य इकरइयों के िरथ जुड़र रह 
िकतर है। 
भररतीय िरमरसजक व्यवस्थर में पररिारों को उिकी िांरचिर, 
ित्तर, वांर् और निवरि के आधरर पर टवभभन्न श्रेभणयों में 
वगीकृत टकयर गयर है: 
1. संरचना और आकार के आधार पर (Based on 
Structure and Size) 

 मूल या एकाकी पररिार (Nuclear Family): इिमें केवल 
पतत, पत्नी और उिके अटववरदहत बचे्च िस्थिसलत होते हैं। 
यह पररवरर कर िबि ेछोटर और आधररभूत रूप है। वतशमरि 
में िगरीकरण के कररण इिकर प्रचलि बढ रहर है। 

 संयुक्त पररिार (Joint Family): इिमें कई पीब्रढयों के 
रि िांबांधी (जैिे दरदर-दरदी, मरतर-टपतर, चरचर-चरची और 
उिके बचे्च) एक िरथ एक ही छत के िीच ेरहते हैं। इिकर 
भोजि एक ही रिोई में बितर है और इिकी िांपसत्त तथर 
धरनमिक कृत्य िरझर होते हैं। 

 विसृ्तत पररिार (Extended Family): यह िांयुि पररवरर 
कर ही एक रूप है सजिमें मूल पररवरर के अलरवर पतत-पत्नी 
के अन्य ररश्तेदरर भी िरथ रहते हैं। 
2. सिा और अनधकार के आधार पर (Based on 
Authority) 

 पपतृसिात्मक पररिार (Patriarchal Family): इि 
प्रकरर के पररवररों में ित्तर और अनधकरर घर के िबिे बड़े 
पुरुर् यर टपतर के हरथ में होते हैं। भररत के अनधकरांर् िमरजों 
में यही व्यवस्थर प्रचसलत है। 

 मातृसिात्मक पररिार (Matriarchal Family): यहरूँ 
पररवरर की मुख्य निणशयकतरश मदहलर होती है। हरलरूँटक, 
िमरजर्रस्थस्त्रयों कर मरििर है टक पूणशतः मरतृित्तरत्मक 
िमरज (जहरूँ मदहलरएूँ  ही प्रभुत्वर्रली हों) एक िैद्धरांततक 
कल्पिर अनधक है, जबटक व्यरवहरररक रूप में मरतृवांर्ीय 
िमरज अनधक परए जरते हैं। 
3. िंश और उिरानधकार के आधार पर (Based on 
Lineage and Inheritance) 

 पपतृिंशीय पररिार (Patrilineal Family): इिमें वांर् की 
परांपरर टपतर के िरम िे चलती है और िांपसत्त कर 
उत्तररनधकरर टपतर िे पुत्र को प्ररप्त होतर है। 

 मातृिंशीय पररिार (Matrilineal Family): इिमें वांर् 
मरतर के िरम िे चलतर है और िांपसत्त कर हस्तरांतरण मरतर 
िे पुत्री को होतर है। केरल के नायर, मेघरलय की खासी 
और र्ारो जिजरततयरूँ इिके प्रमुख उदरहरण हैं। 
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4. ननिास के आधार पर (Based on Residence) 
 पपतृस्थानीय पररिार (Patrilocal Family): टववरह के 

बरद पत्नी अपि ेपतत के घर जरकर रहती है। 
 मातसृ्थानीय पररिार (Matriarchal Family): टववरह के 

बरद पतत अपिी पत्नी के घर (ििुररल) जरकर रहिे लगतर 
है। 

 क्रद्व-स्थानीय पररिार (Bi-local Family): इिमें टववरह 
के बरद पतत-पत्नी िरथ िहीं रहते, बल्कि अपिे-अपिे जन्म 
के पररवररों में ही रहते हैं; पतत केवल ररत ब्रबतरिे पत्नी के 
घर जरतर है। 
5. वििाह के आधार पर (Based on Marriage) 

 एक-वििाही पररिार (Monogamous Family): इिमें 
एक पुरुर् कर एक ही स्त्री िे टववरह होतर है, सजिे आधुनिक 
िमरज में िबिे श्रेि मरिर जरतर है। 

 बहु-वििाही पररिार (Polygamous Family): इिमें एक 
िमय में एक िे अनधक जीवििरथी होते हैं। इिके दो रूप 
हैं:  

 बहुपत्नीत्व पररिार (Polygyny): जहरूँ एक पुरुर् की एक 
िे अनधक पब्रत्नयरूँ होती हैं (जिैे िरगर, गोंड जिजरततयरूँ)। 

 बहुपगतत्व पररिार (Polyandry): जहरूँ एक स्त्री के एक 
िे अनधक पतत होते हैं (जैि ेटोडर और खि जिजरततयरूँ)। 
6. आधुननक एिं उभरत े स्वरूप (Modern and 
Emerging Forms) 

 एकल अनभभािक पररिार (Single Parent Family): 
इिमें बच्चों कर परलि-पोर्ण केवल मरतर यर टपतर द्वररर 
टकयर जरतर है। 

 जलि-इन संबंध (Live-in Relationships): आधुनिक 
र्हरों में ब्रबिर टववरह के िरथ रहिे वरले जोड़ों कर प्रचलि 
बढर है, सजन्हें कुछ करिूिी मरन्यतरएूँ  भी प्ररप्त हो रही हैं। 

 चुने हुए पररिार (Chosen Families): क्वीयर 
(LGBTQ+) िमुदरय में जटैवक िांबांधों के बजरय आपिी 
िमझ और स्वीकरयशतर के आधरर पर बिे पररवररों की 
अवधररणर टवकसित हुई है। 
 

समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से पररिार की मुख्य 
विशेषताएं: 
1. मुख्य एिं आधारभतू विशषेताएं 

 सािगभौनमकता (Universality): पररवरर एक िरवशभौनमक 
िांस्थर है जो हर िमरज, करल और देर् में परयी जरती है। 
मरिव िभ्यतर के इततहरि में पररवरर हमरे्र िे अस्थस्तत्व में 
रहर है। 

 भािात्मक आधार (Emotional Basis): पररवरर कर 
आधरर प्रमे, वरत्सल्य, िहयोग और िहरिुभतूत जैिी 
मरिवीय भरविरएां  हैं। इन्हीं भरविरओां की पूतति के सलए व्यनि 
पररवरर कर निमरशण और िांचरलि करतर है। 

 सीनमत आकार (Limited Size): अन्य िरमरसजक 
िांगठिों की तुलिर में पररवरर कर आकरर िीनमत होतर है 

क्योंटक इिमें केवल वे ही व्यनि र्रनमल होते हैं जो 
वरस्तटवक यर करल्पनिक रि िांबांधों िे जुड़े होते हैं। 

 सृजनात्मक प्रभाि (Formative Influence): पररवरर 
व्यनि के व्यनित्व निमरशण की प्ररथनमक परठर्रलर है। बरलक 
के टवचररों और दृखष्टकोणों पर पररवरर कर गहरर रचिरत्मक 
प्रभरव पड़तर है। 

 सामाजजक ननयंत्रण (Social Control): पररवरर एक 
प्ररथनमक िमूह होिे के िरते अपिे िदस्यों के व्यवहरर पर 
अिौपचरररक लेटकि प्रभरवर्रली नियांत्रण रखतर है। 
2. संरचनात्मक एिं कायागत्मक विशेषताएं 

 असीनमत उिरदानयत्व (Unlimited Responsibility): 
पररवरर के िदस्यों के उत्तरदरनयत्व अिीनमत होते हैं। यहरूँ 
व्यनि हर करयश को अपिर िमझकर करतर है, जबटक 
औपचरररक िांगठिों में सजिदेररी िीनमत होती है। 

 िंश व्यिस्था (Nomenclature/Descent): प्रते्यक पररवरर 
की अपिी एक वांर् व्यवस्थर होती है, सजिके आधरर पर 
बच्चों कर िरमकरण और उत्तररनधकरर तय होतर है। 

 साझा ननिास और भोजन (Common Habitation & 
Kitchen): पररवरर के िदस्य िरमरन्यतः एक ही छत के 
िीचे रहते हैं और िरझर रिोई में बिर भोजि ग्रहण करते 
हैं। 

 आगथिक प्रािधान (Economic Provision): पररवरर अपि े
िदस्यों की भौततक आवश्यकतरओां, जैिे भोजि और 
आवरि की पतूति की व्यवस्थर करतर है। 
3. सामाजजक एिं सांसृ्कगतक भूनमका 

 समाजीकरण (Socialization): पररवरर कर मुख्य करयश 
बच्चों कर िांस्करर करिर और उन्हें िमरज के आचरर-
व्यवहरर में दी्क्षत करिर है। 

 सांसृ्कगतक विरासत का हस्तांतरण: पररवरर के मरध्यम ि े
ही िमरज की िरांसृ्कततक टवररित एक पीढी िे दूिरी पीढी 
तक पहुूँचती है। 

 सामाजजक मयागदा: व्यनि की िरमरसजक पहचरि और 
मयरशदर बहुत हद तक उिके पररवरर और कुल िे निधरशररत 
होती है। 

 स्थायी और अस्थायी प्रकृगत: एक िनमतत के रूप में 
पररवरर अस्थरयी हो िकतर है (टकिी िदस्य की मृतु्य यर 
अलग होिे पर), लेटकि एक िांस्थर के रूप में यह स्थरयी 
है क्योंटक यह मरिवीय आवश्यकतरओां पर आधरररत है जो 
कभी िमरप्त िहीं होतीं। 
पररवरर केवल एक जैटवक िमहू िहीं है, बल्कि यह एक ऐिी 
िांस्थर है जो व्यनि को िुरक्षर, पहचरि और िरमरसजक मूल्य 
प्रदरि करती है। 
 

पररिार के प्रकायग 
िमरजर्रस्त्रीय दृखष्टकोण ि ेपररिार केवल एक िमूह िहीं 
है, बल्कि यह व्यनि और िमरज के प्रतत कई महत्वपणूश 
प्रकरयों (Functions) कर निवरशह करतर है। टवभभन्न 
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अध्याय – 8  
 

भारतीय समाज में कमजोर िर्ों से सम्बंनधत 
समस्याएाँ  

 
भररतीय िमरज में कमजोर वगों (जिैे अिुिसूचत जरतत, 
अिुिूसचत जिजरतत, मदहलरएूँ , वृद्ध, और आतथिक रूप ि े
कमजोर वगश) िे िम्बांनधत िमस्यरएूँ  बहुआयरमी हैं। 
ररजस्थरि के िांदभश में, भौगोसलक, िरमरसजक और आतथिक 
कररणों िे ये िमस्यरएां  और अनधक गांभीर हो जरती हैं।  
भररतीय िमरज में "कमजोर वगश" (Vulnerable Sections) 
के अांतगशत मुख्य रूप ि े अनुसूचचत जागत (SC), 
अनुसूचचत जनजागत (ST), अन्य पपछडा िर्ग (OBC), 
मरहलाएं, बालक और िृद्जन र्रनमल हैं। ररजस्थरि के 
िांदभश में इि वगों को ऐततहरसिक और िरमरसजक रूप ि े
टवभभन्न प्रकरर के भेदभरवों कर िरमिर करिर पड़र है। 
ररजस्थरि में कमजोर वगों के िरमिे मुख्य िमस्यरएां  इि 
प्रकरर हैं:- 
1. सामाजजक और जागतर्त भेदभाि के विनभन्न रूप 

 असृ्पश्यता और सामाजजक बरहष्कार: ऐततहरसिक रूप ि े
दसलत (SC) और आददवरिी (ST) िमुदरयों को मुख्यधररर 
के िमरज िे अलग रखर गयर है। उन्हें सािगजननक स्थानों 
जैिे कुओां, मांददरों और सू्कलों के उपयोग िे वांसचत टकयर 
जरतर थर। ररजस्थरि में अिुिसूचत जिजरततयों के खखलरफ 
अपराध दर काफी उच्च है, सजिमें ररज्य भररत में दूिरे 
स्थरि पर है। 

 अपमानजनक व्यिसाय और बेर्ार प्रथा: दसलत जरततयों 
को िमरज में 'अर्ुद्ध' मरिे जरिे वरले व्यविरयों में धकेलर 
गयर, सजिि े उिकी िरमरसजक स्थस्थतत अत्यांत हीि बिी 
रही। इिके अलरवर, 'बेर्ार' (गबना मजदूरी के श्रम) और 
'सार्डी प्रथा' (बंधुआ मजदूरी) जैिी कुरीततयरां भेदभरव 
कर एक प्रमखु रूप रही हैं। 

 लैंगर्क भेदभाि: मदहलरओां को जन्म िे पहले ही भेदभरव 
कर िरमिर करिर पड़तर है (कन्यर भू्रण हत्यर)। ग्ररमीण 
क्षेत्रों में आज भी मदहलरओां को ननणगय लेने की स्वततं्रता 
नहीं है और उन्हें सर्क्षर व स्वरस्थ्य जैिी मौसलक िटुवधरओां 
के सलए दूिरों पर निभशर रहिर पड़तर है। 

 सांसृ्कगतक और भाषाई अलर्ाि: आददवरसियों (जैि े
भील, गररसियर) की टवसर्ष्ट बोसलयों और परांपररओां को 
अर्क्र मुख्यधररर के िमरज द्वररर कमतर आांकर जरतर है, 
सजििे उिमें सांसृ्कगतक अलर्ाि की भरविर पैदर होती है। 
2. आगथिक और शैष्टक्षक आधार पर भेदभाि 

 भूनम पृथ्कररण (Land Alienation): कमजोर वगों, 
टवर्ेर्कर आददवरसियों की कृटर् भूनम को छल-कपट यर 
ऋण ि चुकर परिे के कररण गैर-आददवरसियों द्वररर हड़प 
सलयर जरिर आतथिक भेदभरव कर एक गांभीर रूप है। 

 शैष्टक्षक पपछडापन: िांिरधिों की कमी और िरमरसजक 
बरधरओां के कररण इि वगों में िरक्षरतर दर ररज्य के औित 
िे करफी कम रही है। उदरहरण के सलए, आजरदी के िमय 
दसलतों में िरक्षरतर मरत्र 0.9% थी। 

 मजदूरी में असमानता: िमरि योग्यतर होिे के बरवजूद 
मदहलरओां को पुरुर्ों की तुलिर में लगभग 20% कम 
भुर्तान टकयर जरतर है। 
3. भेदभाि के विरुद् संिैधाननक और कानूनी सुरक्षा 
उपाय (RAS हतेु महत्वपूणग) 
भेदभरव को िमरप्त करिे के सलए भररतीय िांटवधरि और 
िरकरर द्वररर निम्नसलखखत कदम उठरए गए हैं: 

 अनचेु्छद 17: अस्पृश्यतर कर अांत और उिकर टकिी भी रूप 
में आचरण निटर्द्ध। 

 अनचेु्छद 15(4) और 16(4): सर्क्षर और िरकररी 
िौकररयों में िरमरसजक और र्ैक्षभणक रूप िे टपछड़े वगों 
के सलए आरक्षण कर प्ररवधरि। 

 अनचेु्छद 46: ररज्य को कमजोर वगों (टवर्ेर्कर SC/ST) 
के र्ै् क्षक और आतथिक दहतों की िुरक्षर और िरमरसजक 
अन्यरय िे रक्षर करिे कर निदेर्। 
 

प्रमुख अनधननयम:  
 सार्डी उन्मलून अनधननयम 1961: बांधुआ मजदूरी को 

िमरप्त करिे के सलए। 
 SC/ST (अत्याचार ननिारण) अनधननयम, 1989: जरततगत 

दहिंिर और भेदभरव के टवरुद्ध कठोर दांड कर प्ररवधरि। 
 िन अनधकार अनधननयम, 2006: आददवरसियों को उिके 

पररांपररक वि िांिरधिों पर अनधकरर देिर। 
आगथिक पपछडापन: कारण और स्थस्थगत 

 कमजोर वगों में निधशितर कर मुख्य कररण आय कर अिमरि 
टवतरण, प्ररकृततक िांिरधिों कर अभरव और पूांजी निमरशण 
की धीमी गतत है। 

 टवर्ेर् रूप िे आददवरिी िमुदरयों में, ऋण ि चुकर परिे की 
स्थस्थतत में उिकी कृटर् भूनम कर गैर-आददवरसियों को 
हस्तरांतरण आतथिक टपछड़ेपि कर एक बड़र कररण है। 

 ग्ररमीण क्षेत्रों में िरहूकररों और ब्रबचौसलयों द्वररर इि वगों कर 
र्ोर्ण टकयर जरतर है, सजििे वे पीढी दर पीढी कजग के 
कुचि में फां िे रहते हैं। 

 मदहलरओां को िमरि योग्यतर और अिुभव के बरवजूद पुरुर्ों 
की तुलिर में लगभग 20% कम भुर्तान टकयर जरतर है, 
जो उिके आतथिक िर्निकरण में बरधर है। 

 ऐततहरसिक रूप िे दसलत जरततयों को अपमरिजिक और 
निम्न आय वरले व्यविरयों में रखर गयर, सजिि े उिकी 
आतथिक स्थस्थतत दयिीय बिी रही। 
 

शैक्षनणक पपछडापन: चनुौगतयां और प्रर्गत 
 ररजस्थरि में अिुिूसचत जिजरतत की िरक्षरतर दर 

(44.66%) ररज्य की औित िरक्षरतर दर (67.06%) ि े
लगभग 15% कम है। 
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प्रबंधन 
 

अध्याय – 1 
 

प्रबंधन 
  
प्रबंधकीय अवधारणा (Managerial Concept): RPSC  
1. प्रबंध का अर्थ एवं पररभाषा (Meaning and 
Definition) प्रबंध एक व्यापक शब्द है जिसे आधुनिक 
औद्योनिक िित में उदे्दश्यों को प्रभावी ढंि से और दक्षता 
से प्राप्त करिे की प्रक्रिया के रूप में पररभाक्रित क्रकया िाता 
है। 

 एफ. डब्ल्यू. टेलर के अिुसार: "प्रबंध यह िाििे की कला 
है क्रक आप क्या करिा चाहते हैं और फिर यह देखिा क्रक वे 
उसे सवोत्तम एवं नमतव्यनयतापूर्ण क्रवनध से करते हैं"। 

 हनेरी फेयोल के अिुसार: "प्रबधं करिे स ेआशय पूवाणिमुाि 
लिािा, योििा बिािा, संिफित करिा, निदेश देिा, 
समन्वय करिा तथा नियंत्रर् करिा है"। 

 आधुननक दृष्टिकोण: प्रबंध अन्य लोिों के साथ नमलकर 
और उिके माध्यम स ेकायण करिे एवं करािे की कला है। 
2. प्रबंध की प्रकृति एवं ववशेषिाएँ (Nature and 
Characteristics) 

 कला और ववज्ञान: प्रबंध एक ववज्ञान है क्योंक्रक इसके 
अपिे जसद्ांत हैं और एक कला है क्योंक्रक इसमें व्यनिित 
कौशल और अभ्यास की आवश्यकता होती है। 

 पेशे के रूप में: आधुनिक समय में प्रबंध को एक पशेे के 
रूप में मान्यता नमल रही है, जिसके जलए क्रवजशष्ट ज्ञाि और 
औपचाररक प्रजशक्षर् की आवश्यकता होती है। 

 सावथभौनमक प्रक्रिया: प्रबंध के जसद्ांत व्यावसानयक और 
िैर-व्यावसानयक (िैस ेजशक्षा, सरकार, धमण) सभी क्षेत्रों में 
समाि रूप से लािू होते हैं। 

 सिि प्रक्रिया: यह एक निरंतर चलिे वाली प्रक्रिया है िो 
नियोिि से शरुू होकर नियंत्रर् तक चलती है। 

 सामाजिक प्रक्रिया: चूंक्रक इसमें मािवीय संसाधिों का 
प्रबंधि शानमल है, इसजलए इसे एक सामाजिक प्रक्रिया 
मािा िाता है। 
 
 

प्रबंधकीय स्तर एवं कौशल  
प्रबंध के स्तर (Levels of Management) 
संििि में प्रबधंकीय पदों के बीच अनधकार की स्थितत और 
आदेश की श्रखंला के आधार पर प्रबंध को मुख्य रूप स े
तीि स्तरों में विीकर त क्रकया िया है: 

 उच्च स्तरीय प्रबंध (Top Level): 
 इसमें ननदेशक मंडल (Board of Directors), मुख्य 

कायथकारी अनधकारी (CEO) और प्रबंध ननदेशक शानमल 
होते हैं। 

 यह स्तर अनधकार का अतंतम स्रोत है और सिंिि के 
बुननयादी उदे्दश्यों, नीतियों और रणनीतियों के निधाणरर् 
के जलए उत्तरदायी है। 

 इिका मखु्य कायण 'कॉपोरेट नियोिि' है, िो आमतौर पर 
लंबी अवनध (5 विण या अनधक) के जलए होता है। 
 

 मध्य स्तरीय प्रबंध (Middle Level): 
 इसमें ववभागीय प्रमखु (HODs) और शाखा प्रबंधक आते 

हैं। 
 ये उच्च स्तर और निम्न स्तर के बीच एक कडी (Link) के 

रूप में कायण करते हैं। 
 इिका उत्तरदानयत्व उच्च स्तर द्वारा तैयार की िई योििाओ ं

की व्याख्या करिा, उन्हें लाि ूकरिा और अपि ेक्रवभाि के 
संचालि के जलए संसाधि सनुिश्चित करिा है। 
 

 ननम्न/पयथवेक्षी स्तरीय प्रबंध (Lower/Operational 
Level): 

 इसमें पयथवेक्षक (Supervisors), फोरमैन और अनुभाग 
अनधकारी शानमल होते हैं। 

 इिका सीधा संबंध कायथबल (Workers) से होता है और 
ये पररचालि कमणचाररयों की व्यनिित नििरािी और 
निदेशि के जलए जिम्मेदार होते हैं। 

 ये दैनिक कायों की योििा (अल्पकालीि नियोिि) बिाते 
हैं। 
 

प्रबंधकीय कौशल (Managerial Skills - रॉबटथ काट्ज़ 
के अनुसार) 
प्रोिेसर रॉबटण काट्ज़ (1974) के अिुसार, एक प्रभावी 
प्रबंधक के जलए ज्ञाि को कारणवाई में बदलि ेकी क्षमता ही 
'कौशल' है। उन्होंिे तीि प्रमुख कौशलों की पहचाि की है: 

 वैचाररक/संकल्पनात्मक कौशल (Conceptual Skills): 
 यह संििि को एक संपूणथ इकाई के रूप में देखने और 

भक्रवष्य की दूरदशी कल्पिा करिे की क्षमता है। 
 इसमें िक्रटल पररस्थिततयों का क्रवश्लिेर् करिा और 

रचिात्मक समाधाि खोििा शानमल है। 
 महत्त्व: यह उच्च स्तरीय प्रबंध के जलए अनिवायण है क्योंक्रक 

वे नियोिि और िीतत निमाणर् में अनधक समय बबताते हैं। 
 मानवीय कौशल (Human/Interpersonal Skills): 
 यह लोगों के सार् नमलकर कायथ करन,े उन्हें समझि ेऔर 

प्रेररत करिे की क्षमता है। 
 इसमें प्रभावी संचार, टीम भाविा का क्रवकास और दूसरों 

की भाविाओ ंको पहचाििा शानमल है। 
 महत्त्व: यह सभी स्तरों के प्रबंधकों के जलए समाि रूप स े

आवश्यक है क्योंक्रक प्रबंधि का सार ही अन्य लोिों स ेकायण 
करवािा है। 
 

 िकनीकी कौशल (Technical Skills): 
 यह क्रकसी क्रवजशष्ट कायण, प्रक्रिया या तकिीक में प्रवीणिा 

और ज्ञान को संदर्भित करता है (िैसे मशीि चलािा या 
सॉफ्टवेयर उपयोि करिा)। 

 महत्त्व: यह ननम्न/पयथवेक्षी स्तर के प्रबंधकों के जलए 
सवाणनधक महत्वपूर्ण है क्योंक्रक वे वास्तक्रवक संचालि के 
प्रभारी होते हैं। 
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िैसे-िैसे एक प्रबंधक पदािुिम में ऊपर की ओर बढ़ता है, 
उसके जलए वैचाररक कौशल का महत्त्व बढ़ता िाता है और 
तकिीकी कौशल की आवश्यकता कम होती िाती है। 
 

प्रबंध के कायथ 
प्रबंध के कायथ: एक पररचय 
प्रबंध को एक प्रक्रिया (Process) के रूप में पररभाक्रित 
क्रकया िाता है, जिसके अंतिणत उदे्दश्यों को प्रभावी ढंि स े
और दक्षता से प्राप्त करिे के जलए कुछ बुनियादी कायण क्रकए 
िाते हैं। आधनुिक प्रबंधकों के जलए इि कायों का िमबद् 
निष्पादि अनिवायण है। 
प्रमुख क्रवचारकों के अिसुार कायों का विीकरर्: 

 हनेरी फेयोल: नियोिि, संििि, आदेश देिा, समन्वय और 
नियंत्रर्। 

 लूर्र गुजलक (POSDCORB): नियोिि (P), संििि 
(O), नियुनिकरर् (S), निदेशि (D), समन्वय (CO), 
प्रततवेदि (R) और बिट बिािा (B)। 

 NCERT एवं आधुननक दृष्टिकोण: मुख्य रूप से पााँच कायण 
मािे िए हैं—नियोिि, संििि, नियुनिकरर्, निदेशि और 
नियंत्रर् (POSDCORB)। 
 

1. ननयोिन (Planning) 
यह प्रबंध का प्रर्म और आधारभिू कायथ है। 

 अर्थ: "भक्रवष्य में क्या करिा है, इसका पूवण-निधाणरर् करिा 
ही नियोिि है"। यह हम 'कहााँ हैं' और 'कहााँ पहाँचिा चाहते 
हैं', इसके बीच के अंतर को पाटता है। 

 प्रक्रिया: इसमें उदे्दश्यों का निधाणरर्, सूचिाओ ंका संकलि, 
वैकस्थल्पक मािों की खोि, उिका मूल्ांकि और सवोत्तम 
क्रवकल्प का चयि शानमल है। 

 महत्व: यह अनिश्चितता को कम करता है और संसाधिों के 
नमतव्ययी उपयोि को सुनिश्चित करता है। 
2. संगठन (Organising) 
नियोिि के बाद का अिला चरर् संसाधिों और 
िततक्रवनधयों को व्यवस्थित करिा है। 

 अर्थ: उद्यम के सदस्यों के बीच अनधकार और जिम्मेदारी के 
संबंधों को िाक्रपत करि ेकी प्रक्रिया। 

 प्रमुख कदम: कायों की पहचाि और क्रवभािि, 
क्रवभािीयकरर् (Departmentalisation), कतणव्यों का 
निधाणरर् और ररपोक्रटिंि संबंध िाक्रपत करिा। 

 महत्व: यह कायणकुशलता बढ़ाता है और कायण के दोहराव 
को रोकता है। 
3. ननयुक्तिकरण (Staffing) 
इसे 'मािव संसाधि कायण' भी कहा िाता है। 

 अर्थ: संििि संरचिा में खाली पदों को भरिे और उन्हें भरे 
रहिे देिे से संबंनधत है। 

 मुख्य ित्व: भती (Recruitment), चयि (Selection), 
कायण पर नियुनि, प्रजशक्षर् और क्रवकास। 

 NCERT का सार: "सही कायण के जलए, सही समय पर, सही 
योग्यता वाले व्यनि की उपलब्धता सनुिश्चित करिा"। 
 

4. ननदेशन (Directing) 
निदेशि प्रबंध का कायथशील (Action) पहलू है िो 
कमणचाररयों को सक्रिय करता है। 

 अर्थ: अधीििों का मािणदशणि करिा, उन्हें प्रेररत करिा और 
उिका िेतरत्व करिा ताक्रक संिििात्मक लक्ष्यों को प्राप्त 
क्रकया िा सके। 

 मुख्य घटक (Elements):  
1. पयथवेक्षण (Supervision): अधीििों के कायण की नििरािी 

करिा। 
2. अनभप्ररेणा (Motivation): कायण करिे की इच्छा िािरत 

करिा। 
3. नेिृत्व (Leadership): दूसरों को प्रभाक्रवत करिे की कला। 
4. संप्रेषण (Communication): क्रवचारों और सूचिाओ ंका 

आदाि-प्रदाि। 
5. ननयंत्रण (Controlling) 
यह प्रबंधकीय प्रक्रिया का अतंतम चरर् है िो सनुिश्चित 
करता है क्रक कायण योििा के अिुसार हो रहा है। 

 अर्थ: वास्तक्रवक निष्पादि की तुलिा पूवण-निधाणररत प्रमापों 
(Standards) से करिा और क्रवचलि होिे पर सुधारात्मक 
कायणवाही करिा। 

 प्रक्रिया के चरण: प्रमापों का निधाणरर्, वास्तक्रवक प्रितत का 
मापि, तुलिा और क्रवचलि का क्रवश्लेिर्, तथा सुधार 
करिा। 
 

प्रबंध का 'सार' 
समन्वय को प्रबंध का अलि कायण मािि ेके बिाय इसे 
"प्रबंध का सार" (Essence of Management) मािा 
िाता है। 

 यह एक ऐसी शनि है िो प्रबंध के अन्य सभी कायों को 
एक-दूसरे से िोड़ती है। 

 यह सामूफहक प्रयासों में एकता और संतुलि िाक्रपत करता 
है ताक्रक न्यूितम सघंिण के साथ लक्ष्य प्राप्त हो सकें । 
उदे्दश्यों द्वारा प्रबंध (Management by Objectives - 
MBO) 
उदे्दश्यों द्वारा प्रबंध (MBO): अवधारणा 

 प्रतिपादक: यह एक अमेररकी अवधारर्ा है जिसका 
प्रततपादि पीटर एफ. ड्रकर िे 1954 में अपिी पसु्तक 'The 
Practice of Management' में क्रकया था। 

 मूल दशथन: MBO प्रबंध का वह दशणि या दृष्टष्टकोर् है िो 
यह सुनिश्चित करता है क्रक सिंिि के भीतर प्रते्यक कमणचारी 
के कायों का सीधा संबंध संििि के व्यावसानयक लक्ष्यों स े
होिा चाफहए। 

 पररविथन: यह प्रबंध को 'िततक्रवनध-आधाररत' (Activity-
based) से हटाकर 'पररणाम-आधाररि' (Result-
oriented) बिािे पर िोर देता है। इसमें वररष्ठ और 
अधीिि नमलकर सामफूहक रूप से लक्ष्य निधाणररत करते 
हैं। 
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1. उत्पाद (Product): मुख्य सेवा प्रस्ताव। 
2. मूल् (Price): िुर्वत्ता का मािक मािा िाता है। 
3. िान (Place): ग्राहक के निकटता खरीद की संभाविा 

बढ़ाती है। 
4. संवधथन (Promotion): ब्रांड पहचाि बिािा। 
5. लोग (People): कमणचारी और प्रबंधि िो सेवा प्रदाि करते 

हैं। 
6. प्रक्रिया (Process): वह तंत्र जिसके माध्यम से सेवा 

क्रवतररत की िाती है। 
7. भौतिक साक्ष्य (Physical Evidence): कायणिल का 

वातावरर् और सुक्रवधाएाँ  िो अिुभव को िोस बिाती हैं। 
2. क्रडजिटल ववपणन (Digital Marketing) 
फडजिटल माकेक्रटिंि वह प्रक्रिया है जिसमें इंटरनेट और 
क्रडजिटल िकनीकों (िैसे सचण इंिि, सोशल मीफडया, 
ईमेल) का उपयोि करके क्रकसी प्रोडक्ट या सेवा का प्रचार 
क्रकया िाता है। 2026 में भारत में 90 करोड़ से अनधक 
इंटरिेट उपयोिकताण हैं, जिससे यह हर बब़िेस के जलए 
अनिवायण हो िया है। 
 

क्रडजिटल माकेवटिंग के प्रमुख प्रकार: 
1. SEO (Search Engine Optimization): वेबसाइट को 

Google में ऊपर रैंक करािा। 
2. SEM/PPC: Google Ads िैसे प्लेटिॉमण पर सवेति 

क्रवज्ञापि चलािा। 
3. सोशल मीक्रडया माकेवटिंग (SMM): Facebook, 

Instagram और LinkedIn के माध्यम से ब्रांफडिंि। 
4. कंटेंट माकेवटिंग: ब्लॉि, वीफडयो और इन्फोग्राफिक्स के 

िररए ग्राहकों का क्रवश्वास िीतिा। 
5. ईमले माकेवटिंग: ग्राहकों को व्यनिित संदेश और ऑिसण 

भेििा। 
6. इन्फ्लएंुसर और वीक्रडयो माकेवटिंग: प्रजसद् व्यनियों और 

Reels/Shorts के माध्यम से प्रचार。 
7. AI माकेवटिंग: 2026 का प्रमखु ट्रेंड, िहााँ ChatGPT िैस े

टूल्स से कंटेंट और कस्टमर सक्रविस को ऑटोमेट क्रकया 
िाता है। 

 क्रडजिटल बनाम रेक्रडशनल माकेवटिंग: फडजिटल माकेक्रटिंि 
टे्रफडशिल माकेक्रटिंि की तुलिा में कम लागि वाली, मापन े
योग्य (Measurable) और वैष्टश्वक पहँुच वाली होती है। 
इसमें पररर्ामों को रीयल-टाइम में टै्रक क्रकया िा सकता 
है और लक्षक्षत ऑफडयंस (Target Audience) तक सटीक 
पहाँच संभव है। 
फडजिटल तकिीकों के उदय िे सेवाओ ंके क्रवपर्ि को भी 
बदल फदया है, िहााँ अब ए.टी.एम., ई-बैंक्रकिं ि और 
ऑिलाइि परामशण िैसी सेवाएाँ  फडजिटल माध्यमों से सुलभ 
हो िई हैं। 
 
 
 
 

अध्याय – 4 
 

मानव ससंाधन प्रबंध 
 
मानव संसाधन प्रबंध (Human Resource 
Management - HRM): संकल्पना एवं क्षेत्र 
मािव संसाधि प्रबंध (HRM) प्रबंधि की वह क्रवजशष्ट शाखा 
है िो सिंिि में कायणरत 'मािव' (Human Power) के 
प्रभावी उपयोि, क्रवकास और रखरखाव से संबंनधत है। 
आधुनिक प्रबंधि में इसे केवल एक प्रशासनिक कायण िहीं, 
बल्कि सिंिि की सिलता के जलए एक रणनीतिक 
भागीदार (Strategic Partner) मािा िाता है। 
1मानव संसाधन प्रबंध का अर्थ एवं पररभाषा (Meaning 
& Definition) 
HRM एक ऐसी प्रक्रिया है िो व्यनियों और संििि को 
इस प्रकार िोड़ती है क्रक दोिों के उदे्दश्यों को प्राप्त क्रकया 
िा सके। यह नियोिि स ेशरुू होकर कमणचारी के सिंिि 
छोड़िे तक चलिे वाली एक सिि प्रक्रिया है। 

 एडववन बी. क्रफजलपो (Edwin B. Flippo) के अनुसार: 
"मािव संसाधि प्रबंध का आशय संसाधिों की प्राश्चप्त, 
क्रवकास, नियोिि, संििि, निदेशि तथा नियंत्रर् स ेहै ताक्रक 
सामाजिक एवं व्यनिित उदे्दश्यों को प्राप्त क्रकया िा सके"। 

 डेली योडर (Dale Yoder) के अनुसार: "HRM प्रबंधि का 
वह भाि है िो कायणबल के प्रभावी उपयोि और उि पर 
नियंत्रर् रखि ेका कायण करता है िो यांबत्रक शनि स ेर्भन्न 
है"। 
HRM की संकल्पना एवं ववकास (Evolution of 
Concept) 
HRM का क्रवकास कई चरर्ों में हआ है, िो इसकी बदलती 
प्रकर तत को दशाणता है: 

1. श्रम कल्ाण चरण (Labour Welfare Stage): प्रारंभ में 
इसका मुख्य कायण केवल श्नमकों को न्यूितम सुक्रवधाएं 
उपलब्ध करािा था। 

2. सेवववगीय/कानम िक प्रबंध चरण (Personnel 
Management Stage): व्यवसाय का आकार बढ़िे पर 
भती, चयि और अिुशासि पर ध्याि फदया िािे लिा। 

3. मानव संसाधन प्रबंध चरण (HRM Stage): आधुनिक 
युि में कमणचाररयों को सिंिि की 'संपजत्त' (Asset) 
मािकर उिके कौशल क्रवकास और कायण-िीवि संतुलि 
पर बल फदया िाता है। 
मानव संसाधन प्रबंध का क्षते्र (Scope of HRM) 
HRM का क्षेत्र अत्यंत व्यापक है, जिसे मुख्य रूप से तीि 
भािों में क्रवभाजित क्रकया िा सकता है: 
(A) प्रबंधकीय कायथ (Managerial Functions): 

 ननयोिन (Planning): भक्रवष्य की मािव संसाधि 
आवश्यकताओ ंका पूवाणिमुाि लिािा। 

 संगठन (Organizing): कायण, अनधकार और उत्तरदानयत्व 
का ढाचंा तैयार करिा। 
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 ननदेशन एवं ननयंत्रण (Directing & Controlling): 
कमणचाररयों का मािणदशणि करिा और उिके निष्पादि की 
िांच करिा। 
(B) क्रियात्मक या पररचालन कायथ (Operative 
Functions): 

 अनधप्राप्ति/प्रापण (Procurement): इसमें कायण क्रवश्लेिर् 
(Job Analysis), भती (Recruitment), चयि 
(Selection) और पदिापि (Placement) शानमल हैं। 

 ववकास (Development): कमणचाररयों के कौशल को 
बढ़ाि ेहेतु प्रजशक्षर्, कररयर नियोिि (Career Planning) 
और निष्पादि मूल्ाकंि (Performance Appraisal)। 

 क्षतिपूति ि/मुआव़ा (Compensation): उजचत वेति 
निधाणरर्, बोिस, प्रोत्साहि योििाएं और क्रवत्तीय लाभों का 
प्रबंधि। 

 एकीकरण (Integration): कमणचाररयों को अर्भप्ररेरत 
(Motivation) करिा, सामूफहक सौदेबािी (Collective 
Bargaining) और औद्योनिक संबधंों का प्रबंधि। 

 रखरखाव (Maintenance): स्वास्थ्य, सुरक्षा, समाि 
कल्ार् और सेवा-निवरजत्त लाभ सुनिश्चित करिा। 
(C) परामशथदात्री कायथ (Advisory Functions): 

 उच्च प्रबंधि को मािव संसाधि िीततयों के निमाणर् में 
सलाह देिा। 

 क्रवभािीय अध्यक्षों को कानमिक समस्याओ ंऔर अिशुासि 
संबंधी मामलों में सहयोि देिा। 
HRM की ववशेषिाएँ (Characteristics) 

 मानवीय ित्व पर बल: यह केवल नििीव वस्तुओ ंिहीं, 
बल्कि सिीव मािव शनि के प्रबंधि से संबंनधत है। 

 अकादनमक और पेशेवर: यह अब एक क्रवजशष्ट 'पेश'े 
(Profession) के रूप में क्रवकजसत हो चुका है। 

 व्यापकिा: यह नििी, सरकारी, सामाजिक और सनै्य सभी 
प्रकार के संिििों में अनिवायण है। 

 पररणाम-उन्मखु: इसका मखु्य उदे्दश्य कमणचाररयों की 
संतुष्टष्ट के साथ-साथ सिंिि के जलए सवोत्तम पररर्ाम 
प्राप्त करिा है। 
 

मानव संसाधन ननयोिन (HRP) 
मािव संसाधि नियोिि (HRP) एक ऐसी रर्िीततक 
प्रक्रिया है जिसके माध्यम स ेप्रबंधि यह सुनिश्चित करता है 
क्रक सिंिि के पास सही समय पर, सही िाि पर और 
सही संख्या में ऐसे योग्य व्यनि उपलब्ध हों िो सिंििात्मक 
लक्ष्यों को प्रभावी ढंि से पूरा कर सकें । 
मािव संसाधि नियोिि का क्रवस्तरत क्रववरर् निम्नजलष्टखत 
है: 
1. अर्थ एवं पररभाषा (Meaning and Definition) 

 संकल्पना: यह संििि की वतणमाि मािव शनि स्थितत स े
वांनछत मािव शनि स्थितत की ओर बढ़िे की एक प्रक्रिया 
है। 

 पररभाषा (ई. बी. तगसलर): उिके अिुसार, यह भक्रवष्य 
की आवश्यकताओ ंका पूवाणिमुाि लिािे, मािव शनि का 

क्रवकास करिे और उिके प्रभावी उपयोि की योििा बिाि े
की प्रक्रिया है ताक्रक आतथिक दृष्टष्ट स ेसंििि को अनधकतम 
लाभ नमल सके। 

 उदे्दश्य: इसका मुख्य उदे्दश्य भक्रवष्य की कायणबल 
आवश्यकताओ ं का सटीक अिुमाि लिािा और भती 
िततक्रवनधयों को व्यावसानयक उदे्दश्यों के साथ िोड़िा है। 
2. महत्व (Importance) 
मािव संसाधि नियोिि संििि के जलए कई कारर्ों स े
अपररहायण है: 

 भिी और चयन का आधार: यह भती और चयि िीततयों 
को एक िोस आधार प्रदाि करता है, जिससे योग्य 
उम्मीदवारों का चयि आसाि हो िाता है और समय व धि 
का अपव्यय कम होता है। 

 अति और अल्प-कमथचारीकरण से बचाव: यह संििि को 
आवश्यकता से अनधक या कम कमणचारी रखिे के िोष्टखमों 
से बचाता है। 

 लागि में कमी: नियोजित नियुनि और प्रजशक्षर् कायणिमों 
के माध्यम स ेप्रतत इकाई श्म लाित को कम करि ेमें 
मदद नमलती है। 

 ववकास और पदोन्नति: यह कमणचाररयों की पदोन्नतत के जलए 
अवसरों की पहचाि करिे और उिके कौशल क्रवकास हेतु 
प्रजशक्षर् कायणिमों की योििा बिािे में सहायक है। 
3. प्रक्रिया (Process of HRP) 
HRP की प्रक्रिया में मखु्य रूप से निम्नजलष्टखत चरर् शानमल 
होते हैं: 

 संगठनात्मक लक्ष्यों का ननधाथरण: नियोिि की शुरुआत 
संििि के उदे्दश्यों को समझिे स ेहोती है, क्योंक्रक बबिा 
उदे्दश्यों के प्रभावी योििा बिािा संभव िहीं है। 

 कायथबल का ववशे्लषण (Workforce Analysis): वतणमाि 
में कायणरत कमणचाररयों की संख्या, उिकी योग्यता और 
कौशल का आकलि करिे के जलए 'कौशल सूची' (Skill 
Inventory) या HRIS का उपयोि क्रकया िाता है। 

 भववष्य की माँग का पूवाथनुमान (Demand 
Forecasting): कायणभार क्रवश्लेिर् (Work-load 
analysis) के माध्यम से यह तय क्रकया िाता है क्रक भक्रवष्य 
के लक्ष्यों के जलए क्रकतिे और क्रकस प्रकार के कमणचाररयों 
की आवश्यकता होिी। इसके जलए डेल्फी िकनीक, प्रवृत्तत्त 
ववशे्लषण और अनुपाि ववशे्लषण िैसी क्रवनधयों का प्रयोि 
क्रकया िाता है। 

 आपूति ि का पूवाथनुमान (Supply Forecasting): इसमें यह 
देखा िाता है क्रक आंतररक स्रोतों (पदोन्नतत) या बाहरी स्रोतों 
(भती) से आवश्यक कमणचारी कैसे उपलब्ध होंिे। 

 योिनाओ ंका कायाथन्वयन: मााँि और आपूतति के बीच के 
अंतर को भरिे के जलए भती, चयि और प्रजशक्षर् के 
कायणिम क्रवकजसत क्रकए िाते हैं। 
मािव संसाधि नियोिि ि केवल कमणचाररयों की संख्या 
को नियंबत्रत करता है, बल्कि यह 'िॉब क्रडिाइन' और 'कायथ 
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लेखांकन एवं अंकेक्षण  
 

अध्याय – 1 
 

लेखांकन  
 
लेखांकि का सैद्ातंतक आधार उि नियमों, जसद्ांतों और 
फदशानिदेशों का समूह है िो क्रवत्तीय लेि-देिों के अर्भलेखि 
और प्रस्ततुतकरर् में एकरूपता और तुलिीयता सुनिश्चित 
करते हैं। क्रकसी भी क्रविय के क्रवकास के जलए एक पररपक्व 
सैद्ांततक आधार का होिा आवश्यक है, और लेखांकि में 
यह आधार विों के अिुभवों, पेशेवर निकायों के सुझावों और 
सरकारी नियमों द्वारा क्रवकजसत हआ है। 
लेखांकि के सैद्ातंतक आधार के मुख्य घटक निम्नजलष्टखत 
हैं: 
मान्य लेखांकन जसिांि (GAAP) 
सामान्यतः मान्य लेखाकंि जसद्ांतों (Generally Accepted 
Accounting Principles) से तात्पयण उि मािकीकर त नियमों 
और प्रक्रियाओ ंसे है जििका उपयोि क्रवत्तीय क्रववरर् तैयार 
करिे के जलए क्रकया िाता है। 

 इिका मुख्य उदे्दश्य क्रवत्तीय ररपोक्रटिंि में स्थिरता, पारदजशिता 
और सटीकता लािा है ताक्रक क्रवर्भन्न कंपनियों के प्रदशणि 
की तुलिा की िा सके। 

 ये नियम स्थिर िहीं हैं; ये उपयोिकत्ताणओ ं की 
आवश्यकताओ ंऔर आतथिक वातावरर् के अिुसार निरंतर 
बदलते रहते हैं। 

 भारत में 'इंस्टीट्यूट ऑि चाटणडण अकाउंटेंट्जस ऑि इंफडया' 
(ICAI) लेखांकि मािकों को निधाणररत करता है, िबक्रक 
अमेररका में 'िाइिेंजशयल अकाउंक्रटिंि स्टैंडडण बोडण' (FASB) 
इन्हें िारी करता है। 
 

1. ननयनमििा का जसिांि (Principle of Regularity) 
 इस जसद्ांत के अिुसार, कंपनियों को क्रवत्तीय क्रववरर् तैयार 

करते समय हमेशा GAAP (सामान्यिः मान्य लेखांकन 
जसिांिों) के नियमों और प्रक्रियाओ ंका कड़ाई से पालि 
करिा चाफहए। 

 लेखांकि कायण में क्रकसी भी प्रकार के शॉटणकट (Cutting 
corners) या अपवाद की अिमुतत िहीं दी िािी चाफहए। 
 

2. संगति का जसिांि (Principle of Consistency) 
इसे स्रोतों में 'समनुरूपिा की संकल्पना' या 'समस्थिरिा 
की परंपरा' के िाम से भी सबंोनधत क्रकया िया है,। 

 समानिा और ननरंिरिा: यह जसद्ांत निदेश देता है क्रक 
लेखांकि की िीततयों, अभ्यासों और ररपोक्रटिंि क्रवनधयों में 
विण-दर-विण समािता और निरंतरता होिी चाफहए,। 

 िुलनीयिा (Comparability): निरंतरता का मुख्य उदे्दश्य 
क्रवत्तीय क्रववरर्ों को तुलिा के योग्य बिािा है,। इसके 
माध्यम से एक निवेशक िमण के वतणमाि विण के लाभ की 
तुलिा क्रपछले विों के लाभ से कर सकता है (अन्तः 

समयावनध तुलिा), और साथ ही क्रवर्भन्न िमों के प्रदशणि 
के बीच भी तुलिा संभव हो पाती है,,। 

 नीतियों में बदलाव का प्रभाव: यफद स्टॉक के मूल्ांकि 
या ह्रास (Depreciation) के निधाणरर् िैसी क्रवनधयों को हर 
साल बदला िाता है, तो क्रवत्तीय पररर्ामों की तुलिा करिा 
कफिि और अक्रवश्वसिीय हो िाता है,,। 

 व्यक्तिगि पूवाथग्रह से मुक्ति: संितत का पालि करि ेस े
लेखांकि पररर्ामों में व्यनिित आग्रह या पक्षपात की 
संभाविा कम हो िाती है,,। 

 पररविथन और प्रकटीकरण: इसका अथण यह िहीं है क्रक 
लेखांकि िीततयों में कभी बदलाव िहीं क्रकया िा सकता, 
लेक्रकि यफद कोई बदलाव आवश्यक हो, तो क्रववरर्ों में यह 
स्पष्ट रूप से बतािा चाफहए क्रक बदलाव क्यों क्रकया िया है 
और इसके कारर् पररर्ामों पर क्या प्रभाव पड़ा है,। 

 उपयोगकत्ताथओ ंके जलए सुगमिा: लेखांकि सूचिाओ ंके 
स्रोतों और क्रवनधयों में स्थिरता रहिे स ेउपयोिकत्ताणओ ंको 
ररपोटण समझिे में दुक्रवधा या कफििाई िहीं होती। 
ईमानदारी का जसिांि (Principle of Sincerity) 

 इस जसद्ांत के अिसुार, एक लेखाकार (Accountant) को 
व्यावसानयक लेिदेि की ररपोटण पूरी ईमािदारी और सच्चाई 
के साथ करिी चाफहए। 

 ररपोक्रटिंि करते समय क्रकसी भी प्रकार का पक्षपात या तथ्यों 
को घुमा-फिराकर (Spin) पेश िहीं क्रकया िािा चाफहए। 

 इसका मुख्य उदे्दश्य यह सुनिश्चित करिा है क्रक क्रवत्तीय 
कहानियों को ईमािदारी और सटीकता से बताया िाए 
ताक्रक सभी उपयोिकताण उन्हें आसािी से समझ सकें । 
 

रूप़िवाक्रदिा का जसिांि (Principle of 
Prudence/Conservatism) 
इस े 'वववेकशीलिा की संकल्पना' के िाम स ेभी िािा 
िाता है और यह "सावधािी स े खेलिे" की िीतत पर 
आधाररत है। 

 मूल मंत्र: "भावी लाभों की आशा ि करें, लेक्रकि सभी 
संभाक्रवत हानियों के जलए पयाणप्त प्रावधाि करें"। 

 लाभ और हानन का लेखांकन: व्यावसानयक लाभों को तब 
तक दिण िहीं क्रकया िािा चाफहए िब तक क्रक वे वास्तव में 
प्राप्त या अजिित ि हो िाएं, लेक्रकि यफद क्रकसी हानि की 
दूरि संभाविा भी हो, तो उसके जलए लेखा पुस्तकों में 
पहले से प्रावधाि कर लेिा चाफहए। 
 

प्रमुख उदाहरण:  
 अंततम स्टॉक (Closing Stock) का मूल्ांकि लागि मूल् 

या बािार मूल्, दोनों में से िो कम हो, उस पर करिा। 
 संफदग्ध ऋर्ों (Doubtful Debts) के जलए पहले स ेप्रावधाि 

करिा। 
 अमूतण पररसपंजत्तयों िैस ेख्यातत (Goodwill) या पेटेंट का 

समय-समय पर अपलेखि (Write off) करिा। 
 हालांक्रक यह जसद्ांत सुरक्षा प्रदाि करता है, लेक्रकि 

िािबूझकर पररसंपजत्तयों को कम मूल् पर आंकिे से बचिा 
चाफहए क्योंक्रक इसस ेगुि कोषों (Secret Reserves) का 
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निमाणर् हो सकता है िो क्रवत्तीय क्रववरर्ों की पारदजशिता को 
प्रभाक्रवत करता है। 
 

पूणथ प्रकटीकरण (Full Disclosure) 
 महत्वपूणथ िथ्यों का प्रस्तुतिकरण: इस संकल्पिा के 

अिुसार, व्यवसाय के क्रवत्तीय प्रदशणि से िुड़े सभी सारपूणथ 
और आवश्यक िथ्यों को क्रवत्तीय क्रववरर्ों में स्पष्ट रूप स े
प्रकट क्रकया िािा चाफहए। 

 प्रकटीकरण का िरीका: सूचिाओ ं को मुख्य क्रवत्तीय 
क्रववरर्ों के भीतर, या उिके साथ िुड़ी पाद-वटप्पनणयों 
(Footnotes) और क्रटप्पर्र्यों के माध्यम से उपयोिकताणओ ं
तक पहाँचाया िािा चाफहए। 

 उपयोगकिाथओ ं के जलए लाभ: निवेशक, ऋर्दाता और 
अन्य फहतधारक इि सूचिाओ ंके आधार पर ही व्यवसाय 
की लाभािणि क्षमता और क्रवत्तीय सक्षमता का सही 
मूल्ांकि कर पाते हैं। 

 वैधाननक अननवायथिा: कंपनियों के जलए कंपिी अनधनियम 
और सेबी (SEBI) िैसे नियामक निकायों द्वारा निधाणररत 
प्रारूपों का पालि करिा अनिवायण है ताक्रक पूर्ण पारदजशिता 
सुनिश्चित हो सके| 
 

आधारभिू लेखांकन अवधारणाएं (Basic Accounting 
Concepts) 
लेखांकि प्रक्रिया को संचाजलत करिे के जलए कुछ मूलभूत 
अवधारर्ाओ ंका पालि क्रकया िाता है: 
व्यावसानयक इकाई संकल्पना (Business Entity 
Concept) 

 इस संकल्पिा के अिुसार, व्यवसाय का अपने स्वामी से 
पृर्क एवं स्विंत्र अस्थस्तत्व होिा ह।ै लेखांकि के दृष्टष्टकोर् 
से व्यवसाय और उसके स्वामी को दो अलि-अलि इकाइया ं
मािा िाता है। 

 िब कोई स्वामी व्यवसाय में पूाँिी लिाता है, तो उस े
लेखांकि अर्भलेखों में व्यापार की स्वामी के प्रति देनदारी 
के रूप में फदखाया िाता है। 

 यफद स्वामी अपिे व्यनिित प्रयोि के जलए व्यवसाय से धि 
निकालता है, तो इस ेपूाँिी में कमी और व्यवसाय की देिदारी 
में कमी मािा िाता है। 

 क्रवत्तीय ररकॉडण हमेशा व्यापार के दृष्टिकोण से रखे िाते हैं, 
ि क्रक स्वामी की दृष्टष्ट स।े स्वामी के व्यनिित लेि-देिों 
का ररकॉडण तब तक िहीं रखा िाता िब तक वे व्यवसाय 
के िकद प्रवाह को प्रभाक्रवत ि करें। 
मुिा मापन संकल्पना (Money Measurement 
Concept) 

 इस संकल्पिा के अिुसार, लेखा-पुस्तकों में केवल उन्हीं 
लेि-देिों या घटिाओ ंका अर्भलेखि क्रकया िाता है जिन्हें 
मुिा के रूप में व्यि क्रकया िा सके, िैसे माल का क्रविय 
या व्ययों का भिुताि। 

 वे महत्वपूर्ण सूचिाएं जिन्हें मुिा में िहीं मापा िा सकता 
(िैस े प्रबंधक की नियुनि, कमणचाररयों की योग्यता या 

संिा की प्रततष्ठा), उन्हें लेखाकंि अर्भलेखों में िाि िहीं 
नमलता। 

 लेि-देिों का लेखांकि भौततक इकाइयों (िैस े2 एकड़ भूनम 
या 30 कुजसियााँ) के बिाय केवल मौक्रिक इकाइयों (रुपय े
व पैसे) में क्रकया िाता है ताक्रक व्यवसाय की कुल स्थितत 
का स्पष्ट निष्किण निकाला िा सके। 

 मुिा की िय शनि में होिे वाले पररवतणिों (महंिाई) को 
इस संकल्पिा में ध्याि में िहीं रखा िाता, जिसस ेकभी-
कभी क्रवत्तीय क्रववरर् व्यवसाय का सत्य स्वरूप प्रस्तुत िहीं 
कर पाते। 
सिि व्यापार संकल्पना (Going Concern Concept) 

 ननरंिरिा का अनमुान: यह मािा िाता है क्रक व्यवसाय 
लंबे समय िक चलेगा और निकट भक्रवष्य में इसका 
पररसमापि (बंद होिा) िहीं होिा। 

 पररसंपत्तत्तयों का मूल्ांकन: यह संकल्पिा पररसपंजत्तयों 
को उिके िय मूल् (ऐतिहाजसक लागि) पर फदखािे का 
आधार प्रदाि करती है, ि क्रक उिके बािार मूल् पर। 

 ह्रास (Depreciation) का आधार: इसी अवधारर्ा के 
कारर् क्रकसी संपजत्त (िैसे कंप्यूटर) के पूरे खचण को उसी 
विण में ि मािकर, उसके अनमुाननि िीवन काल (िैसे 5 
वषथ) में बाँट क्रदया िािा ह।ै यफद निरंतरता की धारर्ा ि 
हो, तो पूरी लाित उसी विण के लाभ-हानि खाते में डालिी 
पड़ेिी जिस विण उसे खरीदा िया था। 
 

लेखांकन अवनध संकल्पना (Accounting Period 
Concept) 

 ननश्चिि समय अिंराल: यह संकल्पिा समय के उस 
क्रवस्तार को संदर्भित करती है जिसके अंत में एक 
व्यावसानयक सिंिि अपि ेक्रवत्तीय क्रववरर् (िैसे लाभ-हानि 
खाता और तुलि पत्र) तैयार करता है,। 

 ननयनमििा की आवश्यकिा: चूंक्रक कोई भी व्यवसाय अपि े
पररर्ामों को िाििे के जलए अनिश्चित काल तक प्रतीक्षा 
िहीं कर सकता, इसजलए उपयोिकताणओ ं (निवेशकों, 
ऋर्दाताओ ंआफद) को समय पर निर्णय लेिे हेतु नियनमत 
अंतराल पर सूचिाओ ंकी आवश्यकता होती है,,। 

 सामान्य अवनध: सामान्यतः यह अंतराल एक वषथ का होता 
है,,। कंपिी अनधनियम और आयकर अनधनियम के अिसुार 
भी वाक्रििक क्रवत्तीय क्रववरर् बिािा अनिवायण है,,। 

 अपवाद: कुछ मामलों में अंतररम क्रववरर् भी बिाए िाते हैं, 
िैसे साझेदार की निवरजत्त के समय या स्टॉक एक्सचेंि में 
सूचीबद् कंपनियों के जलए त्रमैाजसक ररपोटथ,,। 
 

लागि संकल्पना (Cost Concept) 
 ऐतिहाजसक लागि: इस संकल्पिा के अिुसार, सभी 

पररसंपजत्तयों को उिके िय मूल् (ऐतिहाजसक लागि) 
पर ही दिण क्रकया िािा चाफहए,,। 

 लागि में शानमल व्यय: िय मूल् में केवल सपंजत्त की 
कीमत ही िहीं, बल्कि उसे उपयोि योग्य बिािे के जलए 
क्रकए िए पररवहन, िापना और िापना व्यय भी 
शानमल होते हैं,,। 
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व्यापार खािा (Trading Account) में शानमल होने वाली 
मदे :-  

 Opening Stock (प्रारंर्भक रहततया ) 
 Purchase (िय ) 
 Purchase Return (िय वापसी ) 
 Cost Of Purchase (मॉल िय करते समय लििे वाले 

व्यय)  
 Cost Of Production (मॉल उत्पादि करते समय लिि े

वाले व्यय)  
 Sales (क्रविय ) 
 Sales Return  (क्रविय वापसी) 
 Closing Stock (अंततम रहततया ) 

 

लाभ – हानन (Profit and Loss Account) खािा क्या 
ह।ै 

 क्रवत्तीय विण के अंत में शुद् लाभ या हानि ज्ञात करिे के 
जलए व्यापारी द्वारा िो खाता बिाया िाता है। उसे लाभ – 
हानि खाता (Profit and Loss Account) कहते हैं। 

 िैसा क्रक हम सभी िािते हैं। व्यवसाय कोई भी हो व्यापारी 
का मुख्य उदे्दश्य लाभ अजिित करिा ही होता है। और 
व्यापारी को य़ह िाििा भी अतत आवश्यक होता है, क्रक 
व्यापार म ेलाभ हो रहा है या हानि। और इसी लाभ और 
हानि को िाििे के जलए व्यापारी द्वारा लाभ – हानि खाता 
(Profit and Loss Account) बिाया िाता है।  

 लाभ – हानि खाते (Profit and Loss Account) मे दो 
पक्ष होते हैं। पहला पक्ष डेबबट पक्ष और दूसरा पक्ष िेफडट 
पक्ष कहलाता है। यफद व्यापारी को Gross Loss होता है। तो 
इसे डेबबट पक्ष में जलखा िाता है। और साथ ही 
समस्त अप्रत्यक्ष खचों (Indirect Expenses) को भी डेबबट 
पक्ष जलखा िाता है। और यफद व्यापारी को शुद् लाभ होता 
है। तो इसे िेफडट पक्ष मे जलखा िाता है। और साथ ही 
समस्त अप्रत्यक्ष आय (Indirect Income) को भी िेफडट 
पक्ष में जलखा िाता है।  

 क्रवत्तीय विण के अंत में िब व्यापारी अपिे अतंतम खाते बिाता 
है। तो वह सबस े पहले व्यापार खाता (Trading 

Account) बिाता है। और व्यापार खाते से िो सकल लाभ 
(Gross Profit) प्राप्त होता है। तो इस सकल लाभ (Gross 
Profit) को आि ेलाभ – हानि खात े(Profit and Loss 
Account) मे ले िाया िाता है। लाभ – हानि खाते में 
समस्त अप्रत्यक्ष खचों (Indirect Expenses) को सकल 
लाभ (Gross Profit) मे से घटाया िाता है। तथा समस्त 
अप्रत्यक्ष आय (Indirect Income) को सकल लाभ 
(Gross Profit) मे िोड़ा िाता है। तथा शुद् लाभ या शुद् 
हानि को ज्ञात क्रकया िाता है। 
 

नोट :- अवास्तववक खािों (Nominal Account) से 
संबंनधि सभी खािों के शेष लाभ – हानन खािे में जलखे 
िािे हैं।  
लाभ – हानन खािे मे शुि (Net Profit) लाभ कब होिा 
ह।ै 
यफद लाभ – हानि खाते के डेबबट (Dr.)पक्ष का योि िेफडट 
(Cr.) पक्ष के योि स ेकम होता है तो लाभ होता है, जिस े
शुद् लाभ (Net Profit) कहते हैं।  
 

लाभ – हानन खािे मे शुि हानन (Net Loss) कब होिी 
ह।ै 

 यफद लाभ – हानि खाते के िेफडट (Cr.) पक्ष का योि डेबबट 
(Dr.) पक्ष के योि से कम होता है तो हानि होती है, जिस े
शुद् हानि (Net Loss) कहा िाता है। 

 लाभ – हानि खाता (Profit and Loss Account) बिाि े
का आधार  

 तलपट (Trial Balance) अंततम खात ेका आधार होता है।  
 व्यापार खाता (Trading Account) और लाभ – हानि 

खाता (Profit and Loss Account) तलपट (Trial 
Balance) के आधार पर ही बिाया िाता है। अथाणत् सबस े
पहले तलपट (Trial Balance) बिाया िाता है। फिर इस 
तलपट (Trial Balance) को देखकर सबसे पहले व्यापार 
खाता (Trading Account) बिाया िाता है। और फिर बाद 
में लाभ –हानि खाता (Profit and Loss Account) बिाया 
िाता है।  
लाभ – हानन खािे का प्रारूप 
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लाभ – हानन खािे के डेतबट (Dr.) पक्ष में शानमल होन े
वाली मदे 
लाभ – हानि खाते के डेबबट पक्ष में वे सभी खचो को जलखा 
िाता है। िो मॉल (Goods) के िय – क्रविय से समं्बनधत 
िहीं होते है।  िैसे :- 

 Gross Loss ( शुद् हानि ) 
 Office Expenses (कायाणलय खचण)  
 Salaries (वेति) 
 Bank Charges ( बैंक खचण ) 
 Office Rent (कायाणलय का क्रकराया ) 
 Office Lighting Expenses (कायाणलय का लाइट बबल) 
 Depreciation (ह्रास) 
 Charity Expenses (दाि का खचण ) 
 Postage Expenses (डाक खचण ) 
 Freight Out Ward Expenses (भाड़ा खचण ) 
 Stationery Expenses (लेखि सामग्री खचण ) 
 Travelling Expenses (यात्रा खचण ) 
 Telephone Expenses (दूरभाि बबल ) 
 Interest Paid On Loan (ऋर् पर ब्याि चुकाया) 
 Discount (कटौती)  
 Carriage Out Ward Expenses (बाहरी भाड़ा खचण) 
 Advertising Expense (क्रवज्ञापि का खचण ) 
 Packing Expenses (पेक्रकिं ि खचण ) 
 Commission Paid (कमीशि) 
 Maintenance Expenses (रखरखाव खचण ) 
 Sales Tax (क्रविय कर) 

 Printing Expenses (छपाई खचण) 
 Bad Debts (अप्राप्य ऋर्) 
 Audit Fees (अंकेक्षर् शुि)  
 Discount Allowed (छुट फदया िया) 
 Wages Expenses (मिदूरी खचण ) 
 Repair Expenses (मरम्मत खचण ) 
 Fire Insurance (अर्ि बबमा ) 
 Legal Expense (कािूिी व्यय) 
 Interest On Bank Loan ( बैंक ऋर् पर ब्याि) 
 लाभ – हानि खाते के िेफडट (Cr.) पक्ष में शानमल होि े

वाली मदे 
 लाभ – हानि खाते के िेफडट पक्ष में वे सभी आय को जलखा 

िाता है। िो मॉल (Goods) के िय – क्रविय से समं्बनधत 
िहीं होती है।  
िैसे :- Gross Profit (शुद् लाभ ) 

 Rent Received (प्राप्त क्रकराया ) 
 Interest Received (प्राप्त ब्याि) 
 Income for Invesment ( निवेश पर आय ) 
 Discount Received ( प्राप्त छुट ) 
 Bad Debt Recovered ( खराब खचण वसूली ) 
 Commission (प्राप्त कमीशि) 
 Apprentice Premium (िवजसष्टखया प्रब्याि) 

 

आतर्िक क्तचट्ठा (Balance Sheet)  
Balance Sheet जिसे फह िंदी में आतथिक जचट्ठा और स्थितत 
क्रववरर् भी कहते हैं। िैसा क्रक िाम से पता चलता है – 
स्थितत क्रववरर् अथाणत् एक ऐसा स्थितत क्रववरर् पत्र जिसस े
व्यापार की आतथिक स्थितत िैसे:- व्यापार की सम्पजत्तयााँ, 
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घटक हैं यफद क्रकसी देश के इि पांच क्रियातथा व्यय लेखा 
रूप में प्रस्तुत क्रकया िाए तो अथणव्यविा के मूल ढांचे को 
प्रकट करिे वाले प्रभाव के बंद िेटवकण  को प्रदजशित करेंिेI 
 

II. उत्पादन लेखा production account- उत्पादि लेखा 
अथणव्यविा के व्यवसाय क्षेत्र से संबंध रखता है उत्पादि स े
मतलब इसमें सब प्रकार की उत्पादि क्रियाएं अथाणत् िैसे 
क्रवनिमाणर् व्यापार आफद सस्थम्मजलत हैं इसके अंतिणत 
सावणिनिक एवं नििी कंपनियों स्वानधकार वाली िमण एकल 
साझेदारी आ सरकारी स्वानमत्त्व व्यवसाय आत ेहैं व्यनिित 
क्षेत्र के भुिताि ओ ंमें क्रकराया ब्याि लाभाशं मिदूरी वेति 
कमणचाररयों को फदया िािे वाला मुआविा और माजलकों 
की आय शानमल होती हैI 

III. उपभोग लेखाconsumption account - उपभोि लेखा 
घरेलू अथवा व्यनिित क्षेत्र के आय तथा व्यय का लेखा 
प्रस्तुत करता है घरेलू क्षेत्र के अंतिणत सभी उपभोिा और 
लाभ ि कमािे वाली संिाएं आती है िैसे क्लब तथा संघI 

IV. पंूिी लेखा  capital account -- पूिी लेखा से पता 
चलता है क्रक बचत घरेलू एवं क्रवदेशी निवेश के बराबर होती 
है बचत का देश के भीतर िाई पूिंी एवं माल सूजचयों में 
तथा अंतरराष्ट्रीय पररसपंजत्तयों में निवेश क्रकया िाता है 
सकल नििी निवेश के अंतिणत पूिी वस्तओु ंका सकल 
प्रवाह एवं   स्टाको मैं होिे वाला शुद् पररवतणि शानमल है 
क्रवदेशी निवेश से तात्पयण चालू लेखा पर होिे वाली क्रवदेशी 
आनधक्य हैI 

V. ववदेशी लेखा foreign account  - क्रवदेशी लेखा क्रकसी 
देश के शेि क्रवश्व के साथ क्रकए िए लेि-देि को फदखाता है 
इसके अंतिणत अंतरराष्ट्रीय व्यापार एवं अंतरर् भिुताि आत े
हैं यह लेखा एक प्रकार से अंतरराष्ट्रीय भुिताि शेि का 
खाता होता है क्रवदेशी लेखा अथवा शेि क्रवश्व लेखा.. 
 

अभ्यास प्रश्न 
 

गि परीक्षा में पूछे गये प्रश्न :-  
1. नमक्षश्त ििणल प्रक्रवष्टष्टयााँ क्या है ? [ RAS – 2021]  
2. प्रवरजत्त क्रवश्लेिर् की क्रकन्हीं दो क्रवनधयों के िाम जलष्टखए 

[RAS – 2021] 
3. उत्तरदानयत्व लेखांकि के संदभण में चार उत्तरदानयत्व केन्द्रों 

को बताइये [RAS – 2021]  
4. क्रवत्तीय क्रववरर् पत्रों के क्रवश्लेिर् के संदभण में अिपुात 

क्रवश्लेिर् क्या है ? [RAS – 2018] 
5. कोि प्रवाह क्रवश्लेिर् तकिीक क्या है ? [RAS – 2018]  
6. क्रवत्तीय क्रववरर् क्रवश्लेिर् के कोई दो उदे्दश्य बताइये 1 [RAS 

– 2016 ]  
7. शुद् कायणशील पूिंी से आप क्या समझते हैं ? [RAS – 

2016 ]  
8. उजचत उदाहरर् देते हए लेखाकंि की दोहरी प्रक्रवष्टष्ट प्रर्ाली 

के सदभण में फद्व-पक्ष अवधारर्ा को समझाइये ? [RAS – 
2021 ] 

9. उत्तरदानयत्व लेखाकंि का अथण एवं उत्तरदानयत्व केन्द्रों के 
िाम जलष्टखए ? [ RAS – 2016 ]  
 

अन्य महत्वपूणथ प्रश्न :-  
1. दोहरा लेखांकि प्रर्ाली क्या है ? 
2. दोहरा लेखांकि प्रर्ाली की क्रवशेिताओ ंका वर्णि कीजिए? 
3. दोहरा लेखा प्रर्ाली की अवधारर्ाओ ंका वर्णि कीजिए ? 
4. क्रवत्तीय क्रववरर् को समझाइये ? 
5. क्रवत्त के स्त्रोतों का वर्णि कीजिए ? 
6. बैलेंससीट की क्रवशेिताओ ंका वर्णि कीजिए ? 
7. खातों के प्रकार क्या हैं ? और उसके शेि निकालिे की 

क्रवनध क्या है ? 
8. लेखांकि के उदे्दश्यों को बताइये ? 
9. लेखांकि की अवधारर्ा की व्याख्या करें ?      
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