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समाजशास्त्र 
 

अध्याय – 1 
   भारत में सामाजजक विचार 

 प्रसिद्ध फ्रांिीिी दरर्शनिक ऑगस्ट करम्टे िे वर्श 
1838-39 में िमरजर्रस्त्र र्ब्द गढर। इन्हें िमरज 
र्रस्त्र कर जिक कहर जरतर है। िमरज र्रस्त्र 
लैटटि भरर्र के socius मर societies तथर ग्रीक 
भरर्र के logus िे नमलकर बिर है Societies कर 
अथश िमरज, िरथी यर िहयोगी होतर है तथर logus 
कर अथश अध्ययि यर टवज्ञरि है, अथरशत् 
िमरजर्रस्त्र िमरज कर टवज्ञरि है यर िमरज कर 
अध्ययि ही िमरजर्रस्त्र है।  

 िमरज िरमरसजक िांबांधों की एक दुनियर है जो 
मरिव अांतर -टियरओां एवां पररस्पररक िांबांधों िे 
जुड़र है1 एक अिुर्रिि के रूप में िमरजर्रस्त्र 
पश्चिमी बौनद्धक प्रवचि कर एक उत्परद है। 

 मैक्स िेबर के अनुसार - "िमरजर्रस्त्र वह 
टवज्ञरि है जो टक िरमरसजक टियर के व्यरख्यरत्मक 
बोध को प्रसु्तत करिे कर प्रयरि करतर है सजिि े
उिकी प्रटियर व प्रभरवों की बुनद्धिांगत व्यरख्यर की 
जर िके। 

 गर् िंसबर्ग के अनसुार- “िमरजर्रस्त्र मरिवीय 
अांत टियरओां और अांतर िांबांधों, उिकी दर्रओां 
एवां पररणरमों कर अध्ययि है। 

 रु्रुआत में यह मरिव टवज्ञरि िे जुड़र हुआ थर। 
हरलरांटक, िमरजर्रस्त्र और मरिव टवज्ञरि की वृनद्ध 
तीि चरणों के मरध्यम िे परररत की गई। 

 प्रथम चरण - 1773-1900 : वर्श 1900 िे पहले, 
िमरजर्रस्त्र में भररतीय िमरज और िांसृ्कतत को 
िमझिे के सलए ब्रिटटर् प्रर्रिकों के सलए 
उपकरण के रूप में पहचरि बिरई1  

 1784 में, टवसलयम जोन्स िे भररत में प्रकृतत और 
मिुष्य कर अध्ययि करिे के सलए बांगरल में 'द 
एसर्यरटटक िोिरइटी 'की स्थरपिर की । 

 दूसरा चरण - 1901-1950 : 20 वीं र्तरब्दी के 
रु्रूआत में, पेर्ेवर िमरजर्रस्त्री, जैिे हबशटश ररसे्ल 
(जिजरतत / जरतत), िरउि (अांडमरि द्वीप िमूह) 
िे भररत में जिजरतत के घरतक पहलुओां पर करम 
करिर रु्रू कर ददयर। 

 बॉम्ब,े कलकत्तर, लखिऊ टवश्वटवद्यरलयों में 
अिुर्रिि के रूप में िमरजर्रस्त्र िे बीएि िील, 
जीएि घूय,े बीके िरकरर, िधरकमल मुखजी, 
डी.पी. मुखजी और के.पी. चट्टोपरध्यरय के योगदरि 
के कररण उपस्थस्थतत बिरई। हरलरांटक, उिके बौनद्धक 
दहतों, डरटर िांग्रह के तरीके और भररतीय 
िरमरसजक प्रणरली एवां िरमरसजक िांस्थरिों की 
उिकी व्यरख्यरओां को औपनिवेसर्क करल में 
टवद्वरि प्रर्रिकों द्वररर उत्परददत िृवांर्टवज्ञरि करयों 
िे दृढतर प्रभरटवत टकयर गयर थर  

 तीसरा चरण : (1950 आज तक ) यर आजरदी 
के बरद िमरजर्रस्त्र कर टवकरि भररतीय टवद्वरिों 
द्वररर 

 िमरजर्रस्त्र के टवस्तरर यर टवकरि कर चरण 
1952 िे रु्रू हुआ, इिके कई कररक उिके 
टवकरि के खरते में है स्वतांत्र भररत के िीतत-
निमरशतरओां िे आतथिक पुिजशिि और िरमरसजक 
टवकरि के उदे्दश्यों कर पीछर टकयर क्यर उन्होंि े
ररष्ट्रीय पुिनििमरण और टवकरि के उदे्दश्यों को 
प्ररप्त करिे में िरमरसजक टवज्ञरि की भूनमकर को 
पहचरिर | 

 उन्होंिे िमरजर्रस्त्र की िई टियरओां को 
िरमरसजक इांजीनियररिंग और िरमरसजक िीतत 
टवज्ञरि के रूप में बरांटर1 

 परंपरा एिं पररितगन पर डी.पी. मुखजी के 
विचार : 

 परांपरर : डी.पी मुखजी कर यह मरििर थर टक भररत 
की िरमरसजक व्यवस्थर ही उिकर पररणरत्मक एवां 
टवसर्ष्ट लक्षण है और इिसलए यह आवश्यक है 
टक िरमरसजक परांपररओां कर अध्ययि हो, अथरशत् 
दूिरे र्ब्दों में भररत में िरमरसजकतर कर बरहुल्य 
है, इिके अलरवर और िबकुछ बहुत कम है। 
मुखजी कर अध्ययि केवल भूतकरल तक ही 
िीनमत िहीं, बल्कि पररवतशि की िांवेदिर्ीलतर िे 
भी जुड़र थर1 

 अत: परांपरर एक जीवांत परांपरर थी सजििे अपिे-
आपको भूतकरल िे जोड़िे के िरथ ही िरथ 
वतशमरि के अिुरूप भी ढरलर थर और इि प्रकरर 
िमय के िरथ अपिे-आपको टवकसित कर रही 
थी। 

 इिकर मरििर थर टक िमरजर्रस्थस्त्रयों को भरर्र 
एवां िांसृ्कतत की पहचरि हो, ि केवल िांसृ्कत 

1
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वरमूल्य - प्रथर (दहेज-प्रथर), टवधवर-टववरह पर 
रोक, बरल-टववरह आदद अिेक िरमरसजक 
िमस्यरएां  उत्पन्न हुई ।  

 

 िर्ग 
   "भारतीय समाज में िर्ग’’  
    िमरज में आतथिक और िरांसृ्कततक व्यवस्थरओां कर 

िमूह है। िमरजर्रस्थस्त्रयों के सलए टवशे्लर्ण, 
ररजिीततक वैज्ञरनिकों, अथशर्रस्थस्त्रयों, मरिव 
टवज्ञरनियों और िरमरसजक इततहरिकररों आदद के 
सलए वगश एक आवश्यक वसु्त है। प्रत्येक िरमरसजक 
वगश कर अपिर टवसर्ष्ट िरमरसजक व्यवहरर, अपिे 
निजी स्तर और व्यविरय होते हैं। टकिी वगश कर 
िमरज में क्यर स्थरि है, इि बरत कर निणशय वगश 
की िमरज में प्रततिर के आधरर पर होतर है। 
प्रततिर यर स्थस्थतत िरमरसजक वगश कर बुनियरदी 
सिद्धरांत हैं।  

 

 सामाजजक िर्ग की पररभाषा  
  प्रमुख टवद्वरिों िे वगश की निम्न पररभरर्रएूँ  दी है –  
  मेकाईिर के अिुिरर, "िरमरसजक वगश अपिी 
िरमरसजक स्थस्थतत के बरटक िमुदरयों िे अलग है।  

  लेपपयर के अिुिरर, "िांसृ्कतत के आधरर पर नमले  
िमरि स्तर वरले िमूह को वगश कहते हैं।"  

  गर्न्सिर्ग के, "वगश िमरि वांर्, व्यविरय, धि, 
सर्क्षर, टवचररों के अिुिरर, भरविरएां  और व्यवहरर 
रखिे वरले लोगों कर िमूह है।  

  िांक्षेप में, ऐिे लोगों कर िमूह जो धि, आय, 
व्यविरय एवां सर्क्षर जैिे कररकों के स्तरीकृत होते 
हैं, वगश कहलरते हैं । 

  अथरशत् उत्परदि के िरधिों के िरथ जब व्यनियों 
के िमरि िांबांध होते हैं तो ऐिे िमूह को वगश कहर 
जरतर है। 
 

 िर्ों का उदय / उत्पत्ति  
  मरिव इततहरि आतथिक यर उत्परदि प्रणरली के 
आधरर पर टवभभन्न अवस्थरओां में बरूँटर गयर। इिी 
आधरर पर मरर्क्श िे एसर्यरटटक, प्ररचीि, 
िरमांतवरदी तथर पूांजीवरदी उत्परदि के चरर प्रमुख 
तरीके बतरए। वगश के िांबांध में इिे आददम 
िरम्यवरदी अवस्थर, दरि व्यवस्थर, िरमांतवरदी 
अवस्थर तथर िरम्यवरदी अवस्थर कहर गयर है। इिमें 
िे पहली अवस्थरओां जो प्रमुख हैं, उिके अिुिरर, 
आददम अवस्थर मिुष्य िमरज के इततहरि में िबिे 

पहली अवस्थर थी और मिुष्य के िांगठि कर िबिे 
िरलतम व निम्नतम रूप थर। इिमें मिुष्य करठ 
के डण्डों तथर पत्थरों जैिे आददम तरीकों को 
अपिरकर सर्करर करतर थर। जांगली भोजि 
एकब्रत्रत कर अपिर जीवि यरपि करतर थर। धीरे-
धीरे मिुष्यों िे आददम औजररों को िुधररर और 
उििे आग जलरिर िीखर, कृटर् एवां पर्ुपरलि 
करिर िीखर। इि अवस्थर में उत्परदि की र्नियरूँ 
निम्न स्तरीय थी। उत्परदि के िरधिों के िांयुि 
स्वरनमत्त्व पर आधरररत थ।े अतः ये िांबांध परस्पर 
िहरयतर एवां िहयोग पर निभशर थे। यह वह अवस्थर 
थी उि िमय प्रकृतत के प्रकोपों और भीर्ण 
र्नियों ि ेमिुष्य िरमूदहक रूप िे नमलकर ही 
निपट िकतर थर। एक ऐिी अवस्थर थी सजिमें 
कोई टकिी कर कोई मरसलक अथवर िेवक िही 
थर। िभी व्यनि एक िमरि थे। धीरे-धीरे िमय 
के िरथ-िरथ मिुष्य उत्परदि तकिीक को बेहतर 
बिरिर रु्रू टकयर। आददम िमरितर कर स्थरि 
िमरज में िरमरसजक अिमरितर िे ले सलयर। इि 
अवस्थर में पहली बरर दरि तथर मरसलकों के रूप 
में परस्पर टवरोधी वगश में अस्थस्तत्व में आए । आददम 
िरम्यवरदी अवस्थर मे वगश िहीं थे तथर वगश बििे 
के िरथ-िरथ दूिरी अवस्थर आ गई सजिे दरि 
अवस्थर कहर गयर। दरि अवस्थर में औजररों को 
पररषृ्कत टकयर गयर। इि अवस्थर कृटर्, पर्ुपरलि, 
खरि उद्योग और हस्तकलर जैिी टवद्यरओां कर 
टवकरि हुआ। तकिीकी और उत्परदि की इि 
र्नियों के टवकरि के कररण उत्परदि के िांबांधों 
में पररवतशि आए। इिके अिुिरर मरसलकों कर 
गुलरमो और गुलरमों द्वररर उत्परददत वस्तुओां और 
िरधिों पर उिके मरसलकों कर पूणश अनधकरर होगर 
और मरसलक गुलरमों को उतिर ही दहस्सर देते थे, 
सजििे की उिकी नू्यितम आवश्यकतरएां  पूरी हो 
िकें । इिी के िरथ वगश-िांघर्श कर इततहरि भी 
िरमिे आयर । सजिके फलस्वरूप दरि िरांततयरां 
हुई1  पररणरमतः दरि प्रथर की जड़े दहल गई और 
एक िई अवस्थर कर प्ररदुभरशव हुआ सजिे 
िरांमतवरदी वगश यर अवस्थर कहर गयर। िमय के 
िरथ-िरथ िई प्रौद्योनगकी तथर आवश्यकतरओां के 
कररण वृहत् स्तरीय उत्परदि की आवश्यकतर 
महिूि की जरिे लगी। अतः उत्परदि की िई 
र्नियों िे उत्परदि के िांबांधों को भी पररवततित 
टकयर, फलस्वरूप पूूँजीवरदी वगश अस्थस्तत्व में आयर 
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। भररतीय िमरज वगश आमतौर पर तीि परतों िे 
बिर हैं (1) उच्च वगश (2) मध्यम वगश (3) निम्न    

(1) उच्च िर्ग - व्यनियों कर वह वगश यर दल जो 
उतृ्कष्ट बौनद्धक, िरमरसजक, आतथिक स्थस्थतत कर 
आिांद ले रहर हो यर सजिकी बौनद्धक यर िरमरसजक 
यर आतथिक स्थस्थतत उतृ्कष्ट हो। ये िमरज कर 
अनधकतम धनिक व िुखी वगश होतर है। उच्च वगश 
आमतौर पर अपरर धि ि ेप्रततरितित होतर है जो 
पीढी दर पीढी हस्तरांतररत होतर है। उच्च वगश की 
रचिर करिे वरली अनधकरांर् आबरदी में कुलीि, 
र्रिक, पररवरर, र्ीर्शक वरले लोग और धरनमिक 
पदरिुिम र्रनमल थे। 

(2) मध्यम िर्ग - मध्यम वगश में वो लोग भी र्रनमल 
होते हैं सजन्हें अन्य जगहों पर श्रनमक वगश कहर 
जरतर है। औद्योगीकरण के फलस्वरूप बुजुशआ वगश 
(मध्यम वगश) की उत्पसत्त हुई। उद्योगपतत उद्योगों 
में पूूँजी लगरकर पूूँजीपतत बि गए। उद्योगों में करम 
करिे वरले लोग श्रनमक वगश कहलरयर / मध्यवगश 
आतथिक दृखष्ट िे िांपन्न ि िही पर कमजोर िहीं 
है। वह सर्रितक्षत भी हैं और टवकरिोनु्मख होिर 
चरहतर है लेटकि वह अपिी परांपररओां और रूब्रढयों 
िे भी अपिे को मुि िही कर िकर हैं 1  

(3) ननम्न िर्ग - निम्न वगश को बरेोजगरर वगश के रूप में 
पररभरटर्त टकयर गयर है, जो ररज्य द्वररर प्रदत्त 
लरभों पर निभशर रहतर है, िमरज में निम्न वगों को 
हमेर्र पीदड़त टकयर जरतर है।  

 

  िर्ग के प्रकायग / विशेषताएाँ  –  
(1) समानता की भािना - एक वगश के व्यनि एक-

दूिरे के प्रतत िमरितर की भरविर एक रखते हैं। 
िरमरसजक व धरनमिक कृत्यों के अविर पर व े
अपिे वगश के व्यनियों कर टवरे्र् रूप िे ध्यरि 
रखते हैं। 

(2) जन्म का महत्त्व नही - वगश व्यवस्थर जरतत की 
तरह जन्म पर आधरररत िहीं होती हैं। मिुष्य 
टकिी भी वगश में जन्म ले, परन्तु वह टकि वगश में 
रहेगर? वह उिकी कुर्लतर, सर्क्षर, व्यवहरर पर 
निभशर हैं। 

(3) िर्ग, र्गतशील है- वगश मिुष्य के गुणों पर निभशर 
करतर है। अतः यह गततर्ील है। व्यनि गुणों को 
असजित कर अपिी स्थस्थतत में िमय-िमय पर 
पररवतशि करतर रहतर है। 

(4) खुली व्यिस्था - वगश की एक महत्त्वपूणश टवरे्र्तर 
यह भी है टक वगश एक खुली व्यवस्थर है। मिुष्य 
अपिे गुणों, योग्यतर के बल पर निम्न वगश िे "उच्च 
वगश में जर िकतर है। इिके टवपरीत कोई भी 
व्यनि अपिे दुगुशणों के कररण उच्च वगश िे निम्न 
वगश में चलर जरतर है। 

(5) उच्चता एिं ननम्नता की भािना – वगश व्यवस्थर 
में ऊूँ च िीच की भरविर परई जरती है। प्रत्येक 
वगश के व्यनि दूिरे वगश के व्यनियों को अपिे िे 
ऊूँ चर यर िीच िमझते हैं । अपिे वगश के प्रतत 
िभी वगो में 'हम' की भरविर परई जरती हैं। 

(6) पृथक संसृ्कगत - प्रत्येक वगश के रीतत-ररवरज, 
रहि-िहि और आचरर व्यवहरर आदद कर एक 
निश्चित ढांग होतर है। िभी वगश इि ढांग को स्थरयी 
बिरिे कर प्रयरि करते हैं।  

(7) अन्तिगर्ीय वििाह - यद्यटप वगश में जरतत की तरह 
कठोरतर िहीं परयी जरती है ।  

(8) िर्ग चेतना - वगश व्यवस्थर की एक टवरे्र्तर यह 
भी है टक िरमरसजक वगश के िदस्यों में वगश चेतिर 
परई जरती है। यही चेतिर व्यनि के व्यवहरर को 
निश्चित करती है।  

(9) उपिर्ग - प्रत्येक वगश में उपवगश भी परए जरते है। 
जैिे- िभी लोग एक वगश में िहीं आते। उिमें भी 
उच्च-उच्चवगश, उच्च मध्यम वगश एवां निम्न मध्यम 
वगश होते हैं। 

(10) समूहों का ससं्तरण - प्रत्येक िमरज में वगों की 
एक श्रेणी होती है। इिमें उच्च मध्यम एवां निम्न 
स्तर होतर है। उच्च वगश के िदस्यों की िरमरसजक 
प्रततिर एवां अनधकरर अन्य वगों की में िवरशनधक 
तुलिर होते हैं। इिमें िदस्य िांख्यर कम होती हैं। 
निम्न वगश में लोगों की िांख्यर अनधक होती है। 
उिकी प्रततिर एवां अनधकरर भी  िबिे कम है।  
 

 िर्ग के समक्ष चुनौगतयााँ / बाधाएाँ   
(1) उच्च वगश पर बैठिे वरले र्ीर्श लोग पीढी-दर-पीढी 

निम्न वगश के लोगों कर िददयों तक र्ोर्ण करते 
है। 

(2) निम्न वगश के दैनिक जीवि, टियर कलरपों, टववरह 
िांस्करर, आचरर-व्यवहरर आदद के्षत्र प्रभरटवत होते 
हैं।  

(3) भररतीय िमरज में स्थरटपत उच्च-वगश, मध्यम वगश, 
और निम्न वगों  के बीच सर्क्षर की अिमरितर 
स्पष्ट ददखरई देती है ।  

9

https://www.infusionnotes.com/


    

https://www.infusionnotes.com/ 

(4) ये व्यवस्थर आतथिक, मरिसिक र्ररीररक टवकरि 
में बरधक होती हैं ।  

(5) वगों को ध्यरि में रखकर मिुष्यों के बीच पक्षपरत 
दृखष्टगोचर होतर है।  

(6) एक वगश के िदस्य दूिरे वगश के िदस्यों के िरथ 
िीनमत िरमरसजक िांबांध स्थरटपत कर एक 
निश्चित दूरी बिरए रखते है  

(7) वगों के निमरशण में िांपसत्त कर प्रमुख स्थरि हैं।  
(8) वगश निमरशण कर आधरर र्ररीररक श्रम हैं । 
(9) हर वगश की एक अलग जीवि रै्ली होती है। 
 

 जागत और िर्ग में अंतर  
(1) वगश की िदस्यतर योग्यतर पर निभशर करती है, 

जरतत की िदस्यतर जन्म पर निभशर करती हैं।  
(2) वगश में व्यनि कोई भी व्यविरय अपिर िकतर है, 

जरतत में व्यनि कर पेर्र उिके वांर् यर जरतत के 
अिुिरर होतर है।  

(3) वगश की कोई पांचरयत िहीं होती, जरतत की अपिी 
जरतत पांचरयत होती है। 

(4) जरतत-व्यवस्थर स्थस्थर है जबटक वगश प्रणरली 
गततर्ील 

(5) जरतत व्यवस्थर एक करबशनिक प्रणरली है लेटकि 
वगश खांडीय चररत्र होतर है, जहरूँ टवभभन्न खांड 
प्रततस्पधरश िे प्रेररत है।  

(6) जरतत एक िटिय ररजिीततक र्नि के रूप करम 
करती है, लेटकि वगश ऐिर िहीं करतर है।  

(7) जरतत व्यवस्थर एक 'बांद व्यवस्थर’ है और वगश-
व्यवस्थर 'एक खुली व्यवस्थर’ है। 

(8) वगश- व्यवस्थर में, टवभभन्न वगों के लोगों बीच 
अांतर-भोजि और अांतर टववरह पर कोई 
औपचरररक प्रततबांध िहीं है जबटक जरतत-व्यवस्थर 
में यह प्रततबांध है।  

(9) वगश-व्यवस्थर में व्यनि अपिी योग्यतर िे अपिर 
वगश बदल है, जरतत में व्यनि ये िहीं कर िकतर 
है। 

(10) वगश की कोई करिूिी मरन्यतर िहीं होती और िर 
ही वे धमश द्वररर पोटर्त होते हैं। 
 
 
 
 
  
 

महत्त्वपूणग प्रश्न 
 

र्त परीक्षा में पूछे र्ये प्रश्न :-  
प्रश्न-1.  जरतत व्यवस्थर अिमरितर कर उदरहरण 
क्यों है ? [ RAS – 2021 ] 
प्रश्न-2.  वैखश्वक गरूँव क्यर है ? [ RAS – 2021]  
प्रश्न-3.  जरतत एक अन्तटविवरही िमूह है कैिे ? 
[RAS – 2018]  
प्रश्न-4.  िरमरसजक टवचरर धररर क्यर है ? [ RAS 
– 2018 ]  
प्रश्न-5.  एम.एि श्रीनिवरि द्वररर प्रभुजरतत को 
स्पष्ट करिे हेतु कौििे लक्षण बतरए गए हैं ? 
[RAS – 2018 ] 
प्रश्न-6.  जी एि धुररये द्वररर प्रदत्त जरतत की 
टवरे्र्तरओां कर वणशि कीसजए ? [ RAS – 2016]  
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अध्याय – 3 
 

भारतीय समाज के समक्ष चुनौगतयााँ  
 

भारतीय समाज के समक्ष चुनौगतयााँ :- ब्रिटटर् 
औपनिवेर्क र्रिि के खखलरफ एक लमे्ब स्वतांत्रतर 
िांग्ररम के बरद 15 अगस्त 1947 को भररत िे खुद 
को स्वतांत्र ररष्ट्र–ररज्य के रूप में मूतश रूप ददयर और 
खुद को एक िांटवधरि ददयर सजििे भररत को 
िरकरर की िांिदीय प्रणरली के िरथ एक िांप्रभु , 
िमरजवरदी , धमशनिरपेक्ष , लोकतरांब्रत्रक गणररज्य 
बिरयर 1 तब िे भररतीय टवकरि की कहरिी िे 
िभी के्षत्रों में र्रिदरर वृनद्ध असजित की है , दफर भी 
ऐिी कई चुिौततयरूँ हैं सजिकर भररत आज अपिे 
दैनिक िरमरसजक जीवि में िरमिर करतर है , जो 
एक तरह िे आपि में जुड़ी हुई है 1  
भररत सजि प्रमुख चुिौततयों कर िरमिर कर रहर 
है, उिमें िे कुछ प्रमुख है, गरीबी, प्रदूर्ण, निरक्षरतर, 
भ्रष्टरचरर, अिमरितर, लैंनगक भेदभरव, आतांकवरद, 
िरम्प्रदरनयकतर, बेरोजगररी, के्षत्रवरद, जरततवरद, 
र्ररब, िर्ीली दवरओां कर दुरुपयोग, मदहलरओां के 
खखलरफ दहिंिर 1  
यदद व्यवस्थस्थत रूप िे चचरश की जरए तो चुिौततयों 
को बेहतर ढांग िे िमझर जर िकतर है, यह िमरज 
के उि उि दहसे्स के आधरर पर उन्हें अलग करके 
टकयर जर िकतर है जो वे िबिे अनधक प्रभरटवत 
कर रहे हैं और दफर उि चुिौततयों को स्पर्श कर रहे 
हैं जो पूरे िमरज को प्रभरटवत करती हैं 1   
 
कुछ प्रमुख चुनौगतयााँ :-  

1. बरल श्रम 
2. कुपोर्ण  
3. निरक्षरतर  
4. बरसलकरओां के खखलरफ लैंनगक पूवरशग्रह  
5. बरल र्ोर्ण  
6. बरल तस्करी  
7. टकर्ोर अपररध  
8. मरदक पदरथों कर िेवि  
9. मदहलर और स्वरस्थ्य  
10. मदहलर दहिंिर  
11. लैंनगक भेदभरव  
12. बेरोजगररी  
13. जरततव्यवस्थर  

14. के्षत्रवरद  
15. धमशनिरपेक्षतर  
16. फेक नू्यज कर खतरर  
17. गरीबी  
18. दडसजटल दडवरइड  
19. प्रदूर्ण  

200 वर्ों की गुलरमी के बरद ब्रिटटर् ररज ि े 15 
अगस्त 1947 को भररत को स्वतांत्रतर प्ररप्त  को हुई। 
एक िए स्वतांत्र ररष्ट्र के रूप में भररत कर उदय, 
भररत के लोगों के सलए एक महत्त्वपूणश क्षण थर। 
आजरदी के िमय भररत को कई िम-टवर्म 
पररस्थस्थततयो कर िरमिर करिर पड़र। इि 
पररस्थस्थततयों के बीच िए ररष्ट्र के रूप में भररत के 
िमक्ष कुछ चुिौततयरूँ खड़ी हुई। जब तक इि िभी 
कर निवररण िहीं हो जरतर तब तक भररत िम्पूणश 
टवकरि िहीं कर िकतर है और ि ही रु्द्ध रूप िे 
लोकतांत्र की स्थरपिर हो िकती है 1  

 दहेज प्रथा –  
मरिव िमरज एवां िभ्यतर के िमक्ष कई िररी 
चुिौततयरूँ खड़ी हुई हैं, परांतु इिमें िे एक चुिौती 
ऐिी है, सजिकर कोई भी हल अभी तक ददखरई 
िहीं दे रहर है। टववरह िांस्करर िे जुड़ी हुई यह 
िरमरसजक टवकृतत दहेज प्रथर  हैं। दहेज कुप्रथर 
भररतीय िमरज के सलए एक भयांकर अभभर्रप की 
तरह हैं। ‘दहेज' र्ब्द अरबी भरर्र के 'दहेज' र्ब्द िे 
रूपरन्तररत होकर उदूश और दहन्दी में आयर है, 
सजिकर अथश होतर है" िौगरत"1  
प्ररचीि ग्रांथों के अिुिरर, अभग्नकुां ड के िमक्ष 
र्रस्त्रज्ञ टवद्वरि टववरह िम्पन्न कररतर थर तथर कन्यर 
कर हरथ वर के हरथ में देतर थर। कन्यर के मरतर-
टपतर अपिी िरमर्थ्श और र्नि के अिुरूप कन्यर 
के प्रतत अपि ेस्नेह और वरत्सल्य के प्रतीक के रूप 
में कुछ उपहरर भेंट स्वरूप ददयर करते थे। इिके 
सलए 'वस्त्रभूर्णरलांकृतरम्' र्ब्द कर प्रयोग िरथशक 
रूप में प्रचसलत थर। इि प्रथर के पीछे लरभ की 
दुष्प्रवृसत्त नछपी हुई है। आज दहेज प्रथर भररत के 
िभी के्षत्रों और वगों में व्यरप्त हैं। इि कुप्रथर के 
चलत ेटकतिे लड़की वरल ेबेघर एवां बबरशद हो रहे है। 
टकतिी वधूएां  के दहेज की खरततर जीटवत जलर कर 
मररी जर रही है। इि कुप्रथर िे लड़टकयों के टपतर 
कर जीवि दूभर कर ददयर है। 
इततहरि के पन्नों पर िजर डरल ेतो यह प्रमरभणत 
होतर है टक दहेज कर जो रूप आज हम देखते है टक 
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तुरांत नगरफ्तररी िरब्रबत होि े पर कड़ी िजर कर 
प्ररवधरि हैं 1   
कहरूँ करें सर्करयत  - यदद आप यर आपकर कोई 
ररश्तेदरर दहेज िांबांधी उत्पीड़ि कर िरमिर कर रहर 
है तो आप इि करिूिों के अांतगशत सर्करयत दजश 
करवर िकत ेहैं।  

(1) िजदीकी पुसलि से्टर्ि यर मदहलर थरिर में जरकर 
यर फोि के मरध्यम िे  

(2) 181 मदहलर हेल्पलरइि पर । 
(3) वि स्टॉप िेंटर पर जरकर । 
(4) कोटश में केि दजश करवर कर । 

 

 दहेज के कारण  
(1) जीवि िरथी चुिि ेकर िीनमत के्षत्र - जब कन्यर 

कर टववरह अपि े ही वणश, जरतत यर उपजरतत में 
करिर होतर है तो टववरह कर दरयरर बहुत िीनमत 
हो जरतर हैं। योग्य वर के सलए दहेज देिर आवश्यक 
हो जरतर है ।   

(2) बरल-टववरह - बरल-टववरह के कररण वर एवां वधू 
कर चुिरव उिके मरतर- टपतर द्वररर टकयर जरतर है 
और वे अपि ेलरभ के सलए दहेज की मरूँग करते 
हैं। 

(3) टववरह की अनिवरयशतर - दहन्दुओां में कन्यर कर 
टववरह अनिवरयश मरिर गयर हैं। इिकर लरभ उठरकर 
वर-पक्ष के लोग अनधकरनधक दहेज की मरांग करते 
हैं।  

(4) कुलीि टववरह - कुलीि टववरह के कररण ऊूँ च े
कुलों के लड़कों की मरूँग बढ जरती है और उन्हें 
प्ररप्त करिे के सलए कन्यर पक्ष को दहेज को देिर 
होतर है। 

(5) सर्क्षर एवां िरमरसजक प्रततिर - वतशमरि िमय में 
सर्क्षर एवां व्यनिगत प्रततिर कर अनधक महत्त्व 
होिे के कररण प्रत्येक व्यनि अपिी कन्यर कर 
टववरह सर्रितक्षत एवां प्रततरितित लड़के के िरथ करिर 
चरहतर है, सजिके सलए उिे करफी दहेज देिर होतर 
है। 

(6) धि कर महत्त्व - सजि व्यनि को अनधक दहेज 
प्ररप्त होतर है, उिकी प्रततिर भी बढ जरती हैं। 

(7) महांगी सर्क्षर - वतशमरि में उच्च सर्क्षर प्ररप्त करिे 
के सलए करफी धि खचश करिर पड़तर है। सजि े
जुटरिे के सलए वर पक्ष के लोग दहेज की मरांग 
करते हैं। सर्क्षर के सलए, सलए गए ऋण कर 
भुगतरि भी कई बरर दहेज द्वररर टकयर जरतर है। 

(8) दुष्चि - दहेज एक दुष्चि हैं सजि लोगों िे अपिी 
लड़टकयों के सलए दहेज ददयर हैं, वे भी अविर आिे 
पर अपि ेलड़कों के सलए दहेज प्ररप्त करिर चरहत े
हैं। इिी प्रकरर लड़के के सलए दहेज प्ररप्त करके वे 
अपिी लड़टकयों के टववरह के सलए उि ेिुररितक्षत 
चरहत ेहैं1  

 

दहेज़ - प्रथा के दुष्पररणाम –  
(1) बरसलकर वध - दहेज की अनधक मरूँग होिे के 

कररण कई व्यनि कन्यर को पैदर होत ेही मरर 
डरलते हैं । 

(2) कम दहेज देि ेपर कन्यर को िुिुररल में अिेक 
प्रकरर के कष्ट ददए जरत े हैं। दोिों पररवरर में 
तिरव एवां िांघर्श पैदर होते हैं और पतत-पत्नी कर 
िुखी वैवरदहक जीवि में तिरव में आतर है। 

(3) सजि लड़टकयों को अनधक दहेज िहीं ददयर जरतर 
है, उिको कई प्रकरर िे तांग टकयर जरतर है। इि 
स्थस्थतत ि े मुनि परिे के सलए लड़टकयरूँ 
आत्महत्यर तक कर लेती है। कई बरर कम दहेज 
के कररण लड़टकयों की हत्यर तक हो जरती है 
यर दफर उन्हें जलरकर मरर ददयर जरतर है। 

(4) दहेज देिे के सलए कन्यर के टपतर को रुपयर 
उधरर लेिर पड़तर है यर अपिी जमीि, जेवररत 
मकरि आदद को नगरवी रखिर पड़तर हैं यर बेचिर 
पड़तर है। अनधक कन्यरएूँ  होि ेपर तो आतथिक 
दर्र और ज्यरदर ब्रबगड़ती हैं।  

(5) बेमेल वििाह जैि ेदुष्पररणरम िरमिे आते है। 
दहेज के अभरव में कन्यर कर टववरह असर्रितक्षत, 
वृद्ध, कुरूप, अपांग एवां अयोग्य व्यनि के िरथ 
भी करिर पड़तर है। 

(6) दहेज के अभरव में कई लोग अपि े वैवरदहक 
िांबांध कन्यर पक्ष ि ेिमरप्त कर देते हैं। कई बरर 
तो दहेज के अभरव में तोरण द्वरर ि ेबरररत वरपि 
लौट जरती हैं।  

(7) दहेज जुटरि ेके सलए कई अपररध भी टकए जरत े
है1 ररश्वत, चोरी एवां गबि द्वररर धि एकत्र टकयर 
जरतर है। भ्रष्टरचरर में भी वृनद्ध होती है । 

(8) दहेज एकब्रत्रत करिे एवां योग्य वर की तलरर् में 
मरतर- टपतर सचल्कन्तत रहते हैं। सचन्तर के कररण 
कई मरिसिक बीमरररयरूँ पदैर हो जरती है।  

(9) दहेज के कररण स्थस्त्रयों की िरमरसजक स्थस्थतत नगर 
जरती है। उिकर जन्म अपर्कुि मरिर जरतर है 
एवां उन्हें टवपसत्त कर िूचक मरिर जरतर है।  
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 दहेज-प्रथा को समाप्त करने हेत ुसुझाि   
 

(1) स्त्री जशक्षा - स्त्री सर्क्षर कर अनधकरनधक प्रिरर 
टकयर जरए तरटक व े पढ-सलखकर स्वयां कमरिे 
लगे। ऐिर होि ेपर उिकी पुरुर्ो पर आतथिक - 
निभशरतर िमरप्त होगी। 

(2) जीिन-साथी के चुनाि की स्वतंत्रता - लड़के व 
लड़टकयों को अपिर जीवि-िरथी स्वयां चुिि ेकी 
स्वतांत्रतर प्ररप्त होि े पर अपिे आप दहेज प्रथर 
िमरप्त हो जरयेगी। 

(3) अन्तजागतीय वििाह - अन्तजरशतीय टववरह की छूट 
होिे पर टववरह कर दरयरर टवसृ्तत होगर। 
पररणरमस्वरूप दहेज प्रथर िमरप्त हो िकेगी।  

(4) स्वस्थ जनमत - दहेज टवरोधी जिमत तैयरर 
टकयर जरए। लोगों में जरगृतत पैदर की जरए, सजिि े
टक वे दहेज कर टवरोध करे। इिके सलए 
अनधकरनधक प्रचरर एवां प्रिरर के िरधिों कर 
उपयोग टकयर जरए। िमरज-िुधररकों एवां युवकों 
द्वररर इि ओर अपि े टवरे्र् प्रयत्न टकए जरिें 
चरदहए।  

(5) दहेज विरोधी कानून – दहेज-प्रथर की िमरश्चप्त 
के सलए कठोर करिूिों कर निमरशण टकयर जरए एवां 
दहेज मरांगि े वरलों की कड़ी िे िजर दी जरए। 
वतशमरि में “दहेज निरोधक अनधनियम 1961” लरगू 
है, परन्त ुयह अनधनियम अपिी कई कनमयों के 
कररण दहेज-प्रथर को कम करिे में अिफल रहर 
है। वतशमरि में इि अनधनियम को िांर्ोनधत कर 
इिे कठोर बिर ददयर गयर है।  
 

 तलाक 
तलरक यर टववरह-टविेद एक ऐिी प्रटियर है, 
सजिके तहत पतत-पतत एक दूिरे को िभी वैवरदहक 
बांधि िे मुि करतें है 1  
तलाक (रहन्दू वििाह अनधननयम 1955) 
भररत िरकरर द्वररर दहन्दू टववरह अनधनियम, 1955 
लरगू टकयर 1 भररत िरकरर द्वररर 1976 एवां 1951 
में िांर्ोधि टकए एवां इि प्रटियर को टवसृ्तत रूप 
ददयर गयर 1 दहन्दू टववरह अनधनियम 1955 के 
अन्तगशत स्त्री यर पुरूर् दोिों ही तलरक के सलए 
न्यरयरलय में आवेदि कर िकते हैं। यह अनधनियम 
दहन्दुओां, सिक्खों, बौध धमश मरििें वरले और उि 
िब व्यनियों पर लरगू होतर है, जो मुस्लस्लम, पररिी, 
ईिरई यर यहूदी ि हों। 

इि अनधनियम की धररर 13 के अन्तगशत निम्न 
आधररों पर यह आवेदि टकयर जर िकतर है। 
यदद दोिों पक्षों में िे कोई भी :- 
1. र्रदी के बरद अपिी इिर िे टकिी दूिरे 
व्यनि के िरथ र्ररीररक िांबन्ध स्थरटपत करतर 
हो । 
2. र्रदी के बरद अपिे िरथी के िरथ मरिसिक 
यर र्ररीररक िूरतर कर व्यवहरर करतर हो । 
3. यदद कोई आवेदि को दो वर्श पहले िे उिके 
िरथ रहिर छोड़ ददयर हो जब तक कोई ठोि 
कररण ि रहर हो । 
4. दोिों पक्षों में िे यदद कोई एक दहन्दु धमश 
छोड़कर दूिरर धमश अपिर लेतर हो । 
5. यदद दोिो में िे कोई भी एक पक्ष परगल हो 
और उिके िरथ वैवरदहक जीवि जीिर िांभव िहीं 
हो । 
6. अगर दोिों में िे कोई एक कुि रोग िे ग्रसित 
हो । 
7. पतत यर पत्नी में िे कोई एक िांिरमक यौि 
रोग िे पीदड़त हो । 
8. अगर वह अपिे पररवरर को छोड़कर िन्यरि 
ले ले। 
9. अगर उिके टकिी भी ररश्तेदरर यर दोस्त को 
उिके सजन्दर होिे की कोई भी खबर िरत िरल 
तक ि नमली हो । 
इनके अलािा ननम्न आधारों पर पत्नी तलाक ल े
सकती ह ै। 
1. अगर पतत र्रदी के बरद बलरत्करर कर दोर्ी 
हो। 
2. अगर र्रदी के िमय पत्नी की उम्र 15 वर्श ि े
कम रही हो तो वह 18 वर्श की होिे िे पहले 
तलरक ले िकती हैं। 
आपसी सहमगत से तलाक लेना :- 
आपिी िहमतत िे दोिों तलरक ले िकते हैं, 
परन्तु इिके सलए आवेदि र्रदी के एक िरल 
बरद ही न्यरयरलय में ददयर जर िकतर है। 
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दजलत आंदोलन और रहन्दुत्व  
दसलत आांदोलि भररत में दसलतों की स्थस्थतत में 
िरमरसजक ररजिीततक पररवतशि लरिे के सलए एक 
टवरोध आांदोलि के रूप में रु्रू हुआ थर।  
 

स्वतंत्रतापूिग भारत में दजलत आंदोलन  
(1) भचक्त आंदोलन - यह आदोलि 15 र्तरब्दी में 

प्रसिद्ध आांदोलि है। इि आांदोलि िे दो प्रथरयें 
चलरई- िगुण और निगुशण। इि आांदोलिों के 
मरध्यम िे धरनमिक िैततकतर की िमतरवरद के 
घोर्णरपत्र के रूप में पुिव्यरशख्यर हुई। इि आांदोलि 
िे दसलत की भरवी पीब्रढयों के सलए इि रूब्रढवरदी 
दहन्दू धमश के टवरोध के िरधि प्रदरि टकए।  

 

(2) नि-िेद्ांगतक आंदोलन - इि आांदोलि की 
रु्रूआत दहन्दू धमश गुरूओां और िमरज िुधररकों 
द्वररर की गई थी। इि आांदोलिों में दसलतों के जरतत 
व्यवस्थर के घेरे में लरकर असृ्पश्यतर के अांत कर 
प्रयरि टकयर। दसलतों िे असृ्पश्यतर िे छुटकररर 
परिे के उदे्दश्य िे और अपिी िरमरसजक और 
टवत्तीय स्थस्थततयों को टवकसित करिे के सलए 
धमरशन्तरण के मरगश कर भी अिुिरण टकयर थर। 
महरत्मर ज्योततबर फुले िे िरह्मणवरद के चांगुल िे 
गैर-िरह्मणों को मुि करिे के उदे्दश्य िे 1873 में 
ित्यर्ोधक मांडल कर गठि टकयर । 1912 में 
कोल्हरपुर र्ोधक मण्डल के र्रहू महरररज िे फुले, 
द्वररर रु्रू टकए गए आांदोलि को आगे बढरयर । 

 

(3) संसृ्कगतकरण आंदोलन - िांसृ्कततकरण को ऐिी 
प्रटियर के में रूप पररभरटर्त टकयर जर िकतर है, 
सजिके द्वररर “एक निम्न यर मध्यम दहन्दू जरतत, 
जिजरतत यर अन्य िमूह अपिी प्रथरओां रीतत-
ररवरजों और जीवि रै्ली में उच्च और दद्वज की 
ददर्र में पररवततित करते हैं।" दसलत िेतरओां िे खुद 
को जरतत पदरिुिम में उच्च स्थरि पर रखिे के 
सलए िांसृ्कततकरण की प्रटियर कर अिुिरण 
टकयर। 
1920 के दर्क के दौररि हुआ जब दसलतों िें भररत 
के कई के्षत्रों में जोरदरर एवां स्वतांत्र रूप िे िांगदठत 
होिर रु्रू कर ददयर थर। इि प्रकरर प्रररां भभक दसलत 
आांदोलिों में िबिे महत्त्वपूणश थे। पांजरब में आदद 
धमश आांदोलि 1925 टकयर, अम्बेडकर के िेतृत्व में 
महरररष्ट्र में आन्दोलि हुआ जो मुख्य रूप ि ेमहररों 
के मध्य आधरररत थर। 1924 में इिकी 
िांगठिरत्मक रु्रुआती दर्र थी 1 बांगरल में 

िरमररु्द्र आांदोलि, तनमलिरडू में आदद- द्रटवड़ 
आांदोलि, आदद किरशटक आांदोलि, आदद दहन्दू 
आांदोलि जो मुख्य रूप िे यू.पी. में करिपुर के 
आि-परि कें दद्रत थर, और इिके अलरवर यह 
आांदोलि केरल के पुलरयर और चेरुमरिि में देख 
िकते ।  
दजलत आंदोलन में र्ााँधी जी का योर्दान  
गरूँधी जी इि बरत के पक्षधर थे टक ररष्ट्र कर 
टवकरि और निमरशण अत्यनधक महत्त्वपूणश है। इिे 
अछूतों की िरमरसजक स्थस्थतत को ऊूँ चर उठर करके 
ही हरसिल टकयर जर िकतर है। गरूँधी जी िे 1932 
में जेल में रहते हुए 'हररजि िेवक िांघ' की िींव 
रखी थी। यह िांगठि करांग्रिे कर दहस्सर िही थर। 
यह 1932 में गरूँधी जी के द्वररर जेल में रु्रू टकए 
उपवरि कर पररणरम थर।  
अम्बेडकर का दजलत आंदोलन में योर्दान 

अांबेडकर िे अप्रैल 1927 में मररठी पररितक्षक 
बदहषृ्कत भररत और िरप्तरदहक जितर 1932 में 
प्रररम्भ टकए। सितम्बर 1927 में उन्होंिे दहन्दू जरतत 
और अस्पृश्तर के बीच िरमरसजक िमतर की 
दहमरयत के सलए समाज समता संघ आरम्भ 
टकयर। उन्होंिे अन्तजरशतीय भोज अांतजरशतीय टववरह 
कर िमथशि टकयर। उन्होिे मरचश 1929 में एक अन्य 
पत्र 'िमतर' प्रकरसर्त टकयर। अम्बेडकर िे दूिरर 
ित्यरग्रह मरचश 1930 में िरसिक के प्रसिद्ध मांददर 
'करलरररम' में अछूत के प्रवेर् के अनधकरर को 
स्थरटपत करिे के सलए टकयर। अप्रैल 1942 िे 
1946 तक उन्होंिे अपिी गततटवनधयों कर टवस्तरर 
टकयर और िम्पूणश भररत के ररजिैततक दल के रूप 
में रै्डू्यल्ड करस्टि फैडरेर्ि की स्थरपिर की। 
अम्बेडकर िे अिुिूसचत जरतत आदद के सलए 
केन्द्रीय िरकरर िे अिुदरि सलयर और कें द्रीय और 
ररज्यस्तरीय िौकररयों में उिके सलए आरक्षण 
सलयर।  
आजादी के बाद के दजलत आंदोलन  

(1) डॉ. बी. आर. अम्बेडकर और बौद्ध दसलत 
आांदोलि– डॉ. बी. आर. अम्बेडकर दसलत आांदोलि 
कर अग्रणी व्यनित्व है। अमे्बडकर अपिे जीवि कर 
हर पल दसलतों के उत्थरि के सलए िोचते और 
िांघर्श को िमटपित बसलदरि कर ददयर। 15 अगस्त, 
1947 को अम्बेडकर देर् के पहले करिूि मांत्री 
नियुि हुए। अम्बेडकर िे अस्पृश्यतर कर उनू्मलि 
टकयर और हर प्रकरर के भेदभरव को गैर करिूिी 
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बतरयर। अम्बेडकर िे मदहलरओां के सलए आतथिक 
और िरमरसजक अनधकररों के सलए लड़रई की। 
अिुिूसचत जरततयों और जिजरततयों के िदस्यों 
के सलए टवद्यरलय व महरटवद्यरलय, िरगररक िेवरओां 
में िौकररयों के आरक्षण के सलए उन्होंिे िभर कर 
िहयोग भी प्ररप्त टकयर जो एक प्रकरर की 
िकरररत्मक गततटवनध थी। 

 

 बौद् धमग में धमागन्तरण  
   अम्बेडकर बौद्ध धमश के पक्षधर थे। 1950 में उन्होंिे 
अपिर ध्यरिपूणश रूप िे बौद्ध धमश पर केन्द्रन्द्रत टकयर 
और एक िभर 'वल्डश फैलोसर्प ऑफ बुनद्धस्ट में 
भरग लेिे श्रीलांकर गए। 1955 में उन्होंिे भररतीय 
बुद्ध महरिभर कर गठि टकयर। अम्बेडकर िे अपिी 
पत्नी के िरथ बौद्ध धमश में धमरशतरण टकयर। 
अम्बेडकर के अिुिरर बौद्धधमश के िैततक सिद्धरांत 
दो महरि उदे्दश्यों को पूणश करते थे। पहलर 
ररजिैततक के्षत्र में ये दसलतों के सलए 
अिरम्प्रदरनयक टवचररधररर उत्पन्न करिे में और 
दूिरर दहिंिक ररजिीतत के अन्य टवद्यमरि पररप्रेक्ष्यों 
टवरुद्ध एक पहचरि उत्पन्न करिें में 1 

(2) दजलत  पैंथसग - दसलत पनै्थर आांदोलि 
एक िव-िरमरसजक आांदोलि थर 1 सजििे 
िैद्धरांततक रूपरेखर के सलए अांबेडकर के दर्शि को 
स्वीकरर टकयर। दसलत पैंथिश एक ऐिी िरमरसजक 
िांस्थर थी, जो जरततगत भेदभरव के टवरुद्ध लड़ती 
थी। इिकी स्थरपिर 29 मई, 1972 में िरमदेव और 
जे. वी. पवरर िे महरररष्ट्र ररज्य में की। दसलत पैंथिश 
आांदोलि िरांततकररी दृखष्टकोण के कररण पूवश के 
दसलत आांदोलिों िे अलग एक कट्टर आांदोलि थर 
। सजिकर आरांभभक जोर आतांकवरद और 
िरांततकररी दृखष्टकोण पर थर। 

(3) काशी राम का योर्दान - 1973 में 
करांर्ीररम िे ‘टपछड़ी अल्पिांख्यक िमुदरय 
कमशचररी िांघ’ की स्थरपिर की सजिकर धे्ययवरक्य 
थर " सर्रितक्षत बिों, िांगदठत हो और िांघर्श करो।' 
करर्ीररम अपिे िम्पकश  के्षत्र को बढरते हुए लोगों 
को जरतत व्यवस्थर की अिसलयत िे अवगत कररत े
रहे। 1980 में करर्ीररम िे 'अांबेडकर मेलर' के रूप 
में रोड़ र्ो आयोसजत टकयर। सजिमें सचत्रों और 
वणशि के द्वररर अांबेडकर के जीवि और टवचररों को 
प्रततबांनधत टकयर गयर। करर्ीररम िे 1981 में दसलत 
र्ोटर्त िमरज िांघर्श िनमतत की स्थरपिर की।   

(4) मरयरवती प्रभुदरि – मरयरवती िे भररतीय िमरज 
के दुबशलतम स्तर पर रहिे वरले बहुजिों तथर 
अिुिूसचत जरतत, अिुिूसचत जिजरतत, अन्य टपछड़े 
वगश को और धरनमिक अल्पिांख्यकों के जीवि में 
िुधरर के सलए िरमरसजक पररवतशि को मांच बिरिे 
पर जोर ददयर। मरयरवती के िेतृत्व में, िरकरर िे 
निम्नसलखखत निणशय सलए, जैिे-  

 टपछले बकरयर आररितक्षत  पदों पर नियुनि के सलए 
टवरे्र् अभभयरि  

 निजी उद्यमों में अिुिूसचत जरतत / जिजरतत के 
सलए आरक्षण के प्ररवधरि  

 अिुिूसचत जरतत/जिजरतत की छरत्रवृसत्तयों में 
पररदसर्ितर के सलए कां प्यूटरीकरण  

 र्हरी निधशिों के घर की िुटवधर के सलए श्री 
करर्ीररम र्हरी गरीब आवरि योजिर  

 महरमरयर गृह योजिर  
 दसलतों के सलए िरमूदहक केन्द्र  
 जििी िुरक्षर योजिर   

 

दजलत मरहलाओ ंका आंदोलन  
जिवरी 1928 में, बोम्ब ेमें रमरबरई अांबेडकर, डॉ. 
अांबेडकर की पत्नी की अध्यक्षतर में एक मदहलर 
िांघ की स्थरपिर की। 1993 में 'रूथ मिोरमर  द्वररर' 
द िेर्िल फेडरेर्ि ऑफ दसलत मदहलर कर गठि 
टकयर गयर। इििे दसलत मदहलर िांगठि को दसलत 
मदहलर दहिंिर के खखलरफ आवरज बुांलद की और 
जरतत के प्रश्न कर गांभीरतरपूवशक हल निकरलर। 
रमरबरई अम्बेडकर, श्रीमती अांजिीबरई देर्भ्रतरर, 
श्रीमती गीतरबरई गरयकवरड़, श्रीमती कीततिबरई 
परटटल, िुलोचिरबरई डोगरे दसलत मदहलर 
आांदोलि के मुख्य िमथशक थे। दसलत िररीवरददयों 
िे दसलत मदहलरओां के तीि तरफर र्ोर्ण को स्पष्ट 
रूप िे व्यि टकयर थर।  
जो इि प्रकरर हैं – 

 उच्च जरततयों द्वररर दबरयर गए दसलत 
 मुख्य रूप िे उच्च जरततयों के स्वरनमयों के हरथों 

उत्पीदड़त कृटर् करमगरर वगश   
 मदहलरओां कर िभी पुरुर्ों द्वररर टपतृित्तरत्मक 

उत्पीड़ि सजििे उिकी स्वयां की जरतत के पुरुर् 
िस्थिसलत  

 

   दजलत मरहला आंदोलन के ितगमान लक्ष्य  
 मदहलरओां के करयश में जरततगत िमीकरणों को 

बदलिे ।  
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प्रभरव छोड़र है और व्यरपरर मूल्यों कर िृजि टकयर 
है। इिके उदरहरणों में र्रनमल हैं:- 

 इस्लरमी बैंटकिं ग, ऋणों पर ब्यरज वसजित करिे के 
िरथ जुड़े 1 

 पररांपररक लोकलरज के कररण लरभ के मकिद 
की अस्वीकृतत 1 

 निष्पक्ष व्यवहरर के सलए पांचों की गवरही 
अभ्यास प्रश्न 

र्त परीक्षा में पूछे र्य ेप्रश्न :- 
1. आपूतति श्रांखलर प्रबांधि (एि.िी.एम.) को 

पररभरटर्त करें ? [ RAS – 2021 ]  
2. िांधररिीय टवपणि टवचरर को िांक्षेप में िमझरइये 

? [ RAS – 2018 ] 
3. िेवरओां की कोई चरर टवर्ेर्तरओां को सचह्नरटकत 

कीसजए ? [ RAS – 2021 ] 
4. िेवर हेतु टवपणि िनमश्र में क्यर िमरदहत है ? [ 

RAS – 2016 ] 
5. ए. एच मस्लो के अिुिरर आवश्यकतर – िम 

बध्यतर सिद्धरांत की व्यरख्यर करें ?  
6. चि श्रृांखलर एवां वृत्त िूचिर तांत्र िमझरइये ? [ 

RAS – 2016 ]  
7. उत्परद जीवि चि की टवभभन्न अवस्थरओां को 

िमझरइये ? [ RAS – 2016 ]  
 
अन्य महत्वपूणग प्रश्न :-  

1. आधुनिक टवपणि अवधररणर की पररभरर्र दीसजए 
आधुनिक टवपणि अवधररणर के आधररभूत स्तम्भ 
क्यर हैं ? 

2. टवपणि की प्रकृतत एवां के्षत्र की टववेचिर कीसजए 
?  

3. टवपणि की टवकरिर्ील अथशव्यवस्थर में अवधररणर 
की भनूमकर कर वणशि कीसजए ?  

4. टवपणि अवधररणर िे आप क्यर िमझते हैं 1 
उत्परदि उनु्मख अवधररणर और ग्ररहक उनु्मख 
अवधररणर के बीच अांतर स्पष्ट कीसजए 1  

5. आपूतति श्रृांखलर प्रबांधि तथर प्रचरलि तांत्र को स्पष्ट 
करें ?  

6. ई-कॉमिश को िमझरइये ? 
7. ई-कॉमिश के लरभ एवां हरनियरूँ बतरइये ? 
8. व्यरविरदहक िैततकतर की अवधररणर बतरइये ? 
9. व्यरविरदहक िैततकतर पर धरनमिक टवचररों कर 

उल्लेख करे ? 

अध्याय – 2  
 

धन के अनधकतमकरण की अिधारणा 
 

 विि के स्त्रोत – अ्कालीन तथा 
दीघगकालीन 
धन के अनधकतमीकरण की अिधारणा एि ं
उदे्दश्य (Concept and purpose of 
maximization of wealth) 
 
धन के अनधकतमीकरण की अिधारणा एि ं
उदे्दश्य (Concept and purpose of 
maximization of wealth) 

 धि के अनधकतमीकरण िे अभभप्ररय अांर् धररकों 
के धि को अनधकतम करिे िे होतर है।अांर् धररकों 
के धि कर अनधकतमीकरण कां पिी के रु्द्ध मूल्य 
पर निभशर करतर है। एक कां पिी कर रु्द्ध मूल्य 
सजतिर अनधक होतर है उिके अांर्ों कर बरजरर 
मूल्य उतिर ही अनधक होतर है एवां अांर्ों कर 
अनधकतम बरजरर मूल्य ही अांर् धररकों के धि को 
अनधकतम करतर है। इिसलए कई बरर धि के 
अनधकतमीकरण को रु्द्ध मूल्य कर 
अनधकतमीकरण भी कहर जरतर है। 

 धि के अनधकतमीकरण की अवधररणर टवत्तीय 
प्रबांध कर एक आधुनिक दृखष्टकोण है। 

 धि के अनधकतमीकरण की अवधररणर िे पूवश 
लरभों कर अनधकतमीकरण व्यविरय कर मुख्य 
उदे्दश्य मरिर जरतर थर परांत ुयह अवधररणर अनधक 
टवसृ्तत एवां व्यरपक रूप िे व्यविरय के लक्ष्यों पर 
अपिर ध्यरि कें दद्रत करती है। 

 धि िे अभभप्ररय व्यविरय के मूल्य िे है दूिरे अथश 
में व्यविरय में लगी अांर् धररकों की अांर् पूांजी के 
बरजरर मूल्य िे लगरयर जरतर है। 
 

धन अनधकतमीकरण के जसद्ांत- धि 
अनधकतमीकरण के सिद्धरांत को निम्न कररणों ि े
लरभ के अनधकतमीकरण सिद्धरांत िे श्रेि मरिर 
जरतर है- 
1. यह सिद्धरांत लरभों पर आधरररत िर होकर भरवी 
रोकड़ अांतवरशही पर आधरररत है। रोकड़ अांतवरशह 
गणिर की दृखष्ट िे लरभों िे अनधक व्यरपक एवां 
स्पष्ट अथश रखते हैं। 
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2. लरभों के अनधकतमीकरण की अवधररणर धि के 
अनधकतमीकरण की तुलिर में अल्पकरलीि अवनध 
पर आधरररत है जबटक धि कर अनधकतमीकरण 
दीघशकरलीि पररदृश्य पर आधरररत है एवां िांपूणश 
रोकड़ अांतवरशहों की वतशमरि लरगत िे तुलिर करतर 
है। 

3. धि कर अनधकतमीकरण की अवधररणर रुपए के 
वतशमरि मूल्य कर ध्यरि रखती है। 

4. धि के अनधकतमीकरण के अांतगशत जोखखम एवां 
अनिश्चिततर के िांबांध में भी बटे्ट की दर में प्ररवधरि 
टकयर जरकर वतशमरि मूल्य ज्ञरत टकए जर िकते 
हैं। 

 

धन के अनधकतमीकरण के उदे्दश्य (The 
purpose of maximizing wealth ) 

1. अांर्धरररयों के अांर्ो के मूल्य में वृनद्ध करिर। 
2. कां पिी के रु्द्ध मूल्य कर अनधकतम करिर। 
3. टवत्तीय निणशयों को अनधक व्यरपकतर प्रदरि करिर। 
4. व्यविरय की दीघशकरलीि िुस्थस्थरतर बढरिर। 
5. टवनियोग पर अनधकतम प्रत्यरय प्ररप्त करिर। 

 

ननम्नजलखखत तकग  वििीय प्रबंधन के लक्ष्य के रूप 
में धन अनधकतमकरण के पक्ष में उन्नत हैं: 

(i) यह मरसलकों, (रे्यरधररकों) और फमश में अन्य 
दहतधररकों के दहतों की िेवर करतर है; यरिी 
ऋणग्रस्त पूांजी, कमशचरररयों, लेिदररों और िमरज 
के आपूततिकतरश। 

(ii) यह मरसलकों के आतथिक कल्यरण के उदे्दश्य के 
अिुरूप है। 

(iii) धि अनधकतमकरण कर उदे्दश्य फमश (कां पिी , 
व्यविरय) के लांबे िमय तक जीटवत रहिे और 
टवकरि को दर्रशतर है। 

(iv) यह जोखखम कररक और धि के िमय के मूल्य 
को ध्यरि में रखतर है क्योंटक टियर के टकिी 
टवरे्र् परठ्यिम के वतशमरि वतशमरि मूल्य को 
मरपर जरतर है। 

(v) रे्यरों के बरजरर मूल्य पर लरभरांर् िीतत के प्रभरव 
को भी मरिर जरतर है क्योंटक रे्यरों के बरजरर 
मूल्य को बढरिे के सलए निणशय सलए जरते हैं। 

(vi) धि अनधकतमकरण कर लक्ष्य प्रतत रे्यरधररक के 
रे्यर में वृनद्ध के मरध्यम िे रे्यरधररक की 
उपयोनगतर यर मूल्य रे्यरधररकों के अनधकतम 
मूल्य को अनधकतम करिे की ओर जरतर है। 
 

धन अनधकतमकरण की आलोचना:-  
मुख्य रूप िे निम्नसलखखत खरतों पर कुछ टवत्तीय 
सिद्धरांतकररों द्वररर धि अनधकतमकरण के उदे्दश्य की 
आलोचिर की गई है: 

(i) यह एक निधरशररत टवचरर है। उदे्दश्य यह िहीं है टक 
फमश वरस्तव में क्यर करती हैं। 

(ii) धि अनधकतमकरण कर उदे्दश्य िरमरसजक रूप िे 
वरांछिीय िहीं है। 

(iii) इि बरत पर कुछ टववरद है टक क्यर इिकर उदे्दश्य 
स्टॉकहोल्डिश के धि यर फमश की िांपसत्त को 
अनधकतम करिर है सजिमें अन्य टवत्तीय दरवेदरर 
जैिे दडबेंचर-धररक, पिांदीदर स्टॉकहोल्डर इत्यरदद 
र्रनमल हैं। 

(iv) िांपसत्त के अनधकतमकरण कर उदे्दश्य भी 
कदठिरइयों कर िरमिर कर िकतर है जब 
स्वरनमत्त्व और प्रबांधि को अलग कर ददयर जरतर 
है जैिर टक अनधकरांर् बड़े कॉपोरेट रूप में िांगठिों 
में होतर है। जब प्रबांधक वरस्तटवक मरसलकों 
(इस्थक्वटी रे्यरधररकों) के एजेंट के रूप में करयश 
करते हैं, तो रे्यरधररकों और प्रबांधकीय दहतों के 
बीच दहतों के टकररव की िांभरविर होती है। 
प्रबांधक इि तरह िे करयश कर िकते हैं जो 
प्रबांधकीय उपयोनगतर को बढरतर है, लेटकि 
स्टॉकहोल्डिश यर फमश के धि को िहीं। 
तमरम आलोचिरओां के बरवजूद, हमररर टवचरर है 
टक रे्यर बरजरर और दडबेंचर-धररकों, फमश और 
िोिरयटी और स्टॉकहोल्डिश और मैिेजरों के बीच 
िांघर्श के रूप में धि कर अनधकतम इसे्तमरल एक 
फमश कर िबिे उसचत उदे्दश्य है और पक्ष लरगत 
को कम टकयर जर िकतर है। । 
 

लाभ अनधकतमकरण: 
लरभ कमरिर हर आतथिक गततटवनध कर मुख्य 
उदे्दश्य है। एक आतथिक िांस्थरि होिे के िरते एक 
व्यविरय को अपिी लरगतों को कवर करिे और 
टवकरि के सलए धि प्रदरि करिे के सलए लरभ 
असजित करिर चरदहए। लरभ असजित टकए ब्रबिर 
कोई भी व्यविरय जीटवत िहीं रह िकतर है। लरभ 
एक व्यरविरनयक उद्यम की दक्षतर कर एक उपरय 
है। 
लरभ उि जोखखमों िे िुरक्षर के रूप में भी करम 
करते हैं सजन्हें िुनिश्चित िहीं टकयर जर िकतर है। 
िांसचत लरभ एक व्यविरय को कीमतों में नगररवट, 
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लरगत िे ि करके िांस्थर की िम्पूणश पूांजी लरगत 
िे की जरती है। िमू्पणश पूांजी लरगत टवत्त के टवभभन्न 
स्त्रोतों की भरररांटकत औित पूांजी लरगत है। िांस्थर 
की पूांजी िांरचिर में िभी स्त्रोतों कर दहस्सर एक 
िमरि िहीं होतर है, अतः िरधररण औित के स्थरि 
पर भरररत औित कर उपयोग टकयर जरतर है।  
 
लाभों का विभाजन 
लाभांश नीगत (Dividend Policy) पररचय 
(Introduction) 

 एक िांस्थर द्वररर अपिी आय में िे िमस्त व्ययों 
एवां आयोजिों को कम करिे के पिरत् रे्र् ररसर्, 
जो इिके अांर्धरररयों में बरूँटी जरती है, लरभरांर् 
कहलरती है। लरभरांर् कर टवतरण करते िमय 
िांचरलकों को इि बरत कर ध्यरि रखिर चरदहए टक 
ि केवल उसचत लरभरांर् कर टवतरण कर अांर्धरररयों 
को िन्तुष्ट रखिर चरदहए वरि् कम्पिी अपिे भरवी 
टवकरि एवां टवस्तरर हेतु कोर्ों की व्यवस्थर भी उसचत 
एवां पयरशप्त मरत्रर में कर िकें । 

 िांयुि प्रमण्डल यर कम्पिी एक ऐिी व्यवस्थर है 
सजिमें िदस्यों िे पूूँजी प्ररप्त करके िांस्थर कर टवत्त-
पोर्ण टकयर जरतर है। िदस्य कम्पिी में पूूँजी कर 
टवनियोग निरन्तर आय प्ररप्त करिे के उदे्ददेश्य िे 
करते हैं। यह आय उन्हें लरभरांर् के रूप में प्ररप्त 
होती है। यदद िदस्यों को लरभरांर् टवतररत ि टकयर 
जरये यर प्रचसलत दर िे कम दर पर लरभरांर् ददयर 
जरये तो उिमें निररर्र होगी तथर वे बचत व 
टवनियोग के प्रतत हतोत्सरदहत होंगे। यदद कम्पनियों 
अांर्धरररयों को इतिर लरभरांर् िहीं दे िकती 
सजतिर वे िरमरन्यतः टवनियोसजत ररसर् पर ब्यरज 
प्ररप्त कर िकते हैं तो दफर ऐिी कम्पनियों के सलए 
अततररि पूूँजी की व्यवस्थर करिर कदठि होगर तथर 
िई कम्पनियों के सलए पूूँजी जुटरिर और भी अनधक 
कदठि हो जरयेगर। अतः लरभरांर् केवल कम्पिी व 
उििे िम्बद्ध िदस्यों के सलए ही महत्त्वपूणश िहीं है, 
बल्कि ररष्ट्रीय बचत को गतत प्रदरि करिे तथर 
टवनियोग को प्रोत्सरदहत करिे में भी महत्त्वपूणश 
भूनमकर अदर करतर है। लरभरांर् िीतत कर िमुसचत 
अथश िमझिे के सलए लरभरांर् कर अथश िमझिर 
आवश्यक है। 
 

 
 

लाभांश का अथग (Meaning of Dividend) 
टवभरजि योगय लरभ (Divisible Profits) कर वह 
भरग जो कम्पिी के प्रत्येक िदस्य को उिके द्वररर 
धरररत अांर्ों के अिुपरत में प्ररप्त होतर है, 'लरभरांर्' 
कहलरतर है। टवभरजि योग्य लरभ िे अवश्य कम्पिी 
के उि लरभों िे है, जो वैधरनिक तौर पर अांर्धरररयों 
में लरभरांर् के रूप में बरूँटे जर िकते है। इि आर्य 
के सलए रु्द्ध लरभ कर अभभप्ररय उि लरभ िे होतर 
है जो कम्पिी अनधनियम, 1956 की धररर 394 की 
व्यवस्थरओां के अिुिरर है तथर इिमें आयकर की 
ररसर् घटर दी गई है व कम्पिी अनधनिमय की धरिर 
205 के अिुिरर हरि घटर ददयर गयर है। कम्पिी 
द्वररर लरभरांर् की घोर्णर तब तक िहीं की जर 
िकती है जब तक टक कम्पिी के परि पयरशप्त लरभ 
ि हो, िांचरलक मण्डल सिफरररर् ि करें एवां वरटर्िक 
िरधररण िभर में अांर्धरररयों द्वररर अिुमोदि ि हो। 
 

लाभांश के प्रकार (Forms of Dividend) - 
लरभरांर् टवभभन्न रूपें में टवतरीत टकयर जर िकतर है। 
िरधररणतयर यह िकद के रूप में ही टवतररत टकयर 
जरतर है, टकन्तु यह बोिि अांर्ों के रूप में भी 
टवतररत टकयर जर िकतर है। लरभरांर् िकद यर 
बोिि अांर्ों के अततररि अन्य रूपों में टवतररत 
टकयर जर िकतर है। यहरूँ लरभरांर् के प्रमुख रूपों 
कर टवस्तरर िे वणशि टकयर गयर है। ये रूप 
निम्नसलखखत हैं 

(1) िकद लरभरांर् (Cash Dividend) लरभरांर् कर यह 
िबिे प्रचसलत एवां लोकटप्रय रूप है। िरधररणतयर 
अांर्धररी इि रूप में लरभरांर् लेिर िबिे अनधक 
पिन्द करते हैं, क्योंटक लरभरांर् प्ररश्चप्त कर यह एक 
िुटवधरजिक तरीकर है। सजि कम्पनियों की तरल 
स्थस्थतत ठीक होती है वे कम्पिीयरूँ लरभरांर् िकद में 
ही टवतररत करिर पिन्द करती हैं। भररतीय कम्पिी 
अनधनियम की धररर 205 के अिुिरर भररतीय 
कम्पनियरूँ िकद व स्कन्ध लरभरांर् के अलरवर अन्य 
टकिी प्रकरर िे लरभरांर् िहीं बरूँट िकती हैं। 

(2) स्कन्ध लरभरांर् (Stock Dividend)- स्कन्ध 
लरभरांर् को "बोिि अांर्ों के रूप में लरभरांर् के 
िरमिे जरिर जरतर है तथर ऐिर िांसचत कोर्ों यर 
लरभों कर पूूँजीकरण करके टकयर जरतर है। सजि 
कम्पनियों की तरल स्थस्थतत ठीक िहीं होती, वे 
िरधररणतयर अपिे लरभों कर पूूँजीकरण करके 
स्कन्ध लरभरांर् टवतररत करती है। इिके अांतगशत 

107

https://www.infusionnotes.com/


    

https://www.infusionnotes.com/ 

कम्पिी िकद लरभरांर् िहीं देती है। ऐिे अांर्ों को 
बोिि अांर् (Bonus Shares) के िरम िे जरिर 
जरतर है। ऐिर करिे िे लरभ कर िमुसचत उपयोग 
व्यविरय में ही हो जरतर है तथर लरभरर् कर टवतरण 
भी िम्भव हो जरतर  

(3) बन्ध-पत्रों के रूप में लरभरांर् (Bond Dividend)- 
कम्पिी िकद लरभरांर् ि देकर बन्ध-पत्रों यर ऋण-
पत्रों के रूप में भी लरभरांर् टवतररत करती है। बन्ध-
पत्र यर ऋण-पत्र दीघशकरलीि हो िकते हैं। इिकर 
अभभप्ररय यह हुआ टक कम्पिी लरभरांर् कर टवतरण 
तत्करल ि करके भटवष्य की टकिी तततथ को करिर 
चरहती है। इि प्रकरर कर लरभरांर् तभी टवतररत 
टकयर जरतर है जब कम्पिी ब्यरज िांबांधी बढे हुए 
दरनयत्वों कर िम्पूणश भरर उठरिे में अपिे आपको 
अिमथश परये। कभी-कभी लरभरांर् के सलए प्रततज्ञर-
पत्र भी ददये जरते हैं सजि पर ब्यरज भी ददयर जर 
िकतर है। इिे ल्कस्क्रप (Scrip Dividend) कहर 
जरतर है। ल्कस्क्रप्ट लरभरांर् की अवनध अल्पकरलीि 
होती है।  

(4) िम्पसत्त लरभरांर् (Property Dividend) िगद के 
अततररि लरभरांर् िम्पसत्त के रूप में भी टवतररत 
टकयर जर िकतर है। अन्य कम्पनियों की तथर 
िरकरर की प्रततभूततयों (Govt. Securities) को 
लरभरांर् के रूप टवतररत टकयर जर िकतर है। इिी 
प्रकरर कम्पिी की अन्य टकिी टवभरजि योगय 
िम्पसत्त को भी लरभरांर् के रूप में टवतररत टकयर 
जर िकतर है। लरभरांर् टवतरण कर यह रूप बहुत ही 
कम िांस्थरओां द्वररर अपिरयर जरतर है, क्योंटक यह 
अांर्धरररयों को अिुटवधरजिक होतर है। पश्चिमी 
देर्ों में कुछ मददरर उत्परदक कम्पनियरूँ मददरर की 
बोतलें निधरशररत मूल्यों पर लरभरांर् के बदले टवतररत 
करती हैं। इिे "वसु्तओां के रूप में लरभरांर् 
(Dividend in Kind) के िरम िे जरिर जर िकतर 
है। भररतीय कम्पनियों में लरभरांर् टवतरण करयह 
तरीकर अभी प्रचसलत िहीं है। 

(5) िांयुि लरभरांर् (Composite Dividend) जब 
लरभरांर् कर कुछ दहस्सर िकद में तथर रे्र् िम्पसत्त 
के रूप में ददयर जरतर है, तो यह िांयुि लरभरांर् 
कहलरतर है। 

 

लाभांश घोषणा एिं वितरण के सम्बन्ध में 
भारतीय कम्पनी अनधननयम, 1956 के प्रािधान 

भररत में लरभरांर् की घोर्णर एवां टवतरण के िम्बन्ध 
में कम्पिी अपिे अन्तनिियमों कम्पिी अनधनियम, 
1956 की धररर 205 तथर 206 एवां िररणी अ के 
नियमों कर परलि करिर अनिवरयश है। इि िम्बन्ध 
में निम्नसलखखत व्यवस्थरएूँ  उल्लेखिीय हैं 
masummersity), 

(1) पूूँजी में िे लरभरांर् ि बरूँटर जरये (Restricting 
Payment of Dividend from capital) कम्पिी 
टकिी भी अवस्थर में पूूँजी में िे लरभरांर् िहीं बरूँट 
िकती लरभरांर् वर्श के लरभों यर अन्य टकन्हीं 
अटवतररत लरभों में िे ही ददयर जरिर चरदहए। 

(2) परर्शद िीमरनियम तथर अन्तनिियमों कर परलि 
(As per Memorandum and Articles) िांस्थर के 
परर्शद िीमरनियमों तथर अन्तनिियमों में टवभरजि 
योग्य लरभ के िम्बन्ध में कुछ निदेर् ददये हैं तो 
उिकर परलि टकयर जरिर चरदहए। लरभरांर् घोटर्त 
करिे व उिको भुगतरि करिे की रीतत कर 
उल्लेखीिय वणशि िांस्थर के अन्तनिियमों में ददयर 
जरतर है ये अन्तनिियम कम्पिी अनधनियम की 
व्यवस्थरओां के टवरुद्ध िहीं हो िकते। 

 

सारणी 'अ' के अनधननयम 85-94 के अधीन 
लाभांश के सम्बन्ध में ननम्नजलखखत ननयम है 

(i) कम्पिी अपिी िरधररण िभर में लरभरांर् घोटर्त 
कर िकती है। लरभरांर् उि धिररसर् िे अनधक 
िहीं हो िकते सजिके सलए िांचरलक मण्डल िे 
स्वीकृतत दी है। 

(ii) िांचरलक मण्डल िमय-िमय पर ऐिे लरभरांर्ों 
कर भुगतरि कर िकतर है। जो टक कम्पिी लरभों 
को देखते हुए उिे उसचत प्रतीत होते है। 

(iii) िांचरलक मण्डल कम्पिी मे लरभरांर् की स्वीकृतत 
देिे िे पहले एक निश्चित धिररसर् िुररितक्षत कोर् 
अथवर कोर्ों के सलए नियोसजत कर िकतर है और 
ऐिे कोर्ों कर प्रयोग ऐि े करयों के सलए कर 
िकतर है सजिके सलए कम्पिी के लरभ उसचत रूप 
िे प्रयोग टकये जर िकते हैं। िांचरलक मण्डल 
कम्पिी के टकन्हीं लरभों को उि कोर्ों िे 
नियोसजत ि करके वर्श के सलए हस्तरन्तररत कर 
िकतर है। 

(iv) ऐिे व्यनियों को, सजन्हें अपिे अर्ों के सलए 
लरभरांर् के टवरे्र् अनधकरर हैं, लरभरांर् घोर्णर तथर 
भुगतरि प्रदत्त धिररसर् के आधरर पर टकयर 
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 िरकरर िे टवभभन्न के्षत्रों में निवेर् को प्रोत्सरदहत 
करिे के सलए आत्मननभगर भारत के तहत पहल के 
िांबांध में टवस्तरर िे बतरयर है। 

 घरेलू टवनिमरशण को बढरवर देिे के सलए मेक इन 
इंक्रडया पहल के एक दहसे्स के रूप में भररत िे 
टपछले कुछ वर्ों में कई के्षत्रों में एफडीआई के 
नियमों में ढील दी है। 

 

 विदेशी संस्थार्त ननिेश 
 F II का फुल फॉमग होता है ” फॉरेन इंिीटूशनल 
इन्वेिर” सजिे दहिंदी में “टवदेर्ी निवेर् िांस्थर” 
कहते है1 इिमें कोई भी बरहरी देर् की कम्पिी 
अपिर पैिर टकिी और देर् की कम्पिी में लगरते 
हैं लेटकि टकिी िेकां डेरी मरकेट (stock market) 
के जररये तो उिे FII कहते हैं1 

 एफआईआई को टवदेर्ी िांस्थरगत निवेर्क कहते 
है| जब कोई टवदेर्ी िांस्थरि हमररे देर् के रे्यर 
मरकेट, बीमर, बैंटकिं ग आदद में निवेर् करते है, तो 
इि प्रकरर िे टकयर जरिे वरलर निवेर् एफआईआई 
अथरशत् टवदेर्ी िांस्थरगत निवेर् कहलरतर है | यह 
ऐिे निवेर्क होते है जो अपिे देर् की पूूँजी को 
टकिी अन्य देर् में निवेर् करते है | टवदेर्ी 
िांस्थरगत निवेर्क एक बड़र निवेर्क होतर है, 
एफआईआई हमररे देर् की अथशव्यवस्थर में बहुत 
ही महत्त्वपूणश भूनमकर निभरते है| 

 एफआईआई िीधे देर् के रे्यर/प्रततभूतत बरजरर, 
इिकी टवनिमय दर और मदु्ररस्फीतत को प्रभरटवत 
करते हैं। 

 एफआईआई प्ररथनमक और दद्वतीयक दोिों बरजररों 
में िूचीबद्ध, गैर-िूचीबद्ध और िूचीबद्ध होिे वरली 
कां पनियों में निवेर् कर िकते हैं। 

 एफडीआई अनधक जरिबूझकर होते हैं, जबटक 
एफआईआई धि के हस्तरांतरण और िांभरटवत 
कां पिी में पूांजीगत लरभ की तलरर् में अनधक 
सचिंततत होते हैं। 

 भररत में, एफआईआई भररतीय प्रततभूतत और 
टवनिमय बोडश (िबेी) के िरथ पांजीकरण के बरद 
पोटशफोसलयो निवेर् योजिर (पीआईएि) के 
मरध्यम िे निवेर् करते हैं। 

 टवदेर्ी िांस्थरगत निवेर्क टवकरिर्ील देर्ों में 
निवेर् करिर चुिते हैं क्योंटक वे उभरती 
अथशव्यवस्थरओां के कररण अनधक टवकरि क्षमतर 
प्रदरि करते हैं। 

 कभी-कभी, एफआईआई कम िमय के सलए 
प्रततभूततयों में निवेर् करते हैं। यह बरजरर में 
तरलतर के सलए िहरयक है, लेटकि वे पैिे के 
प्रवरह में अस्थस्थरतर भी पैदर करते हैं। 
 
 विदेशी प्रत्यक्ष ननिेश की लाभ तथा हाननयााँ :- 
FDI , FDI इस्थक्वटी प्रवरह प्ररप्त करिे वरले मेजबरि 
देर् और टवदेर्ी निवेर्कों दोिों को लरभ प्रदरि 
करतर है 1  
 

लाभ :-  
 अनधमरन्य टैररफ  
 अपेक्षरकृत कम श्रम लरगत  
 िख्यब्सडी वरली दरें  
 टवभभन्न कर प्रोत्सरहि  
 बरजरर टवटवधकरण  
 अनधक रोजगरर के अविर रोजगरर में वृनद्ध के 

सलए अग्रणी 1  
 प्रबांधकीय टवरे्र्तर , कौर्ल , ज्ञरि, और 

प्रौद्योनगकी कर प्रवरह 1  
 मरिव पूूँजी टवकरि  
 आतथिक उते्तजिर  

 

हाननयााँ :- 
 बड़े बड़े ददग्गजों के प्रवेर् िे स्थरिीय व्यविरयों 

कर टवस्थरपि हो िकतर है 1  
 लरभ कर प्रत्यरवतशि यदद फमश मेजबरि देर् कर 

पुिनिदेर् िहीं करती है 1 इििे मेजबरि देर् िे 
बड़ी पूूँजी बदहवरशह होगी 1  
 

FDI और FII में क्या अंतर है !! 
 कोई बरहर की कां पिी अपिर पैिर भररत की 
कम्पिी यर उिकी िांस्थर में लगरती है सजिमे 
टकिी िेकां ड परटी की आवश्यकतर िहीं होती है 
तो उिे FDI कहते हैं. जबटक FII में बरहर की 
कम्पिी अपिर पैिर भररत की कम्पिी में लगरती 
है लेटकि टकिी िेकां ड परटी के जररये तो उिे FII 
कहते हैं. 

 FDI में फॉरेि मैिेजमेंट इि प्रोिेि को कां िोल 
करतर है जबटक FII में िेकण्डरी मरटकि ट कर हरथ 
होतर है, FII में मैिेजमेंट कण्डिोल की आश्यकतर 
िहीं होती है. 

 FDI लॉटग टमश टवजि पे करम करती है जबटक 
FII लॉटग टमश और र्रटश टमश दोिों टवजि पे करम 
करती है. 
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अध्याय – 5  
अत्यािश्यक सेिाओ ंका प्रबंधन  

 
जशक्षा प्रबंधन 
सर्क्षर प्रबांधि मिुष्य द्वररर की जरिे वरली प्रत्येक 
टियर टकिी ि टकिी प्रटियर द्वररर िम्पन्न होती है। 
इिी प्रकरर सर्क्षर की अवधररणर में दो प्रकरर के 
पररवतशि हुये हैं। (1) सर्क्षर, मरिव टवकरि की 
िर्ि प्रटियर के िरथ-िरथ ररष्ट्र टवकरि एवां 
जिर्नि नियोजि कर आधरर बि गई है। (2) यह 
एक मरिवीय व्यविरय के रूप में टवकसित हो रही 
है। यह व्यविरय, अन्य व्यविरयों िे भभन्न है। इिमें 
सर्क्षक, सर्क्षर के द्वररर मरिव टवकरि के सलए टकये 
गये श्रम कर मूल्य लेतर है। यह व्यविरय एक नमर्ि 
(िेवर करयश) के रूप में है सजिकर िमू्पणश लरभ 
िमरज तथर ररष्टां को नमलतर है। अन्य व्यविरयों में 
लरभ व्यनि यर िांस्थर को नमलतर है और 
कमशचरररयों को केवल िेवर मूल्य प्ररप्त होतर है। 
सर्क्षण-व्यविरय (Teaching Profession) में 
प्रबांधि कर टवरे्र् महत्त्व है। रै्रितक्षक प्रबांधि की 
अवधररणर को हम इि प्रकरर िमझ िकते हैं- 
 

1. जशक्षण एक व्यिसाय ह-ैहैिी (Heney) के र्ब्दों 
में-’व्यविरय वस्तुओां तथर िेवरओां के उि नियनमत 
रूप व्य-टवव्य, हस्तरन्तरण अथवर टवनिमय को कहते 
हैं जो लरभ कमरिे के सलए टकयर जरतर है। इि 
पररभरर्र के अिुिरर सर्क्षर एक व्यविरय है इिमें 
सर्क्षक अपिे ज्ञरि तथर कौर्ल की िेवरएां , मरि 
के बदले, छरत्रों को देतर है। छरत्र, सर्क्षण द्वररर प्रदरि 
टकये गये ज्ञरि तथर कौर्ल उपयोग करके अपिी 
क्षमतरओां कर टवकरि करते हैं।  
व्यविरय में िय-टविय, टवनिमय, िेवरओां कर लेि-
देि, लरभ, प्रयोजि तथर प्रततफल की अनिश्चिततर, 
जोखखम एवां टवनिमय में निरन्तरतर के लक्षण परये 
जरते हैं। उद्योग तथर व्यविरय में लरभ उत्परदक को 
नमलतर है। सर्क्षर में उि िभी लक्षण परये जरते हैं 
टकन्तु इिमें जोखखम कम है। इिकर लरभ व्यनि 
तथर िमरज को नमलतर है। 

2. जशक्षा एक प्रबंधन (Management) है- सर्क्षर, 
यद्यटप जीवि-पयशन्त चलिे वरली प्रटियर है। इि 
प्रटियर की िफलतर उत्तम प्रबांधि पर निभशर करती 
है। यदद प्रबांधि निरांकुर् है तो सर्क्षर की प्रटियर में 

अवरोध आएगे। यदद वह ल्ड्अमरिरयकवरदी है तो एक 
व्यनि यर िांस्थर कर वचशस्व रहेगर। यदद मुि है तो 
अररजकतर की िांभरविर बढेगी। इिसलए सर्क्षर-
उद्योग अथरशत् सर्क्षर िांस्थरओां की िफलतर उिके 
प्रबांधि पर निभशर करती है। ओलीवर रै्ले्डि के 
र्ब्दों में-’प्रबांधि, उद्योग (टवद्यरलय तथर सर्क्षर) 
की वह जीविदरनयिी र्नि है जो िांगठि को र्नि 
देतर है, िांचरसलत करतर है एवां नियांब्रत्रत करतर है।’ 
इिी प्रकरर तथयोहेमेि िे सलखर है-प्रबांधि एक 
टवज्ञरि के रूप में, प्रबांधि एक उच्च स्तरीय प्रबांधि 
िमूह के रूप में तथर प्रबांधि एक िरमरसजक प्रटियर 
के रूप में व्यि टकयर जरतर है।’  
दूिरे र्ब्दों में प्रबांधि एक करयशकररी िमूह है, यह 
िमूह करयश कर िांचरलि, निदेर्ि, नियांत्रण एवां 
िमन्वय करतर है। इिसलए वह (प्रबन्धक) प्रर्रिक 
कहलरतर है।  
प्रबन्धक यर प्रर्रिक छ:’ तत्वों (1) मरिव (2) 
मर्ीि (3) मरल (4) मुद्रर बरजरर (5) प्रबांधि 
(6) तथर िांगठि कर िमन्वय करतर है। पीटर डांकर 
के अिुिरर-’प्रबन्धक, प्रत्येक व्यविरय कर 
गत्यरत्मक तथर जीविदरयी अवयव है। इिके िेतृत्व 
के अभरव में उत्परदि के िरमरि, केवल िरमरि 
मरत्र ही रह जरत ेहैं, कभी उत्परदि िहीं बि परते हैं। 
टवद्यरलयी प्रबांधि में मरिव (सर्क्षक, छरत्र), मर्ीि 
(टवद्यरलयी उपकरण) मरल (रै्रितक्षक प्रटियर) तथर 
निष्पनि, मुद्रर बरजरर (रु्ि, अथश व्यवस्थर तथर 
मरिव र्नि नियोजि), प्रबांधि (िमन्वय) तथर 
िांगठि (प्रबन्धक, प्रधरिरचरयश, सर्क्षक, कमशचररी, 
छरत्र, अभभभरवक, िरमरि) आदद निदहत हैं। इि 
िबको गततर्ील बिरये रखिे में प्रबन्धक की 
भूनमकर महत्त्वपूणश है। 
रै्रितक्षक प्रबांधि एक टवरे्र् टियर है। मरिव िमूह 
तथर िांस्थरओां के िांचरलि के सलए अथरशत् टवद्यरलय 
के कनमियों तथर टवद्यरलयी िांस्थर के िांचरलि के 
सलए रै्रितक्षक प्रबांधि कर होिर अत्यन्त आवश्यक 
है। उद्योग तथर व्यरपरर के के्षत्र में व्यवस्थर की यह 
प्रटियर प्रबांधि कहलरती है तो सर्क्षर के के्षत्र में यह 
प्रटियर प्रर्रिि कहलरती है। प्रर्रिि की प्रटियर 
में व्यनि अपिे मद के अिुिरर भूनमकर कर निवरशह 
करतर है। इिसलए प्रबांधि तथर प्रर्रिि को 
िमरिरथ््रॅी कहर जरतर है। प्रचसलत अवस्थर में 
‘प्रबन्ध’ र्ब्द उद्योग तथर व्यविरय के के्षत्र में 
उपयोग टकयर जरतर है। 
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जशक्षा-प्रबंधन की पररभाषा 
सर्क्षर-प्रबांधि की प्रमुख पररभरर्र इि प्रकरर हैं- 
क्रकम्बाल एिं क्रकम्बाल-प्रबांधि उि कलर को कहते 
हैं सजिके द्वररर टकिी उद्योग में मिुष्यों और मरल 
को नियल्कन्त्रत करिे के सलए लरगू आतथिक सिद्धरन्त 
को प्रयोग में लरयर जरतर है। 
कुन्ट्ज-औपचरररक िमूहों में िांगदठत लोगों िे 
करम कररिे की कलर कर िरम ही प्रबांधि है। 
िेन्टलेिेन्स-प्रबांधि िरमरन्य रूप िे निणशय लेिे 
एवां मरिवीय टियरओां पर नियांत्रण रखिे की टवनध 
है सजििे पूवश निश्चित लक्ष्यों की प्ररश्चप्त की जर 
िके। 
पीटरसन तथा प्लोमैन-प्रबांधि िे आर्य उि 
तकिीक िे है सजिके द्वररर एक टवरे्र् मरिवीय 
िमूह के उदे्दश्यों कर निधरशरण, स्पष्टीकरण तथर 
टियरन्वयि टकयर जरतर है। प्रबांधि यह जरििे की 
कलर है टक आप व्यनियों िे वरस्तव में क्यर करम 
लेिर चरहते हैं? और दफर यह देखिर टक वे उिको 
िबिे नमतव्ययी तथर उत्तम ढांग िे पूरर करते हैं। 
जशक्षा प्रबंधन की सामान्य विशेषताएाँ  
1970 िे सर्क्षर प्रबांधि तथर प्रर्रिि के के्षत्र में िये 
युग कर िूत्रपरत हुआ। यह िूत्रपरत इि प्रकरर है- 

1. सर्क्षर प्रबांधि के सिद्धरन्त तथर व्यवहरर में पररवतशि 
आ रहर है। 

2. िैद्धरल्कन्तक स्तर िवीि र्ब्दरवली कर निमरशण हो रहर 
है। 

3. रै्रितक्षक प्रर्रिि के सलए रै्रितक्षक प्रबांधि, रै्रितक्षक 
िांगठि जैिे र्ब्दों कर प्रयोग टकयर जरतर है। 

4. रै्रितक्षक प्रबांधि ज्ञरि की िवीि र्रखर के रूप में 
टवकसित हो रहर है। 

5. वरभणज्य तथर उद्योग के के्षत्र में सजिे प्रबांधि कहते 
हैं, सर्क्षर के के्षत्र में उिे प्रर्रिि कहते हैं। 

 इि दृखष्ट िे तथयर हेमेि िे प्रबांधि की अवधररणर 
इि पररभरर्र िे स्पष्ट की है-’प्रबांधि के तीि अथश 
है: प्रबांधि उच्चस्तरीय प्रबन्धकों कर एक िमूह है, 
प्रबांधि एक टवज्ञरि है, प्रबांधि एक िरमरसजक टियर 
है, सर्क्षर प्रबांधि की िरमरन्य टवरे्र्तरए इि प्रकरर 
हैं। 

1. प्रबंधन उत्पादन का एक आगथिक ससंाधन है-
आतथिक टियरओां में भूनम, श्रम, पूजी, िरहि तथर 
टवनिमय प्रमुख घटक हैं। ये िभी घटक स्वतन्त्र 
होते हुए भी प्रबांधि के अधीि हैं। प्रबांधि के िरमरिों 

के अभरव में उत्पनि के िभी िरमरि अपूणश एवां 
निग्लिय हैं। 

2. प्रबंधन एक अनधकार व्यिस्था है-टकिी भी के्षत्र 
में प्रबांधि, अनधकरर के रूप में प्रयुि होतर है। सर्क्षर 
के के्षत्र में प्रबन्धक तथर प्रबांनधत, दो वगश होते हैं। 
प्रबांधक वगश के अनधकरर अनधक होते हैं और वे 
अपिे अधीिस्थों िे करयश लेते हैं। प्रबन्धक भी उच्च, 
मरध्यम एवां पयशवेक्षीय स्तर के होते हैं। िभी के 
अपिे पदों के अिुरूप अनधकरर होते हैं तथर 
भूनमकरएूँ  होती हैं ये अपिे अधीिस्थों कर मरगश दर्शि 
करते हैं। नियांत्रण, िमन्वय तथर िेतृत्व करते हैं। 

3. प्रबंधन एक लोक समहू ह ै - प्रबांधि की 
अवधररणरओां में यह है टक यह एक लोक िमूह है। 
टवद्यरलय में प्रबन्धक, प्रधरिरचरयश, अध्यरपक, छरत्र, 
अन्य कमशचररी होते हैं। ये िभी अपिे-अपिे के्षत्रों 
में प्रबांधि करते हैं। आधुनिक प्रबांधि र्रस्त्र में तीि 
व्यवस्थरए परइश जरती हैं। (1) पैब्रत्रक अथवर 
परररवरररक (2) ररजिीततक (3) पेर्ेवर। पैब्रत्रक 
प्रबांधि वांर्रिुक्ॅ्रम तथर पररवरर की परम्पररओां के 
अिुिरर चलतर है। औद्योनगक घररिों में इिी प्रकरर 
कर प्रबांधि परयर जरतर है। ररजिीततक प्रबांधि, 
िरकररी उपिमों (Government undertakings) 
में परयर जरतर है। इिमें ििररूढ दल अपिे दहतैटर्यों 
की नियुनियर करते हैं। परेे्वर प्रबांधि में, प्रबांधि 
कर प्रसर्क्षण प्ररप्त व्यनि िांस्थरओां कर प्रबांधि करते 
हैं1  

4. शैश्वक्षक प्रबंधन एक समन्वयकारी संसाधन है -
रै्रितक्षक प्रबांधि, सर्क्षर के टवभभन्न िरमरिों में 
िमन्वय करतर है तथर एकीकरण के द्वररर वह सर्क्षर 
की प्रटियर को िफल बिरतर है। एच. एल, सिस्क 
के र्ब्दों में-’प्रबन्धि, नियोजि प्रटियर, िांगठि 
प्रटियर, निदेर्ि तथर नियांत्रण के द्वररर निधरशररत 
उदे्धश्यों को प्ररप्त करिे कर िांिरधि िांयोजि है। 
 
 

5. शैश्वक्षक प्रबंधन एक समहू िाचक संज्ञा ह ै -
रै्रितक्षक प्रबांधि में एक व्यनि यर िांस्थर निदहत िहीं 
होत,े रै्रितक्षक प्रबन्ध में िमूह निदहत होते हैं जो 
अपिी-अपिी भूनमकर कर निवरशह करते हैं। प्रबांधि 
एक जटटल अथश वरली प्रटियर है इिकर िांबन्ध 
अनधकरररयों िे है, यह एक टवज्ञरि है और िरथ ही 
यह एक प्रटियर भी है। प्रबांधि में अधीिस्थों िे 
करम कररयर जरतर है। 
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जरतर है और इिमें चरर अवस्थरएूँ  होती हैं सजिे 
अगलेपृि पर दर्रशयर गयर है – 

1. आगमि पूवश अवस्थर -आगमि पूवश अवस्थर में टकए 
जरिे वरले टियरकलरपों में  

(i)अतततथ के सलए दर उदृ्धत करिर  
(ii) इिके पिरत् कें द्रीय आरक्षण पद्धतत यर आरक्षण 
टवभरग द्वररर कमरर आररितक्षत करिर र्रनमल है। 

2. आगमि अवस्थर -इि चरण में, जैिर टक र्ीर्शक 
िे ज्ञरत होतर है, अतततथ कर वरस्तव में आगमि 
होतर है और उिकर िरम रसजस्टर में दजश टकयर 
जरतर है यर चेक-इि होतर है। 

3. कमरे पर आनधपत्य (ऑक्यूपेंिी)- इि चरण में 
अतततथ की आवश्यकतरओां के अिुिरर, अतततथ की 
िुरक्षर िुनिश्चित करते हुए टवभभन्न अतततथ िेवरओां 
के िमन्वयि के िरथ, टवभभन्न िेवरएूँ  प्रदरि की 
जरती हैं। मुख्य कें द्र ब्रबिंदु अतततथ की िांतुखष्ट है, 
सजििे टक अतततथ कर िांरक्षण िुनिश्चित हो िके 
और वह प्रततिरि की िवेरओां को आगे भी उपयोग 
करिे के सलए प्रोत्सरदहत हो िके। दूिरे र्ब्दों में, 
"ग्ररहक की नििर' को परिर और उिे बिरए रखिर। 
 

अभ्यास प्रश्न 
 

अन्य महत्वपूणग प्रश्न :-  
1. सर्क्षर एक प्रबांधि है, कैिे ? व्यरख्यर करें ? 
2. सर्क्षर प्रबांधि के के्षत्र को िमझरइये ? 
3. हेल्थकेयर प्रबांधि क्यर है ? िमझरइये ? 
4. पयशटि प्रबांधि की मूलभूत िांकल्पिरएूँ  बतरइये? 
5. अतततथ चि को िमझरइये ? 
6. हेल्थकेयर प्रबांधि के महत्व को स्पष्ट कीसजए ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लेखांकन एिं अंकेक्षण 
 

अध्याय – 1 
लेखांकन की दोहरी लखेा प्रणाली  

 
लेखांकन  
वर्श 1941 में अमेररकि इांस्टीट्यूट ऑफ िटटिफरइड 
पच्छब्लक एकरउांटेंटि िे लेखरांकि की परीभरर्र 
पररभरर्र के अिुिरर, " लेखटकि कर िांबांध उि 
लेि-देिों एवां घटिरओां, जो पूणश रूप िे यर आांसर्क 
रूप िे टवत्तीय प्रकृतत की होती है, को मुद्रर के रूप 
में प्रभरवर्रली ढांग मे सलखिे, वगीकृत करि,े 
िांक्षेप में व्यि करिे एवां उिके पररणरमों की 
टवशे्लर्णरत्मक व्यरख्यर करिे की कलर िे है। 

 

लेखांकन क्या है ? 
लेखरांकि दो र्ब्दों िे नमलकर बिर है- ‘लेख‘ और 
‘अांकि‘। जहरां लेख कर अथश “सलखिे” िे हैं और 
अांकि कर अथश “अांक” िे लगरयर जरतर है। इि 
प्रकरर िे व्यविरय में सजतिे भी लेि-देि होते हैं 
उिको एक बही(Book) के रूप में सलखिर ही 
“लेखरांकि” (Accounting) कहलरतर है। 
लेखरांकि व्यविरय की भरर्र है। लेखरांकि 
को लेखरकमश के िरम िे भी जरिर जरतर है । 
लेखांकन की अिधारणा  
लेखरांकि वह र्रस्त्र है सजिकर िांबांध मुख्य रूप ि े
टवसत्तय स्वभरव वरले लेि-देिों तथर घटिरओां के 
अभभलेखि, वगीकरण व टवशे्लर्ण करिे िे हैं । 
व्यविरय हो यर दफर कोई करयश जहरां भी मुद्रर ि े
िांबांनधत लेि-देि टकए जरते हैं तो वहरां लेखरांकि 
की आवश्यकतर पड़ती है । ब्रबिर एकरउांटटिंग के 
व्यविरय कर करयश अधूरर मरिर जरतर है। आज 
लेखरांकि कर प्रयोग िभी प्रकरर के व्यविरय में 
टकयर जर रहर है- जैिे व्यरपरररक िांस्थरएां , गैर- 
व्यरपरररक िांस्थरएां ,कां पिी तथर िरझेदररी व्यरपरर 
आदद। 
लेखांकन के प्रारंनभक क्रियाओ ंमें शानमल होन े
िाले चरण 
लेखरांकि के प्रररां भभक टियरओां में निम्नसलखखत 
चरणों को र्रनमल टकयर गयर है- 

1. अभभलेखि (Recording) : व्यविरय में जो भी 
लेि-देि होते हैं, उिको पहली बरर सजि बही में 
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सलखर जरतर है उिे ‘अभभलेखि’ कहते हैं । यह 
सलखिे की टियर ही रोजिरमचर है, सजिे अांग्रेजी 
में Journal कहर जरतर है। 

2. वगीकरण (Classification) : रोजिरमचर में सलखे 
िभी लेिदेि को अलग-अलग भरगों में टवभरसजत 
करके सलखिर ही ‘वगीकरण’ कहलरतर है, क्योंटक 
व्यविरय में एक ही तरह के लेि-देि िहीं होते हैं। 
जैिे – िगद, उधरर, िगद वरपिी, उधरर 
वरपिी,मरल कर िय , टविय, टविय वरपिी आदद। 

3. िांक्षेपण(Summarising): वगीकृत लेिदेि को एक 
ही स्थरि पर सलखर जरिर ‘िांक्षेपण’ है1 इिे 
तलपट(Trail Balance) के िरम िे भी जरिर जरतर 
है। जो टक जरांच करिे कर करयश करतर है। 
 

लेखांकन की विशेषताएं - 
1. लेखरांकि की टवरे्र्तरएां  व्यरविरनयक लेि-देि की 
पहचरि करिर और इिे नियनमत तथर िुव्यवस्थस्थत 
ढांग िे लेखर पुस्तकों में सलखिर है । 

2. लेखर बदहयों में केवल उन्हीं लेि- देि कर लेखर 
टकयर जरतर है सजि ेमुद्रर में व्यि टकयर जर िकतर 
है । 

3. ऐिी घटिरओां तथर लेिदेि सजन्हें मुद्रर में व्यि िहीं 
टकयर जर िकतर हो, लेखर िहीं टकयर जरतर है । 
लेखरांकि की टवरे्र्तरएां  टवत्तीय व्यवहररों एवां 
घटिरओां को इि प्रकरर िे प्रसु्तत करिर है, सजििे 
टक लेि-देि कर टवशे्लर्ण तथर व्यरख्यर आिरिी 
िे हो िके 

4. लेखरांकि व्यविरनयक लेि-देि की एक कलर है । 
5. लेखरांकि के अांतगशत लेि-देि कर िांक्षेपण टकयर 
जरतर है। लेखरांकि की टवरे्र्तरएां  िभी पक्षकररों 
को उिके द्वररर वरांनछत िूचिरएां  प्रदरि करतर है । 
 

लेखांकन के उदे्दश्य :- 
लेखरांकि प्रत्येक व्यविरय के सलए आवश्यक है। 
लेखरांकि के उदे्दश्य निम्नसलखखत है- 
नियनमत एवां िुव्यवस्थस्थत लेखर – लेखरांकि कर 
प्रथम उदे्दश्य िभी लेि-देि कर नियनमत एवां 
िुव्यवस्थस्थत ढांग िे लेखर करिे िे है । िुव्यवस्थस्थत 
ढांग िे लेखर करिे िे भूल की िांभरविर िहीं रहती 
है और पररणरम िही प्ररप्त होतर है। 

1. रु्द्ध लरभ -हरनि कर निधरशरण – यह लेखरांकि कर 
दूिरर उदे्दश्य है। एक निश्चित अवनध कर लरभ -
हरनि ज्ञरत करिर। लरभ- हरनि को ज्ञरत करिे के 
सलए टकिी िांस्थर द्वररर व्यरपरर खरतर(Trading 

Account), लरभ –हरनि खरतर (Profit & Loss 
Account) तथर आतथिक सचट्ठर (Balance Sheet ) 
बिरयर जरतर हैं। 

2. करिूिी आवश्यकतर – करिूिी आवश्यकतर को 
पूरर करिर एक लेखरांकि कर महत्त्वपूणश उदे्दश्य है। 
लेखरांकि प्रत्यक्ष (Direct) और अप्रत्यक्ष 
(Indirect) करों के सलए ररटिश दरखखल करिे के 
सलए िबिे अिर आधरर प्रसु्तत करतर हैं। 

3. पक्षकररों को िूचिर – व्यविरय में दहत रखिे वरले 
पक्षों को िूचिर उपलब्ध कररिर लेखरांकि कर 
महत्त्वपूणश उदे्दश्य है। व्यविरय में कई पक्षों के दहत 
होते हैं जैिे – स्वरमी (Proprietor), लेिदरर 
(Creditor), टवनियोजक (Investor) आदद। 

4. टवत्तीय स्थस्थतत – लेखरांकि कर एक महत्त्वपूणश 
उदे्दश्य िांस्थर की टवत्तीय स्थस्थतत के िांबांध में 
जरिकररी प्ररप्त करिर है। इि उदे्दश्य की पूतति हेतु 
एक आतथिक सचट्ठर (Balance Sheet) बिरयर 
जरतर है । सजिमें दरएां  ओर िांपसत्तयों(Assets) तथर 
बरएां  और पूांजीवरद व दरनयत्व(Capital And 
Liabilities) को प्रदसर्ित टकयर जरतर है। 
 

लेखांकन की क्रद्वपक्ष- अिधारणा :- इि 
अवधररणर के अिुिरर प्रत्येक व्यरपरररक लेि-देि 
के दो पहलु होते हैं 1 एक को डेब्रबट और दूिरे को 
िेदडट कहर जरतर है 1 इि प्रणरली में लेि-देि दोिों 
पहलुओां में सलखे जरते हैं, इिसलए इिे डबल एां िी 
सिस्टम कहर जरतर है 1  
क्रद्वपक्ष अिधारणा :- इि अवधररणर के अिुिरर 
प्रत्येक व्यरपरररक लेि-देि जो खरतों की पुस्तकों में 
सलखर जरतर है, दोिों पक्षों यर दोिों खरतों को 
प्रभरटवत करतर है 1 यदद एक पक्ष को डेब्रबट टकयर 
जरतर है तो दूिरे पक्ष को िेदडट टकयर जरएगर 1 
यह अवधररणर डबल एां िी सिस्टम पर लरगू होती है1 
  

उदाहरण :- 50000 रूपये िेदडट पर खरीदर गयर 
िरमरि नियम के अिुिरर खरते िे डेब्रबट टकयर 
जरएगर 1 और िकद खरते में जमर टकयर जरएगर 
तरटक दोिों पक्षों कर योग बररबर हो 1 एक पक्ष में 
बदलरव होगर तो दूिरर पक्ष भी बदलेगर 1 
  
उदाहरण:- हमिे व्यरपरर के सलए 30,000 रूपये की 
मर्ीिरी खरीदी 1 इििे 2 पररवतशि हुए, पहलर 
मर्ीिरी खरते में 30,000 रूपये की वृनद्ध हुई और 
िकद खरते में िरमरि ररसर् में कमी होगी 1 इि 
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 दोहरी प्रटवखष्ट भी हमेर्र िांतुलि में रहिे के सलए 
लेखरांकि िमीकरण (िांपसत्त = देिदरररयरूँ + 
मरसलक की इस्थक्वटी) की अिुमतत देती है 1 
टवज्ञरपि व्यय िे जुड़े हमररे उदरहरण में लेखरांकि 
िमीकरण िांतुलि में रहर क्योंटक व्यय के कररण 
मरसलक की इस्थक्वटी घट जरती है 1 उि उदरहरण 
में एिेट कैर् कम हो गयर और मरसलक की 
इस्थक्वटी के भीतर मरसलक कर पूांजी खरतर भी कम 
हो गयर 1  

 दोहरे प्रटवखष्ट कर एक तीिरर पहलु यह है टक ररसर् 
िरमरन्य खरतर बही में दजश की जरती है, क्योंटक 
डेब्रबट को िेदडट के रूप में दजश की गई ररर्ी के 
बररबर होिर चरदहए 1  
Advantages of Double Entry System 
(दोहरा लेखा प्रणाली के लाभ) – 

1. Scientific System (िैज्ञाननक प्रणाली) – 
 दोहरर लेखर प्रणरली कर एक लरभ यह है टक इिमें 
िररे लेि-देिों को Rules के according record 
टकयर जरतर है, पुस्तपरलि की यह प्रणरली दूिरी 
प्रणरली की तुलिर में वैज्ञरनिक प्रणरली है। 

 

2. Complete record of every transaction 
(हर लेन-देन का पूरा रेकॉडग) – 

 Double Entry System में िररे accounts तीि 
परटश में बरूँट ददए जरते हैं। जैिे- Personal 
Accounts, Real Accounts, और Nominal 
Accounts और इिी के according िररे लेि-देिों 
को Debit यर Credit टकयर जरतर है। इि तरह 
इि प्रणरली के अांतगशत िररे लेि-देिों कर record 
रखर जरतर है। 

 

3. Prepare Trial Balance (तलपट बनाना) – 
 Double Entry System कर एक advantage यह 
है टक अलग-अलग account बिरकर सजतिी भी 
amount record की गयी है सजतिी amount 
Debit में है उतिी ही amount Credit में record 
होिी चरदहए। इिको check करिे के सलए Trial 
Balance prepare टकयर जरतर है 1  

 
 

4. Prepare Trading and Profit & Loss 
Account (व्यापाररक ि लाभ-हानन खाता 
तैयार करना) – 

 Trial Balance prepare करिे के िे पतर चल 
जरतर है टक Debit और Credit के balance बररबर 
हैं और इिी Trial Balance की help िे दफर 

Trading Account बिरयर जरतर है सजििे Gross 
Profit यर Gross Loss कर पतर चलतर है और दफर 
इिी तरह Profit and Loss Account prepare 
करके एक particular period कर Net Profit यर 
Net Loss कर पतर चलतर है। 

 

5. व्यिसाय के वििीय स्थस्थगत की जानकारी – 
हर एक businessman अपिे business की टवत्तीय 
स्थस्थतत के बररे में जरूर जरििर चरहतर है टक उिकर 
business कैिर चल रहर है? उिकी assets 
टकतिी हैं? उिकी Liabilities क्यर-क्यर हैं? इि 
िररी चीजों के बररे में Balance Sheet के द्वररर 
पतर चलतर है। 
 

क्रद्व-अंकन प्रणाली के ननयम 
नियम यर सिद्धरांत िे आर्य उि िरमरन्य नियम 
िे है जो व्यवहररों यर िौदों की ददर्रनिदेंर् करिे में 
िहरयक होतर है। वरस्तव में ये सिद्धरांत मुख्यतयर 
तीि नियमों पर आधरररत है इिे 'दोहरर लेखर 
प्रणरली के सिद्धरन्त' भी कहर जरतर है। 
दद्व-अांकि प्रणरली के नियम खरतों के अिुिरर 
प्रयोग टकये जरते हैं। दोहरर लेखर प्रणरली में खरतों 
के तीि प्रकरर होते हैं। एक टवरे्र् खरते को डेब्रबट 
यर िेदडट करिे ि ेपूवश हमें यह देख लेिर चरदहए 
टक व्यरपररी द्वररर टकये गए िौदे िे कौि िी श्रेणी 
के खरते प्रभरटवत होते हैं यह जरि लेिे के पिरत् 
निम्नसलखखत नियमों कर परलि टकयर जरयगर। 
 

व्यचक्तर्त खाते (Personal Accounts)व्यनिगत 
खरतों के मरमले में हम लरभ प्ररप्त करिे वरले व्यनि 
यर िांस्थरि कर खरतर उिके द्वररर प्ररप्त लरभ िे 
डेब्रबट करते हैं और लरभ देिे वरले व्यनि यर िांस्थरि 
कर खरतर उिके द्वररर प्रदत्त लरभ िे िेदडट करते 
हैं। िांके्षप में हम कह िकते हैं- 

 (लरभ) परिे वरले को डेब्रबट करो (Debit the 
Receiver) ; और 

 (लरभ) देिे वरले को िेदडट करो (Credit the 
giver)। 
सम्पगत (िस्तुर्त) खाते (Real Accounts) 
िम्पसत्त खरते प्ररश्चप्त िे डेब्रबट और जरिे वरलें 
(outgoing) िे िेदडट टकए जरते हैं। अथवर 

 व्यरपरर में जो आये उिे डेब्रबट करो (Debit what 
comes in); और 
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 व्यरपरर िे जो जरये उिे िेदडट करो (Credit what 
goes out); 
 

नाम मात्र (के) खात े(नॉनमनल एकाउण्ट्स) 
प्रत्येक व्यय अथवर हरनि की धि-ररसर् को डेब्रबट 
टकयर जरतर है और प्रत्येक आय अथवर लरभ की 
धिररसर् को िेदडट टकयर जरतर है। 
दूसरे शब्दों में - 

 िभी व्ययों और हरनियों को डेब्रबट करो (Debit all 
Expenses and Losses) और 

 िभी आयों और लरभों को िेदडट करो (Credit all 
incomes and gains)। 
 

 दोहरी प्रविश्वष्ट प्रणाली के प्रमुख भार् 
दोहरर लेखर प्रणरली के प्रमुख भरग निम्नसलखखत है। 
इन्हें 'दोहरर लेखर प्रणरली की िीब्रढयरां' यर 'लेखरकमश 
कर ढरांचर' भी कहर जरतर है। 

1. प्रररां भभक लेखर यर रोजिरमचर (जिशल) 
2. वगीकरण 
3. तलपट (िरयल बैलेंि) बिरिर 
4. अांततम लेखे (Final accounts) 

(क) निमरशण खरतर यर व्यरपरर खरतर 
(ख) लरभ हरनि खरतर यर आय व्यय खरतर 
(ग) स्थस्थतत टववरण (सचट्ठर) 
 

 जस िंर्ल एंट्री एिं डबल एंट्री नमिम के बीच अंतर 
: - 
यदद डबल एां िी सिस्टम है तो सििंगल-एां िी नमस्टम 
कर क्यर हुआ ?  
सििंगल एां िी सिस्टम सििंगल लेजर में टवत्तीय लेि-
देि को ररकॉडश करतर है। लेि-देि केवल एक खरते 
को प्रभरटवत करिे के सलए ददखरए जरते है। ऐिी 
व्यवस्थर में केवल एक खरते कर मूल्य बढेगर यर 
घटेगर। िबिे महत्वपूणश िुकिरि जो इि प्रणरली 
िे ग्रस्त है, वह है उसचत टवत्तीय ररपोटश यर टववरण 
तैयरर करिे में अिमथशतर । 

 

 रोजनामचा: अथग एिं प्रारूप 

रोजिरमचर एक ऐिी बही है सजिमें व्यरविरनयक 
लेि-देिों कर िमवरर अभभलेखि टकयर जरतर है 
अथरशत् उिके होिे के िम में सलखर जरतर है। 
रोजिरमचे में जब लेखर टकयर जरतर है उिे प्रटवखष्ट 
के िरम िे जरिर जरतर है। रोजिरमचे में लेिदेिों 
की प्रथम बरर प्रटवखष्ट की जरती है। रोजिरमचे को 
मूल अभभलेखि की पुस्तक अथवर प्रररां भभक प्रटवखष्ट 
की पुस्तक कहते है।  
वत्तीय प्रकृतत के टवत्तीय लेि-देिों को खरतों के 
टवभभन्न वगों में टवभि टकयर जर िकतर है जैिे टक 
पररिम्पसत्तयरूँ, देयतरएूँ , पूूँजी, आगम एवां व्यय। 
इिके िरम अथवर जमर में इििे िांबांनधत िरम एवां 
जमर के नियमों के आधरर पर प्रटवखष्टयरूँ की जरती 
हैं। प्रत्येक व्यरविरनयक लेिदेि दो खरतों को 
प्रभरटवत करतर है। दद्वअांकि प्रणरली को लरगू करते 
िमय एक खरते के िरम तथर दूिरे के जमर में 
प्रटवखष्ट की जरएगी। प्रत्येक लेिदेि कर अभभलेखि 
रोजिरमचे में टकयर जर िकतर है। रोजिरमचर में 
लेिदेि के अभभलेखि की प्रटियर को रोजिरमचे में 
प्रटवखष्ट करिर कहते हैं।  
छोटे व्यविरनयक गृहों में िरमरन्यतः एक ही 
रोजिरमचर बही बिरई जरती है सजिमें िभी 
लेिदेिों कर अभभलेखि टकयर जरतर है। लेटकि बड़े 
व्यरविरनयक गृहों में क्योंटक लेिदेिों की िांख्यर 
बहुत अनधक होती है इिसलए रोजिरमचर को कई 
लेखर पुस्तकों में टवभि कर ददयर जरतर है सजन्हें 
टवरे्र् रोजिरमचर कहते हैं। इि पुस्तकों में लेि-
देिों कर, उिकी प्रकृतत के अिुिरर, अभभलेखि 
टकयर जरतर है अथरशत् उधरर टविय को टविय बही 
में, िभी िकद लेि-देिों को रोकड़ बही में आदद। 
रोजनामच ेका प्रारूप 
प्रत्येक रोजिरमचे कर प्रररूप निम्न प्रकरर कर होतर 
है। यह स्तम्भीय बही होती है। प्रत्येक स्तम्भ को एक 
िरम दे ददयर जरतर है जो इिके र्ीर्श पर सलखर 
जरतर है। रोजिरमचे कर प्रररूप िीचे ददयर गयर है।  

Date Particulars Journal Folio Amount(Rs.) Date Particulars Journal Folio Amount (Rs.) 
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व्यापार खाता (Trading Account) क्या है ? 
Trading Account सजिे हम दहन्दी मे व्यरपरर खरतर 
यर मरल खरतर भी कहते हैं। टकिी व्यविरयी द्वररर 
मरल (Goods) कर िय टविय करिे के बरद 
व्यविरय में होिे वरले िकल लरभ यर हरनि (Gross 
Profit and Loss) िकल लरभ यर हरनि (Gross 
Profit and Loss) कर पतर लगरिे के सलए 
व्यविरयी द्वररर एक खरतर बिरयर जरतर है। 
सजि ेव्यरपरर खरतर (Trading Account) कहते हैं।  
व्यरपरर खरतर (Trading Account) मे मरल 
(Goods) िय टविय तथर मरल (Goods) िय 
(Purchase) करते िमय लगिे वरले प्रत्यक्ष खचों 
(Direct Expenses) को र्रनमल टकयर जरतर है। 
व्यरपरर खरतर (Trading Account) िे टकिी 
व्यविरयी को व्यविरय में होिे वरले िकल लरभ 
यर हरनि (Gross Profit and Loss) कर पतर 
चलतर है।  
िरधररण भरर्र में कहे तो व्यविरय मे िकल लरभ 
यर हरनि (Gross Profit and Loss) कर ज्ञरत करिे 
के सलए जो खरतर तैयरर टकयर जरतर है। व्यरपरर 
खरतर यर मरल खरतर (Trading Account) कहते 
हैं। व्यरपरर खरते को मरल खरतर इिसलए भी कहर 
जरतर है, क्योंटक इि खरते में केवल मरल (Goods) 
के िय टविय िांबनधत लेि देिो को ही र्रनमल 
टकयर जरतर है। 

  

व्यापार खाता (Trading Account) से होन े
िाले लाभ या महत्त्व :- 

1. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरांिे िे 
टकिी व्यविरयी को व्यविरय के िकल लरभ यर 

हरनि (Gross Profit and Loss) कर ज्ञरि होतर 
है। 

2. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरिे िे 
िकल लरभ (Gross Profit) कर पतर चलतर है। 
और इिी िकल लरभ (Gross Profit) के प्रततर्त 
(Ratio) िे व्यविरयी अपिे व्यविरय कर 
मूल्यरांकि करतर है। 

3. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरिे िे 
व्यविरयी को व्यविरय में होिे वरले रु्द्ध िय 
(Net Purchase) कर ज्ञरि होतर है। 
रु्द्ध िय (Net Purchase) निकरलिे के सलए 
िूत्र:- 
Net Purchase = Cash Purchase + Credit 
Purchase – Purchase Return  

4. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरिे िे 
व्यविरयी को व्यविरय में होिे वरले रु्द्ध 
टविय (Net Sales) कर ज्ञरि होतर है। 
रु्द्ध टविय (Net Sales) निकरलिे के सलए िूत्र:- 
Net Sales = Cash Sales +Credit Sales –Sales 
Return  

5. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरिे िे 
व्यविरयी को व्यविरय में होिे वरले प्रत्यक्ष व्ययों 
(Direct Expenses) कर ज्ञरि होतर है। 

6. व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरिे िे 
व्यविरय में टविय (Sale) टकये गए मॉल 
(Goods) की लरगत कर मूल्यरांकि करिे में 
आिरिी होती है। 
 
 

व्यापार खाता (Trading Account) का प्रारूप 
:-

व्यापार खाता (Trading Account) कब बनाया 
जाता है। :- 
िरधररणतः व्यरपरर खरतर (Trading Account) 
टवत्तीय वर्श के अांत में बिरयर जरतर है। परन्तु कभी-
कभी ये व्यविरयी द्वररर 3 मरह , 6 मरह , तथर 9 

मरह में व्यविरय की टवत्तीय स्थस्थतत की जरिकररी 
प्ररप्त करिे के सलए बिरयर जर िकतर है। 
 

व्यापार खाता (Trading Account) बनाने का 
आधार :-  
तलपट (Trial Balance) अांततम खरते कर आधरर 
होतर है।  
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 व्यरपरर खरतर (Trading Account) तलपट (Trial 
Balance) के आधरर पर बिरयर जरतर है। अथरशत् 
िबिे पहले तलपट (Trial Balance) बिरयर जरतर 
है। दफर इि तलपट (Trial Balance) को देखकर 
व्यरपरर खरतर (Trading Account) बिरयर जरतर 
है। 

 व्यरपरर खरतर (Trading Account) में र्रनमल होिे 
वरली मदे :-  

 Opening Stock (प्रररां भभक रहततयर ) 
 Purchase (िय ) 
 Purchase Return (िय वरपिी ) 
 Cost Of Purchase (मॉल िय करते िमय लगिे 

वरले व्यय)  
 Cost Of Production (मॉल उत्परदि करते िमय 

लगिे वरले व्यय)  
 Sales (टविय ) 
 Sales Return (टविय वरपिी) 
 Closing Stock (अांततम रहततयर ) 

 

लाभ – हानन (Profit and Loss 
Account) खाता क्या है। 
टवत्तीय वर्श के अांत में रु्द्ध लरभ यर हरनि ज्ञरत 
करिे के सलए व्यरपररी द्वररर जो खरतर बिरयर जरतर 
है। उिे लरभ – हरनि खरतर (Profit and Loss 
Account) कहते हैं। 
जैिर टक हम िभी जरिते हैं। व्यविरय कोई भी हो 
व्यरपररी कर मुख्य उदे्दश्य लरभ असजित करिर ही 
होतर है। और व्यरपररी को य़ह जरििर भी अतत 
आवश्यक होतर है, टक व्यरपरर मे लरभ हो रहर है यर 
हरनि। और इिी लरभ और हरनि को जरििे के सलए 
व्यरपररी द्वररर लरभ – हरनि खरतर (Profit and 
Loss Account) बिरयर जरतर है।  
लरभ – हरनि खरते (Profit and Loss 
Account) मे दो पक्ष होते हैं। पहलर पक्ष डेब्रबट पक्ष 
और दूिरर पक्ष िेदडट पक्ष कहलरतर है। यदद 
व्यरपररी को Gross Loss होतर है। तो इिे डेब्रबट 
पक्ष में सलखर जरतर है। और िरथ ही 
िमस्त अप्रत्यक्ष खचों (Indirect Expenses) को 
भी डेब्रबट पक्ष सलखर जरतर है। और यदद व्यरपररी 
को रु्द्ध लरभ होतर है। तो इिे िेदडट पक्ष मे सलखर 
जरतर है। और िरथ ही िमस्त अप्रत्यक्ष आय 
(Indirect Income) को भी िेदडट पक्ष में सलखर 
जरतर है।  

टवत्तीय वर्श के अांत में जब व्यरपररी अपिे अांततम 
खरते बिरतर है। तो वह िबिे पहले व्यरपरर खरतर 
(Trading Account) बिरतर है। और व्यरपरर खरते 
िे जो िकल लरभ (Gross Profit) प्ररप्त होतर है। 
तो इि िकल लरभ (Gross Profit) को आगे लरभ 
– हरनि खरते (Profit and Loss Account) मे ले 
जरयर जरतर है। लरभ – हरनि खरते में िमस्त 
अप्रत्यक्ष खचों (Indirect Expenses) को िकल 
लरभ (Gross Profit) मे िे घटरयर जरतर है। तथर 
िमस्त अप्रत्यक्ष आय (Indirect Income) को 
िकल लरभ (Gross Profit) मे जोड़र जरतर है। 
तथर रु्द्ध लरभ यर रु्द्ध हरनि को ज्ञरत टकयर जरतर 
है। 
 (िोट :- अवरस्तटवक खरतों (Nominal 
Account) िे िांबांनधत िभी खरतों के रे्र् लरभ – 
हरनि खरते में सलखे जरते हैं। )  
लाभ – हानन खाते मे शदु् (Net Profit) लाभ 
कब होता है। 
यदद लरभ – हरनि खरते के डेब्रबट (Dr.)पक्ष कर 
योग िेदडट (Cr.) पक्ष के योग िे कम होतर है तो 
लरभ होतर है, सजिे रु्द्ध लरभ (Net Profit) कहते 
हैं।  
लाभ – हानन खात ेमे शदु् हानन (Net Loss) 
कब होती है। 
यदद लरभ – हरनि खरते के िेदडट (Cr.) पक्ष कर 
योग डेब्रबट (Dr.) पक्ष के योग िे कम होतर है तो 
हरनि होती है, सजिे रु्द्ध हरनि (Net Loss) कहर 
जरतर है। 
लरभ – हरनि खरतर (Profit and Loss Account) 
बिरिे कर आधरर  
व्यरपरर खरतर (Trading Account) और लरभ – 
हरनि खरतर (Profit and Loss Account) तलपट 
(Trial Balance) के आधरर पर ही बिरयर जरतर 
है। अथरशत् िबिे पहले तलपट (Trial Balance) 
बिरयर जरतर है। दफर इि तलपट (Trial Balance) 
को देखकर िबिे पहले व्यरपरर खरतर (Trading 
Account) बिरयर जरतर है। और दफर बरद में लरभ 
– हरनि खरतर (Profit and Loss Account) 
बिरयर जरतर है।  
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   लाभ – हानन खात ेका प्रारूप 

 
लाभ – हानन खात े के डेगबट (Dr.) पक्ष में 
शानमल होन ेिाली मदे 
लरभ – हरनि खरते के डेब्रबट पक्ष में वे िभी खचो 
को सलखर जरतर है। जो मॉल (Goods) के िय – 
टविय िे िम्बांनधत िहीं होते है। जिैे :- 

 Gross Loss ( रु्द्ध हरनि ) 
 Office Expenses (करयरशलय खचश)  
 Salaries (वेति) 
 Bank Charges ( बैंक खचश ) 
 Office Rent (करयरशलय कर टकररयर ) 
 Office Lighting Expenses (करयरशलय कर लरइट 

ब्रबल) 

 Depreciation (ह्ररि) 
 Charity Expenses (दरि कर खचश ) 
 Postage Expenses (डरक खचश ) 
 Freight Out Ward Expenses (भरड़र खचश ) 
 Stationery Expenses (लेखि िरमग्री खचश ) 
 Travelling Expenses (यरत्रर खचश ) 
 Telephone Expenses (दूरभरर् ब्रबल ) 
 Interest Paid On Loan (ऋण पर ब्यरज 

चुकरयर) 
 Discount (कटौती)  
 Carriage Out Ward Expenses (बरहरी भरड़र 

खचश) 
 Advertising Expense (टवज्ञरपि कर खचश ) 
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Photo Name   Exam Roll no.   City 

 

Mohan Sharma 

S/O Kallu Ram 

Railway Group -

d 

11419512037002

2 

PratapNag

ar Jaipur 

 

Mahaveer singh Reet Level- 1 1233893 Sardarpura 

Jodhpur 

 

Sonu Kumar 

Prajapati   S/O 

Hammer shing 

prajapati 

 
SSC CHSL tier-
1 

 

2006018079 Teh.- 

Biramganj, 

Dis.- 

Raisen, MP 

N.A Mahender Singh EO RO  (81 

Marks) 

N.A. teh nohar , 

dist 

Hanumang

arh 

 

Lal singh EO RO  (88 

Marks) 

13373780 Hanumang

arh 

N.A Mangilal Siyag SSC MTS N.A. ramsar, 

bikaner 
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MONU S/O 

KAMTA PRASAD 

 SSC MTS 3009078841 kaushambi 

(UP) 

 

Mukesh ji RAS  Pre 1562775 newai tonk 

 

Govind Singh 

S/O Sajjan Singh 

RAS  1698443 UDAIPUR 

 

Govinda Jangir RAS 1231450 Hanumang

arh 

N.A Rohit sharma 

s/o shree Radhe 

Shyam sharma 

RAS N.A. Churu 

 

DEEPAK SINGH RAS  N.A. Sirsi Road , 

Panchyawa

la 

N.A LUCKY SALIWAL 

s/o GOPALLAL 

SALIWAL 

RAS N.A. AKLERA , 

JHALAWAR 

N.A Ramchandra 

Pediwal 

RAS N.A. diegana , 

Nagaur 
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Monika jangir RAS  N.A. jhunjhunu 

 

Mahaveer RAS  1616428 village-

gudaram 

singh, 

teshil-sojat 

N.A OM PARKSH RAS N.A. Teshil-

mundwa 

Dis- Nagaur 

N.A Sikha Yadav High court LDC N.A. Dis- Bundi 

 

Bhanu Pratap 

Patel s/o bansi 

lal patel 

Rac batalian 

 

729141135 Dis.- 

Bhilwara 

N.A mukesh kumar 

bairwa s/o ram 

avtar 

3rd grade reet 

level 1 

1266657 

 

JHUNJHUN

U 

N.A Rinku EO/RO (105 

Marks) 

N.A. District: 

Baran 

N.A. Rupnarayan 

Gurjar 

EO/RO (103 

Marks) 

N.A. sojat road 

pali 

 

Govind SSB  4612039613 jhalawad 
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Jagdish Jogi EO/RO (84 

Marks) 

N.A. tehsil 

bhinmal, 

jhalore. 

 

Vidhya dadhich RAS Pre. 1158256 kota 

 And many others…… 
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