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समाजशास्त्र 
 

अध्याय – 1 
 

भारत में  समाज शास्त्र का विकास 
 

 समाज शास्त्र का विकास :- 
 1914 मुम्बई विश्वविद्यालय में एक ऐच्छिक के रूप में 

अध्ययन प्रारम्भ 1  
 1919 में यहााँ नागररक समाज समाजशास्त्र विभाग की 

स्थपना “पैविक गगड्स” इसके पहले अध्यक्ष बने 1  
 1924 में गगड्स की जगह जी.एस. धरूरया अध्यक्ष बने 1  
 1917 में बी.एन शील के प्रयासों से कलकत्ता विश्वविद्यालय 

में अर्थशास्त्र + समाजशास्त्र विभाग की स्थापना हो सकी 1  
 1920 में िी. एन शील के ही प्रयासों से “लखनऊ 

विश्वविद्यालय” समाजशास्त्र + अर्थशास्त्र विभाग की 
स्थापना 1 

 राधा कमल मखुजी इसके प्रर्म अध्यक्ष बने 1  
 1923 में मैसूर विश्वविद्यालय में मानिशास्त्र + समाजशास्त्र 

विभाग की स्थापना हुई 1 इरािती किे इसकी प्रर्म अध्यक्ष 
बनी 1  
1920 में पहली बार समाजशास्त्र की शोध पत्रिका “Indian 
Journal Sociology” का प्रकाशन प्रारम्भ हुआ 1  
 

 "भारतीय समाज में : जातत और िर्ग प्रकृतत, उद भि, 
प्रकायग, चुनौततयााँ 
 

 समाज :-  
 

 समाज का सामान्य अर्ग :- समाज शब्द का प्रयोग 
साधारणतया व्यगियों के समहू के रूप में वकया जाता है 1 
ब्रह्म-समाज आयथ समाज, हहन्दू समाज, जैन तर्ा पारसी 
समाज 1 लेवकन समाज शब्द का लोकवप्रय प्रयोग तकनीकी 
नहीं है 1  

 समाजशास्त्र में “समाज” शब्द का प्रयोग व्यगियों के बीच 
पाये जाने िाले सामाजजक संबंधों के आधार पर गनगमित 
व्यिस्था के जलये वकया गया है1  
 

 समाज का तकनीक प्रयोर् :- समाजशास्त्र में समाज 
शब्द का प्रयोग दो रूपों में वकया जाता है1  

I. समाज (अमूतथ रूप में)   
II. एक समाज (मूतथ रूप में) 

 

 मैकीबर एिं पेज न े समाज की पररभाषाओ ं में गनम्न 
विशेषताओ ंका उल्लेख वकया है 1  
 

(1) पारस्पररक जागरूकता 
(2) समानता   
(3)  सहयोग एिं संघषथ  
(4) समाज अमूतथ है,  
(5) पारस्पररक गनभथरता 1  

 

समाज की विशेषताएाँ  :- 
 एक से अगधक सदस्य 
 िृहद संसृ्कतत  
 क्षेिीयता ( जॉनसन के अनसुार ) 
 सामाजजक संबंधों का दायरा  
 श्रम विभाजन  
 काम (प्रजनन) 
 पारस्पररक जागरूकता  
 समाज में समानता एिं असमानता  
 समाज अन्योन्याश्रश्रता पर आधाररत हैं 1  
 समाज में सहयोग एिं सघंषथ दोनों पाये जाते हैं 1  
 समाज केिल मनषु्यों तक सीगमत नहीं है 1  

 

समाज के आिश्यक तत्व :- 
 जीवित प्राणणयों का संगठन 1  
 जनसंख्या की गनरन्तरता या या सातत्य 1 
 सामाजजक अन्त:वियाएाँ  1  
 श्रम का विभाजन  
 आतर्िक व्यिस्था का सातत्य 
 प्रेरणायें  

 

 "भारतीय समाज में जातत - भारतीय समाज जातीय 
सामाजजक इकाइयों  से गहठत और विभि है। यह जातीय 
समूह एक ओर तो अपने आंतररक संगठन स ेसंचाजलत 
तर्ा गनयगमत हैं, दूसरी ओर उत्पादन सेिाओ ंके आदान-
प्रदान और िस्तुओ ं के विगनमय द्वारा परस्पर संबद्ध है। 
भारतीय जातत न ेधमथ को अपना आधार माना हैं। 
 

 जातत का अर्ग- अंग्रेजी का 'Caste' शब्द पुतथगाली शब्द 
'Caste' से बना है। जजसका अर्थ प्रजातत, जन्म या भेद 
होता है। जातत-प्रर्ा जन्मजात भेद के आधार पर एक 
व्यिस्था हैं। कहन ेका तात्पयथ यह है वक जातत-प्रर्ा के 
अंतगथत ऊाँ च-नीच का जो संस्तरण होता है, उसका 
व्यिसाय, धन, जशक्षा या धमथ न होकर केिल जन्म होता 
है। संक्षेप में जातत जन्म के आधार पर सामाजजक उतार-
चढ़ाि और खण्ड - विभाजन की िह गततशील व्यिस्था है 
जो खाने-पीन,े वििाह, पेशे आहद के संबंध में अनेक या 
कुछ प्रततबंधों को अपने सदस्यों पर लागू करती है।  
 

 जातत की प्रकृतत / विशेषताएं –  
(1) जातत जन्म पर आधाररत होती है, जो व्यगि जजस जातत 

में जन्म लेता है िह उसी जातत का सदस्य बन जाता है।  
(2) प्रते्यक जातत की एक परम्परागत व्यिस्था होती है। इसका 

सबसे अिा उदाहरण जजमानी व्यिस्था रही हैं। आज 
आधुगनकता के चलते नगरीकरण, औद्योगीकरण, आहद के 
चलते जातत का परम्परागत व्यिसाय बहुत कम रह गया 1  

(3) जातत व्यिस्था के अंतगथत प्रते्यक व्यगि की जातत हमशेा 
के जलए स्थायी होती है 1  

(4) प्रते्यक जातत का व्यगि अपनी जातत की सामाजजक स्थस्थतत 
के प्रतत जागरूक रहता है।  

1
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(5) इसके अंतगथत वकसी जातत विशेष के सदस्य अपनी ही जातत 
विशेष के सदस्य से शादी करते हैं। 

(6) डॉ. घुररये ने जातत प्रर्ा के संरचनात्मक और संस्थात्मक 
दोनों पक्षों को स्पष्ट करते हुए गनम्नजलखखत विशेषताओ ंका 
उल्लखे वकया है –  
 

(a) समाज का खण्डात्मक विभाजन - भारतीय जातत प्रर्ा न े
हहन्दू समाज को विणभन्न खण्डों में विभाजजत कर हदया है 
और खण्ड के सदस्यों की गनयुगि, स्थस्थतत, पद, स्थान और 
कायथ भी गनश्चित है 1  
 

(b) संस्तरण - जातत प्रर्ा द्वारा गनधाथररत विणभन्न खण्डों में ऊंच-
नीच का एक ससं्तरण का उतार-चढ़ाि होता है। इस 
संस्तरण में सबसे श्रषे्ठ ब्राह्मणों की स्थस्थतत होती है। उसके 
बाद क्षत्रिय, हिर िैश्य और सबसे गनम्न स्तर पर श्ुर  हैं। 
साधारणतया इस ससं्तरण में ऊंचे स्तर पर उठना असम्भि 
तो नहीं, पर कहठन अिश्य है।  
 

(c) भोजन पर सामाजजक प्रततबंध - जातत प्रर्ा के गनषेधात्मक 
प्रकृतत में भोजन संबंधी प्रततबधं उल्लेखनीय है। पानी पीन े
के संबंध में भी अनके प्रततबंध है। 
 
 

(d) विभभन्न जाततयों की सामाजजक और धाभम िक भनयोक्ताएं 
तर्ा विशेषाभधकार- जातत प्रर्ा की एक विशेषता छुआछूत 
के आधार पर विणभन्न जाततयों की सामाजजक गनयोग्यताएं 
या विशेषागधकार हैं 1 इस संबंध में ब्राह्मणों को सबस ेअगधक 
विशेषागधकार प्राप्त हैं। हररजनों की अिस्था सबस ेदयनीय 
हैं1 िे उच्च जातत के लोगों को छूना तो दूर, अपनी शक्ल 
भी नहीं हदखा सकते आहद ।  
 

(e) पेशों के अप्रततबंभधत चुनाि का अभाि - प्रायः प्रते्यक 
जातत कुछ पेशों को अपना परम्परागत पशेा मानती है और 
उसे छोड़ना उजचत नहीं माना जाता है। सार्-सार् जाततयों 
द्वारा वकए जाने िाले पशेों में भी ऊंच-नीचता (गनम्नता) 
होती हैं। धमथ स ेसंबंगधत समस्त कायथ परम पविि मान ेजाते 
हैं। 
 

(f) वििाह-संबंधी प्रततबंध - प्रते्यक जातत में वििाह संबंधी 
अनेक प्रततबंध होते हैं। उनमें अंतविििाह का गनयम सबस े
प्रमुख हैं। प्रते्यक जातत अनेक उपजाततयों में विभाजजत है। 
प्रते्यक उपजातत समूह है, अर्ाथत् अपनी उपजातत स ेबाहर 
वििाह संबंध स्थावपत करने की आज्ञा नहीं है। 
 

 जातत व्यिस्था का उद्भि / उत्पत्ति - भारतीय जातत प्रर्ा 
एक अत्यगधक जविल संस्था है। हम गनश्चित रूप स ेयह 
नहीं कह सकते हैं  वक जातत-प्रर्ा के गनमाथण, उत्पजत्त, उद भि 
ि विकास में वकन-वकन जसद्धातंों की देन है। अनेक विद्वानों 
ने अपन ेअलग-अलग जसद्धातं प्रस्तुत वकये है। उनमें स े
प्रमुख जसद्धांत गनम्न है- 
 

(1) परम्परार्त जसद्ांत - इस जसद्धांत के अनुसार ब्रह्माण्ड के 
गनमाथता ब्रह्मा जी ने जातत व्यिस्था का गनमाथण वकया। ब्रह्मा 
जी के विणभन्न अगंों से जैसे उनके मुख स ेब्राह्मणों का, हार् 

से क्षत्रिय का, उदर से िैश्य का और पैरों से श्ुर  जाततयों 
का जन्म हुआ। विणभन्न जाततयों के लोग अपने मूल स्त्रोत 
के अनुसार कायथ करते हैं। प्राचीन भारत में विणभन्न 
उपजाततयां इन जाततयों से पैदा हुई। इस जसद्धांत की विस्तृत 
वििेचना मनु न ेअपनी रचना मनुस्मतृत में प्रस्तुत की है। 
परम्परगत जसद्धांत की इस जातत व्यिस्था की सबसे प्राचीन 
व्याख्या ऋग्वेद के मंि स ेगमलती है। 
आलोचना - ब्रह्मा से विणभन्न जाततयों के उद्भि के संबंध में 
यह सरलता से कहा जा सकता है वक आज के िैज्ञागनक 
युग में मनषु्यों की उत्पजत्त के संबंध में ऐसी अलौवकक 
कल्पना पर हम विश्वास नहीं कर सकते हैं। 
 

(2) राजनीततक जसद्ांतः इस जसद्धांत के अनुसार ब्राह्मण समाज 
पर शासन करने के अलािा उन्हें पणूथ गनयंिण में रखना चाहते 
र्े। इसजलए उनके राजनीततक हहत में भारत में एक जातत 
व्यिस्था का उद भि हुआ। अपनी ऊाँ ची स्थस्थतत का िायदा 
उठाने के जलए ब्राह्मणों ने चतुराई से काम जलया और एक 
ऐसी योजना बनाई जजसके अंतगथत उनका अपना स्थान 
सबसे ऊपर रहा है और उनके समर्थकों को दूसरा स्थान 
गमला जो अपने बाहुबल स ेब्राह्मणों की रक्षा कर सके।   
आलोचना - जातत व्यिस्था भारतीय समाज की एक अतत 
प्राचीन मौजलक संस्था है जजसकी कृत्रिम रचना सभंि नहीं 
है, कृत्रिमता स्थस्थरता को प्राप्त नहीं होती और न ही यह 
विश्वास वकया जा सकता है वक दो हजार िषथ तक ब्राह्मणों 
की इस चतुर योजना' को कोई समझ नही सका। 
 

(3) धाभम िक जसद्ांत - इस जसद्धांत के प्रितथको में सिथश्रषे्ठ होकािथ 
और सेनािथ इन दो विद्वानों के नाम उल्लेखनीय है। यह माना 
जाता है वक विणभन्न धागमिक परम्पराओ ंने भारत में जातत 
व्यिस्था को जन्म हदया। धमथ से जुड़े लोग उच्च पदों पर 
आसीन र्े। लेवकन अलग-अलग लोग राजा के यहााँ प्रशासन 
के जलए अलग-अलग कायथ करते र्े। जातत व्यिस्था देिताओ ं
को भेंि चढ़ाने का सगंठन है। उसकी एक सामान्य 
अणभव्यगि देिताओ ंको बजल चढ़ाने की प्रर्ा र्ी। इस प्रकार 
पशुओ ंकी हत्या का धमथ से संबंध होने पर भी कुछ अपविि 
स्तर का कायथ हैं। ऐस ेकायथ को करने के जलए ऐसे लोगों की 
सेिाओ ंकी आिश्यकता हुई जजनकी स्थस्थतत समाज मे नीची 
र्ी या जो दास आहद होते रे्।  

    आलोचना - इस जसद्धांत में सबस ेबड़ी कमी यह है वक जातत 
प्रर्ा एक संस्था है, पूणथतया धागमिक ससं्था नहीं है। इस 
सामाजजक संस्था में धागमिक तत्व हो सकते है, पर धमथ ही 
सब कुछ नहीं है।  

 

(4) व्यिसाभयक जसद्ांत - नेस्फील्ड ने मूल रूप से व्यिसागयक 
जसद्धांत जजसके अनुसार भारत में जातत वकसी व्यगि के 
व्यिसाय से विकजसत हुई र्ी। जजसमें श्रेष्ठ और गनम्नतर 
जातत की अिधारणा भी इसके सार् आई क्योंवक व्यगि 
बेहतर नौकररयााँ कर रहे रे् और कुछ कमजोर प्रकार की 
नौकररयों में र्े। पशेे की ऊाँ च –नीच या अिाई-बुराई के 
अनुसार ही जातत-व्यिस्था के ऊाँ च-नीच का संस्तरण हुआ। 
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आलोचना - अगर पशेों के आधार पर ही ऊाँ च-नीच या 
अिाई-बुराई का भेद भाि है तो देश के विणभन्न भागों में रहन े
िाले और एक ही तरह का पेशा करने िाले व्यगियों के 
सामाजजक स्तरों में अन्तर क्यों पाया जाता है? भारतिषथ में 
जजतने भी लोग खेती करते हैं, सब एक ही जातत के है? ऐसा 
कदावप नहीं है। 

 

(5)  प्रजातीय जसद्ांत –  
i. सर हरबिथ ररजले न े ही सिथप्रर्म इस जसद्धांत को एक 
िैज्ञागनक आधार पर प्रस्तुत वकया र्ा। ररजले के जसद्धांत का 
प्रर्म मूल आधार प्रजातीय णभन्नता तर्ा दूसरा अनुलोम 
वििाह-प्रर्ा है। उनके अनुसार जातत प्रर्ा की उत्पजत्त इण्डो- 
आयथन  प्रजातत के िारस से भारत में आन ेके बाद हुई है। 
िारस में उनका समाज चार भागों में विभाजजत र्ा। विभाजन 
के जसद्धांत को आयों ने भारतीय समाज पर भी लाग ूवकया। 
यहााँ के मूल गनिाजसयों और आयों में अनेक सासृं्कततक और 
प्रजातीय या शारीररक णभन्नताएाँ  र्ी जजनके कारण िे पूणथ रूप 
से घुल-गमल नहीं पाए और परृ्कता बनी रही।  
 

  दूसरे जसद्धांत के अनुसार आयथ लोग आिमणकारी के रूप में 
भारत में आए रे्, इस कारण उनके पास स्थस्त्रयों की कमी 
र्ी। इस कमी को पूरा करन ेके जलए उन्होंन ेएक योजना 
बनाई जजसके अनुसार आयों ने यहााँ के मूल गनिाजसयों की 
लड़वकयों स ेअपने लड़को के वििाह को स्वीकार वकया और 
इस प्रकार 'अनुलोम वििाह प्रर्ा’ का जन्म हुआ। परन्तु सार् 
ही आयों ने अपनी लड़वकयों का वििाह मूल गनिाजसयों के 
सार् करना स्वीकार नहीं वकया। इस प्रकार 'प्रततलोम वििाह’ 
पर प्रततबंध लगाया। अनुलोम वििाह के द्वारा प्रजातीय गमश्रण 
के िलस्वरूप ही विणभन्न जाततयां उत्पन्न हुई। 

 

ii. घुररये का जसद्ांत - इनके जसद्धांतानुसार जातत - प्रर्ा के 
कुछ पहलूओ ंका जन्म गंगा के मैदान में हुआ र्ा, क्योंवक 
यहीं पर ब्राह्मणों से संबंगधत इण्डो-आयथन सभ्यता का विकास 
हुआ। ये जब भारत आए तो उनमें कम से कम तीन स्पष्ट 
िगथ र्े, जजनमें आपस में प्राय: वििाह नहीं होता र्ा, यद्यवप 
ऐसे वििाह गनवषद्ध त्रबलु्कल न रे्। घरुरये के मतानुसार जातत 
-प्रर्ा के विविध तत्व आयों के उन प्रयत्नों के िल हैं, जो 
उन्होंने भारत के आहदिाजसयों और श्ूर ों को ब्राह्मण सभ्यता 
के धमथ और सामाजजक संसगथ से अलग रखने के जलए वकए। 
 

iii. मजूमदार का जसद्ांत - इनके अनुसार प्रजातीय सस्थिश्रण 
के अनेक कारण र् ेजैसे- आिमणकाररयों के समूह में स्थस्त्रयों 
की कमी, इनके घुमन्तु जीिन में भारत के आहदिाजसयों के 
स्थायी जीिन का आकषथण, ्र विड़ ससृं्कतत की अतत उन्नत 
अिस्था, माि सत्तामक प्रणाली, देवियों की पूजा, संस्कार, 
मंहदर, जशक्षा आहद अनके कारणों स ेप्रजातीय सस्थिश्रण हुए। 
  

  प्रजातीय जसद्ांत की आलोचना –  
(1) प्रजातीय जसद्धांत खाने-पीने के प्रततबंधों पर प्रकाश नही 

डालता। 

(2) प्रजातीय भेद और पक्षपात के आधार पर अनुलोम वििाह 
को समझाया जा सकता है, पर इससे जातत प्रर्ा की उत्पजत्त 
कैसे हुई, यह समझ में नहीं आया। प्रजातीय भेद और पक्षपात 
संसार के अन्य देशों में भी पाए जाते हैं, लेवकन कही भी 
जातत -व्यिस्था का विकास नही हुआ।  

    अतः यह माना जाता है वक भारत में जातत व्यिस्था एक 
जसद्धांत या कारक का पररणाम नहीं है बल्कल्क यह पररणाम या 
उद भि है।  

 जातत-व्यिस्था के प्रकायथ लाभ / भगूमका - इस व्यिस्था के 
गनम्न प्रकायथ हैं- 

 

(1) सामाजजक स्थस्थतत को भनश्चित करना - जातत जन्म से ही 
अपन ेसदस्य की सामाजजक स्थस्थतत को गनश्चित करती है, 
क्योंवक जातत की सदस्यता जन्म आधाररत है और जन्म को 
बदला नहीं जा सकता। जैस,े ब्राह्मण, श्ूर  या अन्य जातत में 
जन्म लेने िाला जीिन भर ब्राह्मण, शुद्ध या जजस जातत में 
जन्म लेता है िह उसी जातत का कहलाता है। 
 

(2) मानजसक सुरक्षा प्रदान करना - जातत प्रते्यक व्यगि का 
पद और उसके कायथ को जन्म स ेही गनश्चित करके अपन े
सदस्यों को सामाजजक सुरक्षा प्रदान करती है। प्रते्यक व्यगि 
यह जानता है वक उसे वकस प्रकार के सामाजजक, धागमिक, 
राजनैततक कायथ करते हैं, उस ेअपना मागथ गनश्चित करन ेमें 
मानजसक सुरक्षा भी प्रदान होती हैं ।  

 

(3) पेशो का भनणगय - प्रते्यक जातत का पशेा जन्म से ही गनश्चित 
हो जाता है और बचपन से ही उस पशेे के पयाथिरण में पलनें 
के कारण उसके विषय में व्यगि को स्वत: ही सामान्य ज्ञान 
प्राप्त हो जाता है। इस प्रकार पेशे के संबंध में व्यगि का 
जीिन एक गनश्चित हदशा की ओर आगे बढ़ता है और त्रबना 
वकसी विशेष प्रयत्न के िह अपने परम्परागत पशेों में गनपणु 
हो जाता है। 

 

(4) जीिन सार्ी का चुनाि - जातत का वििाह संबंधी कायथ भी 
अत्यंत महत्त्वपूणथ हैं। जातत इस बात का गनणथय करती है वक 
एक व्यगि को वकस समूह में वििाह करना है, वििाह के 
संबंध में वकन-वकन प्रततबंधों का उसे पालन करना है आहद। 
इन विषयों में जातत का गनणथय अंततम है।  

 

(5) सामाजजक सुरक्षा प्रदान करना - जातत सदस्यों के जीिन 
में वकसी प्रकार की विपजत्त आने पर जातत अपन ेजातीय 
संगठन या जातत पंचायत द्वारा उसकी सहायता की जाती है। 

 

(6) व्यिहारों पर भनयंत्रण - प्रते्यक जातत के अपने गनयम और 
प्रततबंध होते हैं। इन गनयमों और प्रततबंधों के द्वारा जातत अपने 
सदस्यों के व्यिहारों पर गनयंिण करती है। जातत उसे यह 
बताती है वक उसे वकन वकन संस्कारों को मानना हैं, वकनके 
सार् सामाजजक दूरी बरतनी है आहद इस रूप में, जातत का 
गनयंिण व्यगि के जीिन से सबंंगधत प्राय: सभी क्षेिों में होता 
है। 

(7) संसृ्कतत की रक्षा - प्रते्यक जातत की अपनी अलग स े
संसृ्कतत, रीतत-ररिाज, मान्यताएाँ  होती हैं। प्रते्यक जातत में यह 
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 िर्ग के समक्ष चुनौततयााँ / बाधाएाँ   
(1) उच्च िगथ पर बैठन ेिाले शीषथ लोग पीढ़ी-दर-पीढ़ी गनम्न 

िगथ के लोगों का सहदयों तक शोषण करते है। 
(2) गनम्न िगथ के दैगनक जीिन, विया कलापों, वििाह संस्कार, 

आचार-व्यिहार आहद क्षेि प्रभावित होते हैं।  
(3) भारतीय समाज में स्थावपत उच्च-िगथ, मध्यम िगथ, और 

गनम्न िगों  के बीच जशक्षा की असमानता स्पष्ट हदखाई 
देती है ।  

(4) ये व्यिस्था आतर्िक, मानजसक शारीररक विकास में बाधक 
होती हैं ।  

(5) िगों को ध्यान में रखकर मनुष्यों के बीच पक्षपात 
ृषखष्टगोचर होता है।  

(6) एक िगथ के सदस्य दूसरे िगथ के सदस्यों के सार् सीगमत 
सामाजजक संबंध स्थावपत कर एक गनश्चित दूरी बनाए 
रखते है  

(7) िगों के गनमाथण में सपंजत्त का प्रमुख स्थान हैं।  
(8) िगथ गनमाथण का आधार शारीररक श्रम हैं । 
(9) हर िगथ की एक अलग जीिन शैली होती है। 
 
 जातत और िर्ग में अतंर  

(1) िगथ की सदस्यता योग्यता पर गनभथर करती है, जातत की 
सदस्यता जन्म पर गनभथर करती हैं।  

(2) िगथ में व्यगि कोई भी व्यिसाय अपना सकता है, जातत में 
व्यगि का पशेा उसके िंश या जातत के अनुसार होता है।  

(3) िगथ की कोई पचंायत नहीं होती, जातत की अपनी जातत 
पंचायत होती है। 

(4) जातत-व्यिस्था स्थस्थर है जबवक िगथ प्रणाली गततशील 
(5) जातत व्यिस्था एक काबथगनक प्रणाली है लेवकन िगथ खंडीय 

चररि होता है, जहााँ विणभन्न खडं प्रततस्पधाथ से प्रेररत है।  
(6) जातत एक सविय राजनीततक शगि के रूप काम करती है, 

लेवकन िगथ ऐसा नहीं करता है।  
(7) जातत व्यिस्था एक 'बंद व्यिस्था’ है और िगथ-व्यिस्था 'एक 

खुली व्यिस्था’ है। 
(8) िगथ- व्यिस्था में, विणभन्न िगों के लोगों बीच अंतर-भोजन 

और अंतर वििाह पर कोई औपचाररक प्रततबंध नहीं है 
जबवक जातत-व्यिस्था में यह प्रततबंध है।  

(9) िगथ-व्यिस्था में व्यगि अपनी योग्यता से अपना िगथ बदल 
है, जातत में व्यगि ये नहीं कर सकता है। 

(10) िगथ की कोई कानूनी मान्यता नहीं होती और ना ही िे धमथ 
द्वारा पोवषत होते हैं।  

 
 
 
 
 
 
 
 

अभ्यास प्रश्न 
 

र्त परीक्षा में पूछे र्ये प्रश्न :-  
प्रश्न-1. जातत व्यिस्था असमानता का उदाहरण क्यों है ? [ 

RAS – 2021 ] 
 

प्रश्न-2. िैखश्वक गााँि क्या है ? [ RAS – 2021]  
 

प्रश्न-3. जातत एक अन्तविििाही समूह है कैस े? [RAS – 2018]  
 

प्रश्न-4. सामाजजक विचार धारा क्या है ? [ RAS – 2018]  
 

प्रश्न-5. एम.एन श्रीगनिास द्वारा प्रभुजातत को स्पष्ट करने हेतु 
कौनसे लक्षण बताए गए हैं ? [RAS – 2018 ] 

 

प्रश्न-6. जी एस धरुरये द्वारा प्रदत्त जातत की विशेषताओ ंका 
िणथन कीजजए ? [ RAS – 2016]  
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अध्याय – 3 
 

भारतीय समाज समक्ष चुनौततयााँ  
 

भारतीय समाज के समक्ष चनुौततयााँ :- त्रब्रविश 
औपगनिेशक शासन के खखलाि एक लम्बे स्वतंिता सगं्राम 
के बाद 15 अगस्त 1947 को भारत न ेखुद को स्वतंि राष्ट्र–
राज्य के रूप में मूतथ रूप हदया और खुद को एक सवंिधान 
हदया जजसन ेभारत को सरकार की संसदीय प्रणाली के सार् 
एक संप्रभु , समाजिादी , धमथगनरपेक्ष , लोकतातं्रिक गणराज्य 
बनाया 1 तब स ेभारतीय विकास की कहानी ने सभी क्षिेों 
में शानदार िृगद्ध अजजित की है , हिर भी ऐसी कई चुनौततयााँ 
हैं जजनका भारत आज अपन े दैगनक सामाजजक जीिन में 
सामना करता है , जो एक तरह से आपस में जुड़ी हुई है 1  
भारत जजन प्रमुख चुनौततयों का सामना कर रहा है, उनमें से 
कुछ प्रमुख है, गरीबी, प्रदूषण, गनरक्षरता, भ्रष्टाचार, 
असमानता, लैंगगक भेदभाि, आतंकिाद, साम्प्रदागयकता, 
बेरोजगारी, क्षेििाद, जाततिाद, शराब, नशीली दिाओ ं का 
दुरुपयोग, महहलाओ ंके खखलाि हहिंसा 1  
यहद व्यिस्थस्थत रूप से चचाथ की जाए तो चुनौततयों को बेहतर 
ढंग से समझा जा सकता है, यह समाज के उस उस हहस्से 
के आधार पर उन्हें अलग करके वकया जा सकता है जो िे 
सबसे अगधक प्रभावित कर रहे हैं और हिर उन चुनौततयों को 
स्पशथ कर रहे हैं जो पूरे समाज को प्रभावित करती हैं 1   
 

कुछ प्रमखु चुनौततयााँ :-  
1. बाल श्रम 
2. कुपोषण  
3. गनरक्षरता  
4. बाजलकाओ ंके खखलाि लैंगगक पूिाथग्रह  
5. बाल शोषण  
6. बाल तस्करी  
7. वकशोर अपराध  
8. मादक पदार्ों का सेिन  
9. महहला और स्वास्थ्य  
10. महहला हहिंसा  
11. लैंगगक भेदभाि  
12. बेरोजगारी  
13. जाततव्यिस्था  
14. क्षेििाद  
15. धमथगनरपेक्षता  
16. िेक न्यूज का खतरा  
17. गरीबी  
18. हडजजिल हडिाइड  
19. प्रदूषण  

 
200 िषों की गुलामी के बाद त्रब्रविश राज से 15 अगस्त 
1947 को भारत को स्वतंिता प्राप्त  को हुई। एक नए स्वतंि 
राष्ट्र के रूप में भारत का उदय, भारत के लोगों के जलए एक 

महत्त्वपूणथ क्षण र्ा। आजादी के समय भारत को कई सम-
विषम पररस्थस्थततयो का सामना करना पड़ा। इन पररस्थस्थततयों 
के बीच नए राष्ट्र के रूप में भारत के समक्ष कुछ चुनौततयााँ 
खड़ी हुई। जब तक इन सभी का गनिारण नहीं हो जाता तब 
तक भारत सम्पूणथ विकास नहीं कर सकता है और न ही शुद्ध 
रूप से लोकतंि की स्थापना हो सकती है 1  
 

 दहजे प्रर्ा –  
 मानि समाज एिं सभ्यता के समक्ष कई सारी चुनौततयााँ 

खड़ी हुई हैं, परंतु इनमें से एक चुनौती ऐसी है, जजसका 
कोई भी हल अभी तक हदखाई नहीं दे रहा है। वििाह संस्कार 
से जुड़ी हुई यह सामाजजक विकृतत दहेज प्रर्ा  हैं। दहेज 
कुप्रर्ा भारतीय समाज के जलए एक भयंकर अणभशाप की 
तरह हैं। ‘दहेज' शब्द अरबी भाषा के 'दहेज' शब्द से 
रूपान्तररत होकर उदूथ और हहन्दी में आया है, जजसका अर्थ 
होता है" सौगात"1  

 प्राचीन ग्रंर्ों के अनुसार, अणग्नकंुड के समक्ष शास्त्रज्ञ विद्वान 
वििाह सम्पन्न कराता र्ा तर्ा कन्या का हार् िर के हार् में 
देता र्ा। कन्या के माता-वपता अपनी सामर्थ्थ और शगि के 
अनुरूप कन्या के प्रतत अपन ेस्नेह और िात्सल्य के प्रतीक 
के रूप में कुछ उपहार भेंि स्वरूप हदया करते र्े। इसके 
जलए 'िस्त्रभूषणालंकृताम'् शब्द का प्रयोग सार्थक रूप में 
प्रचजलत र्ा। इस प्रर्ा के पीछे लाभ की दुष्प्रिृजत्त गछपी हुई 
है। आज दहेज प्रर्ा भारत के सभी क्षेिों और िगों में व्याप्त 
हैं। इस कुप्रर्ा के चलते वकतने लड़की िाले बेघर एिं बबाथद 
हो रहे है। वकतनी िधूएं के दहेज की खाततर जीवित जला 
कर मारी जा रही है। इस कुप्रर्ा ने लड़वकयों के वपता का 
जीिन दूभर कर हदया है। 

 इततहास के पन्नों पर नजर डाले तो यह प्रमाणणत होता है वक 
दहेज का जो रूप आज हम देखते है वक ऐसा पहले नहीं र्ा। 
उत्तरिैहदक काल में प्रारंभ हुई यह परंपरा आज अपन ेघृणणत 
रूप में हमारे सामन ेखड़ी हैं। दहेज प्रर्ा के औजचत्य और 
उदे्दश्य में जो महत्त्वपूणथ पररितथन हुए हैं। उन्हें गनम्नजलखखत 
कालांतरों के माध्यम से बेहतर समझा जा सकता है- 
 

उिर िैक्रदक काल -  ऋगे्वहदक काल में दहेज प्रर्ा का 
कोई औजचत्य नहीं र्ा। अर्िथिेद के अनुसार उत्तरिैहदक 
काल िस्तु के रूप में इस प्रर्ा का प्रचलन शुरू हुआ उस 
समय वपता को जो देना सही लगता र्ा, िह अपनी इिा 
से दे देता र्ा 1 जजस ेिर पक्ष सहषथ स्वीकार कर लेता र्ा। 
इसमें न्यूनतम या अगधकतम जैसी कोई सीमा गनधाथररत 
नहीं र्ी। उस काल में जलखे गए धमथ ग्रंर्ों और पौराणणक 
कर्ाओ ं में कही भी दहेज से संबंगधत कोई भी प्रंसग 
उस्लल्लखखत नही वकया गया है। 
 

(1) मध्य काल - मध्य काल में इस िस्तु को स्त्रीधन के पीछे 
नाम से पहचान गमलन ेलगी। इसका स्वरूप िस्तु के ही 
समान र्ा। इसके पीछे मुख्य कारण यह र्ा वक जो उपहार 
िो अपनी बेिी को दे रहा है, िह वकसी परेशानी में या हिर 
वकसी बुरे समय में उसके और उसके ससुराल के काम 

14

https://www.infusionnotes.com/


 

https://www.infusionnotes.com/ 

दहज़े - प्रर्ा के दुष्पररणाम –  
(1) बाजलका िध - दहेज की अगधक मााँग होन ेके कारण कई 

व्यगि कन्या को पैदा होते ही मार डालते हैं । 
(2) कम दहेज देन ेपर कन्या को सुसुराल में अनेक प्रकार के 

कष्ट हदए जाते हैं। दोनों पररिार में तनाि एिं संघषथ पैदा 
होते हैं और पतत-पत्नी का सुखी िैिाहहक जीिन में तनाि में 
आता है। 

(3) जजन लड़वकयों को अगधक दहेज नहीं हदया जाता है, उनको 
कई प्रकार से तंग वकया जाता है। इस स्थस्थतत से मुगि पान े
के जलए लड़वकयााँ आत्महत्या तक कर लेती है। कई बार 
कम दहेज के कारण लड़वकयों की हत्या तक हो जाती है या 
हिर उन्हें जलाकर मार हदया जाता है। 

(4) दहेज देने के जलए कन्या के वपता को रुपया उधार लेना 
पड़ता है या अपनी जमीन, जेिरात मकान आहद को गगरिी 
रखना पड़ता हैं या बेचना पड़ता है। अगधक कन्याएाँ  होन ेपर 
तो आतर्िक दशा और ज्यादा त्रबगड़ती हैं।  

(5) बेमेल वििाह जैसे दुष्पररणाम सामन ेआत े है। दहेज के 
अभाि में कन्या का वििाह अजशश्रक्षत, िृद्ध, कुरूप, अपंग एिं 
अयोग्य व्यगि के सार् भी करना पड़ता है। 

(6) दहेज के अभाि में कई लोग अपन े िैिाहहक संबंध कन्या 
पक्ष से समाप्त कर देते हैं। कई बार तो दहेज के अभाि में 
तोरण द्वार से बारात िापस लौि जाती हैं।  

(7) दहेज जुिान ेके जलए कई अपराध भी वकए जाते है1 ररश्वत, 
चोरी एिं गबन द्वारा धन एकि वकया जाता है। भ्रष्टाचार में 
भी िृगद्ध होती है । 

(8) दहेज एकत्रित करन ेएिं योग्य िर की तलाश में माता- वपता 
जचल्कन्तत रहते हैं। जचन्ता के कारण कई मानजसक बीमाररयााँ 
पैदा हो जाती है।  

(9) दहेज के कारण स्थस्त्रयों की सामाजजक स्थस्थतत गगर जाती है। 
उनका जन्म अपशकुन माना जाता है और उन्हें भािी विपजत्त 
का सूचक समझा जाता है।  
 

 दहजे-प्रर्ा को समाप्त करन ेहतेु सुझाि   
 

(1) स्त्री जशक्षा - स्त्री जशक्षा का अगधकागधक प्रसार वकया जाए 
तावक िे पढ़-जलखकर स्वयं कमान े लगे। ऐसा होन े पर 
उनकी पुरुषो पर आतर्िक - गनभथरता समाप्त होगी। 
 

(2) जीिन-सार्ी के चुनाि की स्वतंत्रता - लड़के ि लड़वकयों 
को अपना जीिन-सार्ी स्वयं चुनन ेकी स्वतंिता प्राप्त होन े
पर अपन ेआप दहेज प्रर्ा समाप्त हो जायेगी। 
 

(3) अन्तजागतीय वििाह - अन्तजाथतीय वििाह की छूि होन ेपर 
वििाह का दायरा विस्तृत होगा। पररणामस्वरूप दहेज प्रर्ा 
समाप्त हो सकेगी।  
 

(4) स्वस्थ जनमत - दहेज विरोधी जनमत तैयार वकया जाए। 
लोगों में जागृतत पैदा की जाए, जजसस े वक िे दहेज का 
विरोध करे। इसके जलए अगधकागधक प्रचार एिं प्रसार के 
साधनों का उपयोग वकया जाए। समाज-सुधारकों एिं युिकों 
द्वारा इस ओर अपन ेविशेष प्रयत्न वकए जानें चाहहए।  

(5) दहजे विरोधी काननू – दहेज-प्रर्ा की समाश्चप्त के जलए 
कठोर कानूनों का गनमाथण वकया जाए एिं दहेज मांगन ेिालों 
की कड़ी से सजा दी जाए। ितथमान में “दहेज गनरोधक 
अगधगनयम 1961” लागू है, परन्त ुयह अगधगनयम अपनी कई 
कगमयों के कारण दहेज-प्रर्ा को कम करन ेमें असिल रहा 
है। ितथमान में इस अगधगनयम को संशोगधत कर इस ेकठोर 
बना हदया गया है।  
 

 तलाक 
तलाक या वििाह-वििेद एक ऐसी प्रविया है, जजसके तहत 
पतत-पतत एक दूसरे को सभी िैिाहहक बंधन से मुि करतें 
है 1  
तलाक (रहन्दू वििाह अभधभनयम 1955) 
भारत सरकार द्वारा हहन्दू वििाह अगधगनयम, 1955 लाग ू
वकया 1 भारत सरकार द्वारा 1976 एिं 1951 में सशंोधन वकए 
एिं इस प्रविया को विस्तृत रूप हदया गया 1 हहन्दू वििाह 
अगधगनयम 1955 के अन्तगथत स्त्री या परुूष दोनों ही तलाक 
के जलए न्यायालय में आिेदन कर सकते हैं। यह अगधगनयम 
हहन्दुओ,ं जसक्खों, बौध धमथ माननें िाले और उन सब 
व्यगियों पर लागू होता है, जो मसु्लस्लम, पारसी, ईसाई या 
यहूदी न हों। 
इस अगधगनयम की धारा 13 के अन्तगथत गनम्न आधारों पर 
यह आिेदन वकया जा सकता है। 
यक्रद दोनों पक्षों में से कोई भी :- 

1. शादी के बाद अपनी इिा से वकसी दूसरे व्यगि के सार् 
शारीररक संबन्ध स्थावपत करता हो । 

2. शादी के बाद अपन ेसार्ी के सार् मानजसक या शारीररक 
िूरता का व्यिहार करता हो । 

3. यहद कोई आिेदन को दो िषथ पहले से उसके सार् रहना 
छोड़ हदया हो जब तक कोई ठोस कारण न रहा हो । 

4. दोनों पक्षों में से यहद कोई एक हहन्दु धमथ छोड़कर दूसरा धमथ 
अपना लेता हो । 

5. यहद दोनो में से कोई भी एक पक्ष पागल हो और उसके 
सार् िैिाहहक जीिन जीना सभंि नहीं हो । 

6. अगर दोनों में से कोई एक कुष्ठ रोग से ग्रजसत हो । 
7. पतत या पत्नी में स ेकोई एक संिामक यौन रोग से पीहड़त 
हो । 

8. अगर िह अपने पररिार को छोड़कर सन्यास ले ले। 
9. अगर उसके वकसी भी ररश्तेदार या दोस्त को उसके जजन्दा 
होने की कोई भी खबर सात साल तक न गमली हो । 
इनके अलािा भनम्न आधारों पर पत्नी तलाक ले सकती ह।ै 
1. अगर पतत शादी के बाद बलात्कार का दोषी हो । 
2. अगर शादी के समय पत्नी की उम्र 15 िषथ स ेकम रही हो 
तो िह 18 िषथ की होन ेसे पहले तलाक ले सकती हैं। 
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 िृद्धों की सामाजजक स्थस्थतत अिी करन ेके जलये राज्य को 
नए कानून बनाने की पहल करनी चाहहए1  

 
अभ्यास 

 
र्त परीक्षा में पूछे र्ये प्रश्न :- 
प्रश्न-1. राजनीततक भ्रष्टाचार को पररभावषत कीजजए ? [ RAS 

– 2021 ]  
प्रश्न-2. “सागड़ी प्रर्ा” गनषेध अगधगनयम क्या है ? [ RAS 

– 2018 ]  
प्रश्न-3. भारत में परम्परागत रूप में जातत वकस प्रकार श्रम 

विभाजन स ेसंबंगधत है ? [RAS 2016]  
प्रश्न-4. बाल वििाह स ेआप क्या समझते हैं ? [RAS – 

2016]  
प्रश्न-5. शारदा एक्ट क्या है ? [ RAS – 2021 ] 
 

अन्य महत्वपूणग प्रश्न 
 

प्रश्न-1. राजस्थान में िृद्धािस्था पेंशन की पािता बताइये ? 
[RAS  – 2021 ]  

प्रश्न-2.  राष्ट्र को पररभावषत करना क्यों कहठन है ? आधुगनक 
समाज में राष्ट्र और राज्य कैसे संबंगधत हैं 1  

प्रश्न-3. “अल्पसखं्यक” िगथ क्या होता है ? अल्पसंख्यक िगों 
को राज्य स ेसंरक्षण की क्यों जरुरत होती है 1  

प्रश्न-4. साम्प्रदायिाद / साम्प्रदागयकता क्या होती है ? 
प्रश्न-5. जातत प्रर्ा भारतीय समाज में बेरोजगारी का कारण 

है क्या इस कर्न से आप सहमत हैं , अपना तकथ  
देकर समझाइये ?    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय – 4 
 

राजस्थान में जनजातीय समुदाय   
 

 भील, मीणा, र्राजसया, इत्याक्रद 
आहदिासी शब्द दो शब्दों ' आहद '  और ' िासी ' से गमलकर 
बना है। इसका अर्थ मूल गनिासी होता है। ये जनजाततयााँ 
अगधकाशं अरािली के दश्रक्षणी भाग में होन ेिाले घने जंगल 
या पिथत श्रंखलाओ ं पर गनिास करती है राजस्थान की कुल 
जनसंख्या का 12. 60% अनसुूजचत जनजातत का है और 
भारत ,के कुल आहदिासी का, 7.87 %  राजस्थान में गनिास 
करती है। अनुचे्छद 366 (25) ने अनुसूजचत जनजाततयों 
को “ऐसी आहदिासी जातत या आहदिासी समदुाय या इन 
आहदिासी जाततयों और आहदिासी समदुायों का भाग या 
उनके समूह के रूप में, जजन्हें इस संविधान के उदे्दश्यों के 
जलए अनुचे्छद 342 में अनुसजूचत जनजाततयााँ माना गया 
है” पररभावषत वकया है। 
राजस्थान  की अनुसूजचत जनजाततयााँ :- राजस्थान 
अनुसूजचत जातत एिं अनुसूजचत जनजातत (संशोधन ) 
अगधगनयम 1976 के अनुसार राजस्थान में अनुसूजचत 
जनजाततयां  गनम्न है :-   

 भील तर्ा इसकी जनजाततयााँ- भील गराजसया,  ढोली भील, 
डंूगरी भील ,डंूगरो गराजसया, मेिासी भील, रािल भील, 
तड़िी भील, भागजलया, णभलाला, पािडा, िसािा, िसािे। 

 नायकड़ा, नायक, चोलीिाला नायक, कापहड़या नायक, 
नाना नायक। 

 कर्ोड़ी ि दूसरी उपजातत कािकड़ी,दोर कतकड़ी, सोन - 
कर्ोड़ी , सोन- कतकडो। 

 सहररया। 
 कोलाढोर, िोकरे,कोली, कोलचा, कोलघा। 
 मीना  
 पिेररया 
 कोकना, कोकनी, कूकना। 
 भील -मीना  
 गराजसया 
 धानका ताड़िी, तेतहड़या बालिी। 
 डामोर ि इनकी उपजातत डामररया       

उपरोि में से मखु्य आहदिासी जनजाततयााँ है :- मीना,भील, 
गराजसया, सहररया, डामोर, कर्ोड़ी। 
 

जनजातीय समुदाय की मखु्य विशेषताएं :-  
1. आहदम लक्षण 2. आतर्िक रूप स े वपछड़ापन 3. विजशष्ट 
संसृ्कतत 4. भौगोजलक अलगाि 5. बाहरी समुदाय के सार् 
संपकथ  करन ेमें संकोच। 

 

मुख्य तब िंदु :-  
1. संयुि राष्ट्र संघ (uno) ने इसकी भलाई, विकास के जलए 
एक कायथदल 9 अगस्त 1982 को गहठत वकया। उसके बाद 
अपन ेसदस्य देशों में प्रततिषथ 9 अगस्त को ' विश्व आहदिासी 
हदिस 'मानन ेकी घोषणा की गई। 
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2. राजस्थान में  जनजातत समुदाय के समग्र विकास हेतु राज्य 
सरकार द्वारा िषथ 1975 में जनजातत क्षेिीय विकास विभाग 
की स्थापना की। 

3. इन जनजाततयों को विणभन्न विद्वानों ने विणभन्न नामो से  
सम्बोगधत करते रहें :-ए बेन्स - कबीला ; िोबर -आहदम 
जातत ; ज.े एच. घिन -वपछड़े कबीले ; एच. एच. ररसे्ल, 
एन. सी. लेसी,िाररयर एलविन, ठक़्कर बाया -आहदिासी। 

4. भील राजस्थान की सबस ेप्राचीन जनजातत है। 
5. भील राजस्थान में सबस ेबड़ी जनजातत है। बांसिाड़ा इसका 
मुख्य के्षि है, जहााँ भील बड़ी की संख्या में हैं। 

6. सहररया जनजातत राज्य की सिाथगधक वपछड़ी जनजातत हैं। 
7. राजस्थान की गहलोत सरकार ने 9 August2021 को प्रदेश 
के जनजातीय समुदाय के उत्थान के जलए जनजातत 
भागीदारी योजना लाग ूकी है। 

8. T. A. D की full form है Tribal  Area Development 
(जनजातत क्षेिीय विकास विभाग)  

9. 19 मई 2018 अगधक सूचना के अनुसार अनुसूजचत के्षि में 
राज्य के  8 जजलों को सस्थिजलत वकया है। 

10. 8 जजलों में बांसिाड़ा, डंूगरपुर  प्रतापगढ़ सम्पूणथ जजल,े उदयपुर 
की 8 पूणथ तहसील एिं तहसील गगिाथ के 252, तहसील 
िल्लभनगर के मािली के 4 गांि, जसरोही जजल ेकी आबूरोड़ 
तहसील एिं तहसील वपिंडिाड़ा के 51 गांि, राजसमंद जजल े
की नार्द्वारा तहसील के 15 कुम्भलगढ़  के 16 गांि 
जचत्तौड़गढ़ जजल ेकी  बड़ी सादड़ी तहसील के 51 गांि तर्ा 
पाली जजल ेकी बाली तहसील के 33 गांि सस्थिजलत हैं। 

11.  8 जजलों की तहसीलों को गमलाकर राजस्थान के अनुसजूचत 
के्षि गनगमित वकया गया है जजसमें जनजाततयों का सघन 
आिास है 2011 की जनगणना के अनुसार इस के्षि की 
जनसंख्या 64.64 लाख है। जजसमें जनजातत जनसंख्या 
45.52 लाख है। जो इस क्षिे की जनसंख्या का 70.42 
प्रततशत है। 

 भील जनजातत - भील जनजातत राजस्थान की सबस े
प्राचीन जनजातत है भील शब्द की उत्पतत ्र विड़ भाषा के 
"िील " शब्द से हुई है जजसका अर्थ है "कमान’’1 

 इसके अततररि बांसिाड़ा, डंूगरपुर, जचत्तौरगढ़ जजलों में भी 
इनका गनिास है। मेिाड़ और मुगल समय में भील  समुदाय 
को  उच्च  ओहदे प्राप्त रे्, तत्कालीन समय में भील समुदाय 
को राित, भोगगया और जागीरदार कहा जाता र्ा। राजा 
पूंजा भील और महाराणा प्रताप की  आपसी युद्ध नीतत से 
ही मेिाड़, मुगलों से सुरश्रक्षत रहा। हल्दीघािी के युद्ध में राणा 
पूंजा और उनकी भील  सेना का महत्त्वपूणथ योगदान रहा। 
इसी कारण मेिाड़ राजजचन्ह में एक तरि महाराणा प्रताप 
और दूसरी तरि राणा पूंजा भील अर्ाथत ्राजपूत और भील 
का प्रतीक जचन्ह अस्थस्तत्व में आया। हल्दीघािी के युद्ध के 
अगनणीत रहन ेमें 'गुररल्ला युद्ध प्रणाली'  का ही कररश्मा 
र्ा, जजस ेपूंजा भील के नेतृत्व में काम  में जलया गया। इस 
भील िंशज सरदार की उपलक्टब्धयों और योगदान की  
प्रमाणणकता के रहते उन्हें राणा की पदिी महाराणा द्वारा दी 

गई। अब 'राजा पूंजा भील '  'राणा पूंजा भील '  कहलाये 
जान ेलगे। भील जजन बस्थस्तयों में रहते हैं। उन्हें 'पाल'  कहते 
हैं। हर एक 'दल '  में एक नेता होता है जजस ेमध्य भारत में 
"तरबी कहा जाता है। एिं राजस्थान में उस े 'गमेती ' कहा 
जाता है। इस जनजातत में बड़े गांि की  'पाल' तर्ा छोिे 
गांि को 'िला' कहते हैं। राजस्थान में कुछ नगरों के नाम 
भील राजाओ ंजो कभी इन क्षेिों पर शासन करते रे्, के 
नाम पर पड़ा है। उदाहरण - कोिा का नाम  कोिया भील 
से पड़ा, बनारस बंजसया भील से पड़ा, डंूगरपुर का नाम 
डंूगररया भील के नाम पर पड़ा। 

 भीलिाड़ा जजल ेका नाम इसी जनजातत पर रखा गया। 
 भील जातत कई उप - जाततयों में भी बंिी है। जैसे - नहाल, 

पााँगी, मोची मििारी, खोतील, कोतिाल, 
 दांगची, नौरा, करीि, बररया, पिी,  पोिेरा, उल्वी, उसांि, 

बुदाथ। इन जाततयों में अनेक गोि भी हैं जजनम े मुख्य 
रोहगनया, सोनगर, आिजलया, मरिाल, मेरी पिार, मेरा 
मासरया, मेंहदा, जससोहदया, राठौर, परमार, सोलंकी, 
अिाशा, जिास, भूगमया, कचेरा, जािश, और चौमड़ आहद 
हैं। उपयुथि गोिों से स्पष्ट मालूम होता है वक इनका गमश्रण 
राजपूतों के सार् अगधक हुआ है। सोलंकी,राठौर,जससोहदया, 
पिार गोि भीलों में भी है और राजपूतों में भी। 

 

(A) स्वभाि ि रहन -सहन - भील स्वभाि से िीर,साहसी और 
स्वामी भि होते हैं। भील अपन ेिचन के पके्क एिं मनमौजी 
होते हैं1  ये स्वभाि से इतने सीध ेहोते हैं वक कोई भी ठग 
उनको लेता है। ये धमथबीरु नहीं होते हैं। इनके दरिाजे से 
कोई भी अतततर् त्रबना भोजन पाये िापस नहीं जाता है1  
उदयपुर के भील अपन ेघरों तर्ा मंहदरों की दीिारों को 
देिताओ,ं िूलों, पशुओ ंतर्ा पजत्तयों के जचिों से सजाते हैं। 
िे इन जचिकाररयों को मदन्नो कहते हैं। चूंवक भील पुरुष 
शरीर पर िस्त्र नहीं पहनते हैं जंगलों में गनिास करन ेिाले 
भील पुरुष प्रायः  एक लंगोिी में ही अपना जीिन त्रबतात ेहैं, 
परन्त ुजो भील बस्थस्तयों के समीप आकार रहन ेलगे, िे 
मोिा कपड़ा पहनते हैं जजस ेये लोग अंगरखा कहते हैं। 
 

(B) िेशभूषा -   
1.  अंर्रूठी - स्थस्त्रयों की चोली। 
2. फाल ू- कमर का अंगोछा।  
3. ठेपाडा- भील जनजातत के लोगों द्वारा पहन ेजान ेिाली तंग 
धोती।  

4. जस िंदूरी - लाल रंग की साड़ी। 5.खोयतू -कमर पर बांधा 
जान ेिाला लंगोिा। 

6. पोत्या - जसर पर पहना जाने िाला सिेद सािा।  
7. कच्छा - महहलाओ ंका घुिने तक का घाघरा। 8. वपररया - 
वििाह के अिसर पर दुल्हन द्वारा पहना जान ेिाला पीले रंग 
का लहंगा।  

9. फें टा - भील पुरुषों के द्वारा जसर पर बांधा जान े िाला 
लाल,पीला,केसररया, रंग का सािा 1 

10. अंर्रूठी - भील स्थस्त्रयों के द्वारा पहन ेजान ेिाली चोली। 

30

https://www.infusionnotes.com/


 

https://www.infusionnotes.com/ 

“िस्तु गनयोजन िस्तु की उन विशेषताओ ंको तय करता है, 
जजससे वक उपभोिाओ ंकी असंख्य इिाओ ंको सिोत्तम 
ढंग से पूरा वकया जा सके, िस्तुओ ंमें वििय योग्यता को 

जोड़ा जा सके और उन विशषेताओ ंको तैयार िस्तुओ ंमें 
शागमल वकया जा सके।” 

 

1. उत्पादों के प्रकार 
 

 
निीन उत्पाद के विकास की प्रक्रिया 

(Process of New Product Development) 
बूज, एलन एिं हेगमल्टन (Brooze, Allen and Hamilton) 
ने एक नये उत्पाद के विकास की प्रविया को गनम्न प्रकार 
स्पष्ट वकया है- 

 

(1) नये विचारों का अन्वेषण (Exploration of New Ideas)- 
अन्वेषण के अंतगथत कम्पनी के उत्पाद क्षेिों का गनधाथरण एिं 
उपलब्ध विचारों तर्ा तर्थ्ों का एकिीकरण सस्थिजलत होता 
है क्योंवक जजतने अगधक विचारों का एकिीकरण होगा उतन े
ही अिे विचार के चुने जान ेकी सम्भािना अगधक होगी। 
इन विचारों को एकत्रित करने के जलए कम्पनी ग्राहक, प्रबन्ध, 
वििेता, प्रततयोगगताएाँ , प्रयोगशाला आहद पर गनभथर करती है। 

 

(2) विचारों की छानबीन (Screening of Ideas)- विचारों 
के एकिीकरण के पिात् प्रते्यक विचार का विस्तृत रूप से 
विश्लेषण एिं मूल्याकंन वकया जाता है तर्ा जो विचार 
कम्पनी के जलए लाभकारी होते हैं, उन्हें अलग कर जलया 
जाता है तावक उपयुि समय आने पर उनका लाभ उठाया 
जा सके। विणभन्न विचारों का मूल्यांकन उदे्दश्यों को ध्यान में 
रखकर वकया जाता है तर्ा उन्हें उनके महत्त्व के िम में रखा 
जाता है। यह प्रविया विचारों की छानबीन कहलाती है। 

 

(3)व्यािसाभयक विशे्लषण (Business Analysis)— 
व्यािसागयक विश्लेषण के अंतगथत यह पता लगाया जाता है 
वक नई िस्तु की त्रबिी कैसी होगी ? लाभों की स्थस्थतत क्या 
रहेगी ? तर्ा लगाई गई पूाँजी पर प्रततिल का प्रततशत क्या 
होगा ? यहद ये सभी बातें विश्लेषण के अंतगथत कम्पनी के 
हहत में आती हैं तो कम्पनी नया उत्पाद विकजसत करने के 
बारे में विचार करती है, अन्यर्ा नहीं। 

 

(4) िसु्त विकास (Product Development)— अब िह 
विचार जो प्रते्यक ृषखष्ट से उजचत एिं लोस जान पड़ता है 
उसको कायथ रूप में पररणत करने के जलए कदम उङ्गाये 

जाते हैं। िस्तु विकास के अंतगथत िस्तु के विणभन्न मॉडल तैयार 
करके यह विचार वकया जाता है वक वकस प्रकार का मॉडल 
अिा तर्ा गमतव्ययी होगा। उपभोिाओ ं की रुजचयों का 
परीक्षण वकया जाता है तर्ा ब्राण्ड तर्ा पैकेजजिंग के विषय में 
गनणथय जलया जाता है। 

 

(5) परीक्षात्मक विपणन (Test Marketing)- निीन िस्तु को 
विस्तृत रूप से बाजार में लाने से पूिथ परीक्षात्मक विपणन 
आिश्यक है अर्ाथत् पहले बाजार के वकसी चुने हुए भाग में 
िस्तु को लाकर यह परीक्षा की जानी चाहहये वक वििेताओ ं
तर्ा ग्राहकों की ओर से क्या प्रततविया होती है यहद परीक्षण 
में कुछ कगमयााँ सामने आती हैं तो उन्हें दूर करने के पिात् 
ही निीन िस्तु को विस्तृत रूप से बाजार में लाना चाहहये। 
िास्ति में, परीक्षात्मक विपणन उत्पादक की जोखखम को कम 
करता है तर्ा उसे ग्राहकों की प्रततवियाओ ंसे अिगत कराता 
है। 

 

(6) िसु्त का िाभणज्यीकरण (Commercialisation of the 
Product)- एक निीन उत्पाद के विकास की सभी प्रारच्छम्भक 
अिस्थायें पूरी करने के बाद िस्तु के िाणणज्यीकरण की 
समस्या आती है अर्ाथत् जब िस्तु परीक्षात्मक विपणन में 
खरी उतरती है तो उसे व्यािसागयक रूप से बाजार में लाने 
की तैयारी की जाती है। िस्तु को बाजार में लाने से पूिथ िस्तु 
के मॉडल, ब्राण्ड तर्ा पैकेजजिंग आहद के बारे में हिर से एक 
बार विचार करना होता है क्योंवक उत्पादक की पूाँजी का एक 
बड़ा भाग िस्तु के उत्पादन में लग जाता है। अत: िस्तु के 
िाणणज्यीकरण की अिस्था अत्यगधक महत्त्वपूणथ होती है। 
 

उत्पाद अन्तलगय या भमश्रण 
(Product Mix) 

 कम्पनी द्वारा उत्पाहदत एक उत्पाद, उत्पाद मद कहलाता है। 
कम्पनी द्वारा उत्पाहदत एक ही प्रयोग में आने िाले सभी 
उत्पाद, उत्पाद पंगि का गनमाथण करते हैं। दूसरे शब्दों में एक 
उत्पाद को उत्पाद मद कहा जाता है। एक ही प्रयोग में काम 
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अध्याय – 4 
 

उद्यभमता – उद्भिन, िाटग अप्स, यूभनकॉनग, उद्यम 
पूाँजी, एंजल भनिेशक  

 
 उद्यम पूाँजी का अर्ग एिं पररभाषा 

उद्यम पुाँजी शब्द दो शब्दों उद्यम + पूाँजी के योग से बना है। 
उद्यम से आशय ऐसे उपिम से है जजसमें अगनश्चितता 
जोखखम, खतरा एिं हागन गनहहत है। पूाँजी स ेआशय ऐसे 
उपिम को प्रारम्भ करने के जलए आिश्यक वित्त उपलब्ध 
कराने से है। अतएि उद्यम पूाँजी से आशय ऐसे उपिम के 
जलए प्रारच्छम्भक पूाँजी उपलब्ध कराने से है जजसमें एक ओर 
तो अगनश्चितता। एि अत्यगधक जोखखम है तर्ा दसरी ओर 
अत्यगधक लाभों का आकषथण। अतः उद्यम पूाँजी से हमारा 
आशय ऐस ेव्यािसागयका उपिम में धन विगनयोजजत करन े
से है जजसमें एक ओर तो अगनश्चितता एिं जोखखमों की 
भरमार रहती है तर्ा दूसरी ओर अगधक लाभ कमान ेका 
आकषथण। िास्ति में उद्यम पूाँजी उद्यगमयों के जलए प्रगतत के 
नये-नये अिसर एिं मागथ खोलती है। इसको हम जोखखम 
पूाँजी भी कहते हैं। 
 

उद्यभमता की विशेषताएं- 
1. जोखखम लेने की क्षमता उद्यगमता का यह आधारभूत तत्व 
है वक इसमे व्यिसाय की भािी अगनश्चितताओ ंका सामना 
करने ि जोखखम उठाने की भािना गनहहत होती है। जोखखम 
से प्रभािी ढंग स ेनही गनपिन ेपर व्यिसाय समाप्त भी हो 
सकता है। उद्यगमता मे जोखखम िहन करने की क्षमता होती 
है। 

2. रचनात्मक विया उधगमता व्यगि को नये-नये अिसरों को 
खोज करन,े प्रतत पल रचनात्मक जचन्तन करने ि निीन 
विचारों को वियाश्चन्वत करन ेकी प्रेरणा देती है। 

3. गनरंतर प्रविया उद्यगमता अपने आप मे एक गनरंतर प्रविया 
है। जसिथ  निीन व्यिसाय को प्रारंभ करना ही उद्यगमता नही 
है, िरन्  उसका दक्षतापूणथ संचालन करना, व्यिसाय को 
विकास की तरि अग्रसर करने जैसे लंबी अिगध के लक्ष्य 
पाना एिं हदन-प्रततहदन के गनणथय लेने की प्रविया आहद 
उद्यगमता म ेही समाहहत है। 

4. प्रेरणात्मक विया चूंवक उद्यगमता व्यिसागययों ि उद्यगमयों के 
प्रते्यक कायथ ि व्यिहारों को रचनात्मक एिं सजृनशीलता 
की ओर उन्मखु करती है। इसी प्रकार उन्हें नये विचारों, नये 
ृषखष्टकोण एिं नये सअुिसरों की खोज करने के जलए भी 
अणभप्रेरणाएं प्रदान करती है समग्र रूप मे उद्यगमता एक 
प्रेरणात्मक विया है जो उद्यगमयों को अपने कायों ि लक्ष्यों 
की ओर अग्रसर करती है। 

5. पेशेिर प्रविया ितथमान समय मे उद्यगमता एक पशेे के रूप 
मे विकजसत हो रहा है। जचवकत्सा, विगध, इंजीगनयररिंग, प्रबंध 
आहद पेशों की तरह उद्यगमता की योग्यता को जशक्षण, 
प्रजशक्षण द्वारा विकजसत वकया जा रहा है। 

6. सािथभौगमक विया उद्यगमता को एक सािथभौगमक विया माना 
जाता है। मानि जीिन के सभी क्षेिों मे उद्यगमता की 
आिश्यकता होती है। सामाजजक, व्यािसागयक, आतर्िक, 
तकनीकी, जशक्षा, जचवकत्सा, अनुसंधान, सेना ि खेलकूद 
आहद सभी क्षेिों मे अगनश्चितताओ ंको िहन करन,े जोखखम 
का सामना करने ि निप्रितथन आहद करन े मे उद्यगमयी 
प्रिृजत्तयााँ आिश्यक होती है। अतः सिथव्यापकता के कारण 
यह सािथभौगमक विया मानी गयी है। 

7. िातािरण-प्रेररत विया उद्यगमता की की एक विशेषता यह की 
उद्यगमता िातािरण से जुड़ी हुई एक बाहरी एिं खुली प्रणाली 
है। उधमी सदैि सामाजजक, आतर्िक, राजनैततक एिं भौततक 
िातािरण के घिकों को ध्यान मे रखकर िस्तुओ ंका गनमाथण 
करते है तर्ा उनम ेपररितथन करने का जोखखम उठाते है। 

8. उद्यगमता अजजित कायथ है1 उद्यगमता स्वाभाविक रूप से सगंठन 
मे विद्यमान नहो होती, िरन् प्रयास द्वारा अजजित की जाती 
है। 

9. संसाधनों का संयोजन तर्ा उपयोग उद्यगमता द्वारा यि-ति 
त्रबखरे संसाधनों को संयोजजत कर दक्षतापूिथक उपयोग वकया 
जाता है। ितथमान समय मे उत्पादन के विणभन्न साधन यर्ा-
भूगम, श्रम, पूाँजी, संगठन आहद विणभन्न व्यगियों के पास होते 
है। उधमी इन संसाधनों को एकत्रित करता है तर्ा उनम े
संयोजन कर उत्पादन प्रविया आरंभ करता है। 

10. उद्यगमता एक आचरण है उद्यगमता एक व्यगिगत गणु नही 
है,िरन् आचरण का पररणाम होती है। व्यिसाय के विणभन्न 
क्षेिों मे गनणथय लेने की आिश्यकता होती है, पर गनणथय लेने 
मे जोखखम गनहहत होता है, जजसे अनुभि द्वारा ही िहन वकया 
जा सकता है। एक गनरंतर प्रविया होने के कारण उद्यगमता 
आचरण का हहस्सा बन जाती है। 

11. प्रबंध उद्यगमता का माध्यम है1 वकसी भी व्यािसागयक इकाई 
मे प्रबधं ही समस्त साहजसक गनणथयों तर्ा योजनाओ ं के 
वियान्वयन का माध्यम है। प्रबंध के द्वारा ही साहसी अर्िा 
उधमी अपने मूल लक्ष्यों की प्राश्चप्त मे योजना को अमल म े
लाने का प्रयास करता है। 

12.सभी व्यिसाओ ंएिं अर्थव्यिस्था मे आिश्यकउद्यगमता छोिे-
बड़े सभी प्रकार के व्यिसायों मे आिश्यक है। िस्तुतः यह 
प्रते्यक व्यिसाय के जीवित रहने एिं विकजसत होने के जलए 
अगनिायथ है। 

13. पररितथनों का पररणाम उद्यगमता कोई आतर्िक घिना या 
विया माि नही है, िरन् समाज म ेहोने िाले सामाजजक, 
राजनीततक, िैंज्ञागनक ि तकनीकी पररितथनों का पररणाम 
भी है। 

 

उद्यम पूाँजी अिधारण का उद्गम एिं विकास 
उद्यम पूाँजी अिधारण का उद्गम सबसे पहले 20 िीं शताब्दी 
में अमरेरका एिं यूरोप सहहत पश्चिमी देशों में हुआ। ितथमान 
में तो लगभग सभी विकजसत पूाँजीपतत देशों ने उद्यम पूाँजी 
अिधारणा को अपनाया है। इन देशों में बड़ी तेजी स े
प्रौद्योगगकी आधाररत उद्योगों की स्थापना एिं विकास हो रहा 
है। ऐसे उद्योगों की प्रततस्पधाथ करने की क्षमता अपार होती 
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है। जहााँ तक भारत का प्रश्न है, उद्यम पूाँजी अिधारणा का 
उद्गम हुए अभी अगधक समय व्यतीत नहीं हुआ है। भारत में 
उद्यम पूाँजी अिधारणा का उद्गम करने क श्रेय भारतीय 
प्रौद्योगगक वित्त गनगम को है, जजसने सबसे पहले 1975 में 
जोखखम पूाँजी न्यास (Risk Capital Foundation or RCF) 
की भारत में स्थापना की। जनिरी 1988 में इसे कम्पनी में 
पररणणत कर हदया गया। इसका नाम बदलकर’जोखखम पूाँजी 
एिं प्रौद्योगगकी गनगम जलगमिेड’ (RiskCapital and 
Technology Carporation Limited) रख हदया गया। 
तत्पिात् अन्य भारतीय वित्तीय संस्थानों ने भी अपने यहााँ 
उद्यम पूाँजी कोष योजना की स्थापना की। भारतीय 
औद्योगगक विकास बैंक (IDBI) ने अपने यहााँ सन् 1986 
में उद्यम पूाँजी कोष योजना की स्थापना की। इसी प्रकार 
औद्योगगक साख एिं विगनयोग गनगम (ICICI) ने सन 1988 
में अपने यहााँ भारतीय प्रौद्योगगकी विकास इन्फास्ट्िक्चर 
गनगम (Technology Development and Infrastructure 
Corporation of India Limited) की स्थापना की। भारतीय 
प्रौद्योगगकी विकास इन्फ्रास्ट्िक्चर गनगम तकनीक सूचना 
तर्ा विकास वियाओ,ं िाणणच्छज्यक, श्रम अनुसंधान आहद के 
जलए आतर्िक सहायता प्रदान करता है। यह 20 करोड़ रु. 
तक की उद्यम पूाँजी का भी प्रबन्ध करता है। इसकी स्थापना 
इसने भारतीय यूगनि िस्ट के सहयोग स ेकी है। 

 

उद्यम पूाँजी के लक्षण अर्िा विशेषताएाँ  
उद्यम पूाँजी की प्रमुख विशेषताएाँ  गनम्नजलखखत हैं 

(1) उद्यम पूाँजी का विगनयोजन सामान्यतः ऐस ेनिीन उपिमों में 
वकया जाता है। जजनमें एक तरि तो अत्यगधक जोखखम होती 
है और दूसरी तरि अत्यगधक लाभ प्रदान करने की क्षमता 
होती है। 

(2) उद्यम पूाँजी विगनयोिा यद्यवप उपिम के प्रबन्ध में संलग्न 
होते हैं, वकन्त ुउन्हें उसके दैगनक कायों में हस्तक्षपे करन े
का अगधकार नहीं होता है, वकन्तु िे प्रितथकों के सम्पकथ  में 
गनरन्तर बने रहते हैं तर्ा अपने वित्तीय हहतों पर नजदीकी 
गनगाह रखते हैं। 

(3) सामान्यत: उद्यम पूाँजी का उपयोग निीन उपिमों को प्रारम्भ 
करने के जलए बीज पूाँजी (Seed Capital) के रूप । में होता 
है। 

(4) विगनयोजन सामान्यत: समता प्रलेखों में होता है, जजनमें 
प्रत्याय पर पूाँजीगत लाभों के रूप में कर लगता है, न वक 
सामान्य आय के रूप में। 

(5) उद्यम पूाँजी का उपयोग निीन प्रौद्योगगकी द्वारा अत्यगधक 
लाभ कमाने की तमन्ना से निीन उत्पादों का गनमाथण करन े
के जलए वकया जाता है। 

(6) उद्यम पूाँजीपततयों का ृषखष्टकोण स्कन्ध बाजार विगनयोिा 
तर्ा बैंकर से त्रबलु्कल णभन्न होता है। 

(7) उद्यम पूाँजी अत्यगधक जोखखमी होती है। 
(8) उद्यम पूाँजी दीघथकालीन प्रकृतत की होती है। 
(9) उद्यम पूाँजी में तरलता का अभाि होता है। 
(10) उद्यम पूाँजी प्रारच्छम्भक पूाँजी के प्रारूप में होती है। 

उद्यम पूाँजीपतत की विशेषताएाँ   
(Characteristics of Venture Capitalist) 

(1) उच्च विकास दर की महत्वाकांक्षी पररयोजनाओ ंके संचालन 
हेतु उपिम को वित्त उपलब्ध कराना। 

(2) उद्यम पूाँजी करने के बदले सहायक प्रततभूततयों का बन्धन 
स्वीकार नहीं करना। 

(3) दीघथकालीन एिं मध्यकालीन प्रततिल की प्रत्याशा में रहना। 
(4) प्रबन्धन एिं व्यािसागयक कौशल भी प्रदान करना। 

 

उद्यम पूाँजी विि के जलए योग्यताएाँ  
भारत में उद्यम पूाँजी कोष कम्पगनयों की स्थापना एिं 
संचालन के जलए 18 निम्बर, 1998 को भारत सरकार न े
मागथदजशिकाओ ं का गनगथमन वकया है। ये मागथदजशिकाएाँ  
गनम्नजलखखत हैं 

(1) स्थापना (Establishment)- अखखल भारतीय लोक 
वित्तीय ससं्थान, अनुसजूचत बैंक तर्ा भारत में कायथरत 
विदेशी बैंक एिं उनके सहायक (Subsidiaries) ररजिथ 
बैंक/भारत सरकार की पूिथ अनुमतत स े उद्यम पूाँजी 
कोष/कम्पगनयों की स्थापना कर सकते हैं। 

 

(2) आकार (Size)- उद्यम पूाँजी कोष/कम्पगनयों का न्यनूतम 
आकर 10 करोड़ रुपये होगा। यहद िह जनता से कोई को 
उगाहना चाहती है तो उसके प्रितथकों को कम-से-कम 40% 
अनुदान करना होगा। 

 

(3) प्रौद्योतर्की (Technology)- नई या पूिथ में प्रयोग न हो 
चुकी तकनीक या िह तकनीक जो अभी-अभी आई। हो या 
जो भारत में प्रचजलत तकनीक में सुधार कर सकती हो। 

 

(4) विदेशी समता (Foreign Equity)- उद्यम पूाँजी कोषों/ 
कम्पगनयों में अगधकतम विदेशी समता कुल समता की। 
25% तक होगी। अगनिासी भारतीय को 74% तक अनुदान 
करने की अनुमतत होगी। 

 

(5) विभनयोर् की सीमा (Limit of Investment)- प्रतत 
इकाई अगधकतम विगनयोजन की सीमा 10 करोड़ रुपये 
गनधाथररत की गई है। 

 

(6) उद्यमी (Entrepreneur)- नए व्यािसागयक या तकनीकी 
रूप से योग्य व्यगि जजनके पास पयाथप्त संसाधन या 
पररयोजना के जलए वित्त न हो। 

 

(7) ऋण-समता अनुपात (Debt-equity Ratio)- 
न्यूनतम ऋण-समता अनुपात 1:15 होगा। 

 

(8) संर्ठन (Organisation)- उन संगठनों को सहायता दी 
जाती है, जजनका जोखखम दूसरों की तुलना में नई तकनीक 
के कारण ज्यादा होती है तर्ा या जजनके उद्यमी भी नये होते 
हैं तर्ा उनका आकार भी उपयुि होता है। 

 

(9) सहायता (Assistance)- इन उद्यम पूाँजी कोषों/कम्पगनयों 
द्वारा वित्तीय सहायता मखु्य रूप में उन निीन उद्यमों के 
उद्यगमयों को दी जायेगी जजनमें आधुगनक प्रौद्योगगकी के 
अपनाये जाने के कारण अगधक जोखखम विद्यमान है। 
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शतथ नहीं है। 'मान्यता प्राप्त गनिेशक' के बारे में द 
जसक्योररिीज एंड एर्क्चेंज कमीशन (एसईसी) कहता है 
वक, जजनकी कुल संपजत्त 10 लाख डॉलर या इससे अगधक 
(रहने के गनजी स्थान को छोड़कर) हो, या वपछले दो सालों 
में 200 हजार डॉलर की आमदनी हुई हो, या शादीशुदा लोगों 
की कुल आय गमलाकर 300 हजार डॉलर की आमदनी की 
पािता रखता हो। हालावंक, 'मान्यता प्राप्त गनिेशक' होना 
ऐंजल इन्वसे्टर होने का पयाथयिाची नहीं है। 

 िैसे देखा जाए तो इनके पास वकसी भी स्टािथअप में गनिेश 
करने के जलए पैसा और इिा दोनों होती है। इनका सबस े
ज्यादा ऐस ेस्टािथअप स्वागत करते हैं, जजन्हें िंहडिंग की 
ज्यादा जरूरत हो या हिर उन्हें ऑिर कमाल का लग रहा 
हो। 

 

फंक्रड िंर् के स्रोत 
ऐंजल गनिेशक आमतौर पर अपने स्वयं के धन का उपयोग 
करते हैं। िहीं इसके ठीक विपरीत दूसरे तरीके के उद्यमी, 
कई अन्य गनिेशकों स ेजमा वकए गए धन को रणनीततक 
रूप से प्रबंगधत िंड में रखते हैं। हालांवक ऐंजल इन्वसे्टर 
इब्दन्डविजअुल का प्रततगनगधत्व करते हैं, लेवकन हो सकता है 
वक धन देने िाली यूगनि एक जलगमिेड लायत्रबजलिी कंपनी 
(एलएलसी), एक त्रबजनेस, एक िस्ट या इन्वेस्टमेंि िंड 
हो या हिर कुछ और हो। 

 

इन्वेिमेंट प्रोफाइल 
 िैसे स्टािथअप जो शुरुआती चरण में िेल हो जाते हैं और 

उनका गनिेश पूरी तरह खत्म हो जाता है, ऐंजल इन्वसे्टर 
ऐसे स्टािथअप को सपोिथ करने का काम करते हैं। यही कारण 
है वक ऐंजल इन्वेस्टर अगधग्रहण, एक बेहतर गनकास 
रणनीतत और आइपीओ के अिसरों की तलाश करते हैं। 

 ऐंजल इन्वसे्टर के जलए एक सिल पोिथिोजलयो के जलए 
इंिनथल रेि ऑि ररिनथ लगभग 22 प्रततशत का होता है। 
हालांवक यह गनिेशकों को अिा हो सकता है लेवकन 
एंिरप्रने्योर के व्यिसाय के शरुुआती चरण के जलए महंगा 
प्रतीत होता है। लेवकन जब बात हो एंिरप्रने्योर की आतर्िक 
मदद की तो यह तरीका आसान सात्रबत हो सकता है क्योंवक 
इस तरीके के व्यिसाय के जलए बैंक आसानी से उपलब्ध 
नहीं हो पाता है। 

 िहीं ऐंजल गनिेश िैसे एंिरप्रने्योर के जलए बेस्ट होता है, जो 
अपने व्यिसाय के शुरुआती समय में आतर्िक मदद के जलए 
संघषथरत रहते हैं। ऐंजल गनिेश वपछले कुछ दशकों से बढ़ा 
है। लाभ की िजह से कई स्टािथअप की िंहडिंग के प्राइमरी 
सोसथ भी बने हैं। सार् ही इनोिेशन को बढ़ािा गमला है, जो 
वक आतर्िक उन्नतत में तब्दील हो रहा है। 

 
 
 
 
 

अभ्यास प्रश्न 
 

र्त परीक्षा में आये हुए प्रश्न :- 
1. स्टािथअप इंहडया योजना का उदे्दश्य क्या है ? [RAS – 

2021 ] 
2. कररश्माई नेता की कोई चार विशेषताएाँ  जलखखए ? [ RAS 

– 2021 ]  
3. गनदेश की एकता का जसद्धांत क्या है ? [RAS – 2018 ] 
4. एक कम्पनी की पूाँजी संरचना क्या है ?  [ RAS – 2016] 

 
अन्य महत्वपूणग प्रश्न :-  

1. उद्यमपूाँजी का अर्थ एिं पररभाषा को बताइये ? 
2. उद्यगमता की विशेषताओ ंका िणथन कीजजए ? 
3. भारत में स्टािथअप कम्पनी क्या है ? 
4. एंजेल गनिेशक कौन होते हैं ? उदाहरण सहहत समझाइये ? 
5. स्टािथअप का unicom बनने से क्या िायदा है ? 
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4. वित्तीय वििरण पिों के विश्लेषण के संदभथ में अनपुात 
विश्लेषण क्या है ? [RAS – 2018] 

5. कोष प्रिाह विश्लेषण तकनीक क्या है ? [ RAS – 2018]  
6. वित्तीय वििरण विश्लेषण के कोई दो उदे्दश्य बताइये 1 [ 

RAS – 2016 ]  
7. शुद्ध कायथशील पूजंी से आप क्या समझते हैं ? [ RAS – 

2016 ]  
8. उजचत उदाहरण देते हुए लेखाकंन की दोहरी प्रविखष्ट प्रणाली 

के सदभथ में हद्व-पक्ष अिधारणा को समझाइये ? [ RAS – 
2021 ] 

9. उत्तरदागयत्व लेखांकन का अर्थ एिं उत्तरदागयत्व केन्द्रों के 
नाम जलखखए ? [ RAS – 2016 ]  
 
अन्य महत्वपूणग प्रश्न :-  

1. दोहरा लेखांकन प्रणाली क्या है ? 
2. दोहरा लेखांकन प्रणाली की विशेषताओ ंका िणथन कीजजए 

? 
3. दोहरा लेखा प्रणाली की अिधारणाओ ंका िणथन कीजजए ? 
4. वित्तीय वििरण को समझाइये ? 
5. वित्त के स्त्रोतों का िणथन कीजजए ? 
6. बैलेंससीि की विशेषताओ ंका िणथन कीजजए ? 
7. खातों के प्रकार क्या हैं ? और उसके शेष गनकालने की 

विगध क्या है ? 
8. लेखांकन के उदे्दश्यों को बताइये ? 
9. लेखांकन की अिधारणा की व्याख्या करें ?      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

अध्याय -  2 
 

अंकेक्षण  
 
अंकेक्षण का अर्ग 
(MEANING OF AUDITING) 

 अंग्रेजी भाषा के शब्द आहडि (Audit) शब्द लैविन भाषा 
के शब्द ‘आहडरे (Audire)’ से बना है जजसका अर्थ है सुनना 
(to hear)। प्राचीन काल में हहसाब-वकताब रखने की 
प्रणाली अपूणथ र्ी। उन हदनों व्यािसागयक संस्थाएं छोिी-
छोिी होती र्ीं और उनके पास अगधक पूजंी न होने के 
कारण दैगनक लेन-देन भी कम होते र्े। साधारणतया िे 
मनुष्य जो पूंजी लगाते र्,े िे ही संस्था का हहसाब-वकताब 
देखते र्े। उस समय अंकेक्षण का कायथ लेखपालकों द्वारा 
लेखा पसु्तकों में वकये गये लेखों को सुनकर वकया जाता 
र्ा। इस प्रविया में लेखपाल द्वारा वकये गए अपने सभी लेन 
देन के लेखों को वकसी अगधकृत व्यगि के समक्ष सुनाया 
जाता र्ा। िह अगधकृत व्यगि जजसे न्यायाधीश या अंकेक्षक 
कहा जाता र्ा। िह लेखों को सुनने के बाद अपना मत देता 
र्ा तर्ा आिश्यकता पड़ने पर स्पष्टीकरण भी कराता र्ा। 
 

 एक कम्पनी के खातों के िैधागनक अंकेक्षण की पषृ्ठभूगम में 
स्पष्ट धारणा यह है वक एकाकी व्यापार ि साझेदारी िमथ में 
संस्था का स्वागमत्त्व ि प्रबन्ध एक ही होता है। अंकेक्षण में 
प्रबन्ध के द्वारा वकये गये कायथकलाप तर्ा लेखों की जांच 
स्वामी की ओर से करायी जाती है। इसके विपरीत, कम्पनी 
में प्रबन्ध ि स्वागमत्त्व अलग-अलग होते हैं क्योंवक उसका 
प्रबन्ध संचालक मण्डल के द्वारा वकया जाता है, जबवक 
अंशधारी कम्पनी के स्वामी होते हैं। इस प्रकार, कम्पनी के 
स्वामी अर्ाथत् अशंधारी अपने हहतों के संरक्षण के जलए 
अंकेक्षक की गनयुगि करते हैं तर्ा कम्पनी के कायों की 
जांच करिाकर अकेंक्षक स े प्रमाण-पि प्राप्त करते हैं। 
िास्ति में उनके हहत-संरक्षण के जलए ही कम्पनी के खातों 
के अंकेक्षण की अगनिायथता की गयी है। 
 

अंकेक्षण का विकास 
(ORIGIN OF AUDITING) 

(1) सन् 1494 से पूिथ िास्ति में अंकेक्षण की उत्पजत्त 18िीं 
शताब्दी में हुई। यों तो यूनान तर्ा रोम के साम्राज्यों के 
समय में ऐसे उदाहरण गमलते हैं जजनसे यह पता चलता है 
वक िहां राजकीय हहसाब-वकताब। (public accounts) की 
जांच करने के उपाय प्रचजलत र्े, पर ये उपाय सभी क्षेिों 
के जलए लागू नहीं वकये। गये र्े। जजन मनुष्यों को हहसाब-
वकताब की जांच करने का कायथ हदया जाता र्ा, िे ‘ऑहडिर’ 
कहलाते र्े। अंग्रजेी शब्द ‘ऑहडवििंग’ लैविन भाषा के 
‘ऑडयर’ (audire) शब्द से जलया गया है, जजसका अर्थ है, 
‘सुनना’ (to hear)। प्रारच्छम्भक युग में प्राय: यह प्रर्ा बन 
गयी र्ी वक हहसाब-वकताब रखने िाले व्यगि अनुभिी तर्ा 
गनष्पक्ष व्यगियों के पास जाते र्े और िे उन हहसाबों को 
सुनने के पिात् अपना गनणथय देते र्े। प्रायः न्यायाधीश इस 
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कायथ को करते र्े। अतः उस समय न्यायाधीश ही अंकेक्षक 
(auditor) कहलाते रे्। 

 

(2) 1494 से 1914 तक जैसे-जैसे हहसाब-वकताब रखन ेकी 
प्रणाली में पररितथन तर्ा सधार होते। गये, िैस-ेिैसे जांच 
करने की आिश्यकता पर बल हदया जान ेलगा। सन् 1494 
में इिली देश के िेगनस शहर के गनिासी लू्यका पेजसओलो 
(Luca Paciolo) ने दोहरी लेखा प्रणाली (Double Entry 
System of Book-Keeping) को जन्म हदया। 
पररणामस्वरूप हहसाब-वकताब रखने की एक व्यिस्थस्थत 
प्रणाली गमल गयी जजसके द्वारा व्यापार का प्रते्यक लेन-देन 
पुस्तकों में ठीक प्रकार से जलखा जा सकता र्ा। इसी के 
सार्-सार् एक विशेष घिना इंग्लैण्ड की औद्योगगक िाल्कन्त 
र्ी, जजसके कारण व्यापार का स्वरूप बढ़ गया और बड़े। 
पैमाने की व्यापाररक ससं्थाओ ं की स्थापना होने लगी। 
अगधक पूंजी की आिश्यकता की पूतति के जलए एकाकी। 
व्यापार के स्थान पर साझेदारी संस्थाएं एिं संयुि पूजंी 
िाली कम्पगनया ंबनने लगीं। 

 सन् 1844 में इंग्लैण्ड में कम्पनी अगधगनयम के द्वारा 
कम्पगनयों के जलए जचट्ठा बनाने तर्ा उनका अंकेक्षण करान े
को िैधागनक मान्यता प्रदान की गयी। उन्नीसिीं शताब्दी में 
जब स ेव्यापार तर्ा उद्योग-धन्धों का विस्तार हुआ, तभी स े
अंकेक्षण की आिश्यकता प्रतीत होन ेलगी। उसका महत्त्व 
इतना बढ़ गया वक अंकेक्षण के त्रबना हहसाब-वकताब 
अविश्वसनीय माने जाते र्े। इसीजलए शायद सन ्1900 में 
इंग्लैण्ड में कम्पनी अगधगनयम पास करके यह प्रािधान कर 
हदया गया वक प्रते्यक कम्पनी अपने हहसाब-वकताब की 
जांच के जलए अगनिायथ रूप स ेअंकेक्षक की गनयुगि करेगी। 

 इंग्लैण्ड में 11 मई, 1880 को इन्स्टीट्यूि ऑि चािथडथ 
एकाउणे्टण्टस (Institute of Chartered | 
Accountants) की स्थापना हुई। इस संस्था का कायथ 
अंकेक्षक तैयार करना र्ा। भारत में पहले अंकेक्षक बनन े
के जलए प्रायः लोग इसी संस्था का सहारा लेते र्े। जनिरी 
1923 में त्रब्रविश एसोजसएशन ऑि एकाउणै्टण्ड्स एण्ड 
ऑहडिसथ’ (British Association of Accountants and 
Auditors) के नाम से एक अन्य सस्था। बनी। इस ससं्था 
से परीक्षा पास कर लेन ेिाला व्यगि भारत में भी अंकेक्षक 
बन सकता र्ा। 

 

भारत में अंकेक्षण 
(AUDITING IN INDIA) 

(1) सन् 1914 से पूिथ भारतीय कम्पनी अगधगनयम, 1882 में 
सिथप्रर्म कम्पनी अंकेक्षण स ेसम्बक्टन्धत व्यिस्था दी गयी 
है। इस अगधगनयम की प्रर्म अनुसूची में सतन्नहहत ताजलका 
‘ए’ (Table ‘A’) के 83 तक के गनयमों में कम्पनी अंकेक्षण 
के सम्बन्ध में यह व्यिस्था है। इस ताजलका में 93िें गनयम 
के अनुत । अंकेक्षक अपनी सहायता के जलए कम्पनी के 
व्यय पर लेखापाल की गनयुगि कर सकता र्ा। इस अंकेक्षक 

के जलए उस समय अिा लेखापाल होना आिश्यक नहीं 
र्ा। यह इससे स्पष्ट होता है। 

 
(2) सन् 1914 से 1932 तक भारत में अंकेक्षण का इततहास 1 

अप्रैल, 1914 से प्रारम्भ । जबवक भारतीय कम्पनी 
आधगनयम, 1913 (Indian Companies Act, 1913) लाग ू
हुआ। २० कम्पगनयों के हहसाब-वकताब का अकेंक्षण 
अगनिायथ हो गया। सन 1913 से पूिथ अंकेक्षण क काय कोई 
विशेष योग्यता गनधाथररत नहीं की गयी र्ी। प्रान्तीय (अब 
राज्य सरकारों में सबसे पहले बम्बई ‘ने सन् 1918 में 
लेखाकमथ तर्ा अंकेक्षण की जशक्षा का प्रबन्ध वकया। िह 
जी. डी. ए. (G.D.A.) (Government Diploma in 
Accountancy) देने लगी।  

(3) सन 1932 से 1949 सन 1932 तक इस जशक्षा का प्रबन्ध 
प्रान्तीय सरकारों के हार् म र्ा।। तत्पिात् केन्द्रीय सरकार 
ने इस ओर ध्यान हदया और इसके जलए ऑहडिसथ 
सवििहिकेि रूल्स (Auditors | Certificate Rules) बनाये। 
इन गनयमों के आधार पर रजजस्टडथ एकाउणे्टण्ट 
(Registered Accountant) अर्ात् आर. ए. (R.A.) की 
उपागध हदये जान ेकी व्यिस्था की गयी। अंकेक्षण की जशक्षा 
के सम्बन्ध म सलाह। दन के जलए एक इश्चण्डयन 
एकाउणे्टन्सी बोडथ (Indian Accountancy Board) की 
स्थापना की गयी। इस। बोडथ में प्रायः िे ही व्यगि जलए जाते 
रे्, जो लेखाकायथ में अनभुिी तर्ा दक्ष होते र्े। पहले सरकार 
ही केिल इसके सदस्य नामजद करती र्ी. पर 1 जुलाई, 
1939 से चुनाि के द्वारा भी सदस्य चुने जाने लगे। 

 एक उल्लखेनीय प्रयास इस सम्बन्ध में यह है वक भारत 
सरकार ने । मई, 1948 को एक प्रस्ताि पास करके लेखा-
विशेषज्ञ सगमतत’ की स्थापना की जजसन ेअपनी ररपोिथ 4 
जुलाई, 1948 को प्रस्तुत की तर्ा जसिाररश की वक देश में 
कानून के द्वारा ‘इन्स्टीट्यूि ऑि एकाउणे्टण्ड्स’ की 
स्थापना की जाए। 

(4) सन 1949 से 1956 तक सन 1949 में चािथडथ एकाउणै्टण्टस 
एक्ट (Chartered Accountants  Act), 1949 पास हुआ 
जो 1 जुलाई 1949 से लाग ूहआ। इस अगधगनयम के पास 
हो जाने से इस जशक्षा का सचंालन, प्रबन्ध तर्ा गनयंिण 
केन्द्रीय सरकार से हिकर एक संस्था के हार् में चला गया 
जो इन्स्टीट्यूि ऑि चािथडथ एकाउणै्टण्ड्स के नाम से इसी 
अगधगनयम के अंतगथत बनाई गयी। अब अंकेक्षक बनने के 
जलए इस संस्था के गनयमों का पालन करना पड़ता है और 
गनयमानुसार परीक्षा देन े के बाद ही कोई व्यगि इससे 
‘चािथडथ एकाउणे्टण्ट’ का प्रमाण-पि प्राप्त कर सकता है। 

 इस इन्स्टीट्यूि का प्रबन्ध करने के जलए अलग से एक 
पररषद बनायी गयी है। इस पररषद के जलए इन्स्टीट्यूि के 
सदस्यों में से चुने हुए 24 सदस्य (जो fellows में से ही 
होंगे) होते हैं। इसके अततररि केन्द्रीय सरकार द्वारा 6 व्यगि 
पररषद के जलए नामजद वकये जाते हैं। इन्स्टीट्यूि के सम्पणूथ 
कायथ का संचालन इसी पररषद के द्वारा वकया जाता है। 
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Our Selected Students 
Approx. 137+ students selected in different 

exams. Some of them are given below -        
Photo Name   Exam Roll no.   City 

 

Mohan Sharma 

S/O Kallu Ram 

Railway Group -

d 

11419512037002

2 

PratapNag

ar Jaipur 

 

Mahaveer singh Reet Level- 1 1233893 Sardarpura 

Jodhpur 

 

Sonu Kumar 

Prajapati   S/O 

Hammer shing 

prajapati 

 
SSC CHSL tier-
1 

 

2006018079 Teh.- 

Biramganj, 

Dis.- 

Raisen, MP 

N.A Mahender Singh EO RO  (81 

Marks) 

N.A. teh nohar , 

dist 

Hanumang

arh 

 

Lal singh EO RO  (88 

Marks) 

13373780 Hanumang

arh 

N.A Mangilal Siyag SSC MTS N.A. ramsar, 

bikaner 
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MONU S/O 

KAMTA PRASAD 

 SSC MTS 3009078841 kaushambi 

(UP) 

 

Mukesh ji RAS  Pre 1562775 newai tonk 

 

Govind Singh 

S/O Sajjan Singh 

RAS  1698443 UDAIPUR 

 

Govinda Jangir RAS 1231450 Hanumang

arh 

N.A Rohit sharma 

s/o shree Radhe 

Shyam sharma 

RAS N.A. Churu 

 

DEEPAK SINGH RAS  N.A. Sirsi Road , 

Panchyawa

la 

N.A LUCKY SALIWAL 

s/o GOPALLAL 

SALIWAL 

RAS N.A. AKLERA , 

JHALAWAR 

N.A Ramchandra 

Pediwal 

RAS N.A. diegana , 

Nagaur 
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Monika jangir RAS  N.A. jhunjhunu 

 

Mahaveer RAS  1616428 village-

gudaram 

singh, 

teshil-sojat 

N.A OM PARKSH RAS N.A. Teshil-

mundwa 

Dis- Nagaur 

N.A Sikha Yadav High court LDC N.A. Dis- Bundi 

 

Bhanu Pratap 

Patel s/o bansi 

lal patel 

Rac batalian 

 

729141135 Dis.- 

Bhilwara 

N.A mukesh kumar 

bairwa s/o ram 

avtar 

3rd grade reet 

level 1 

1266657 

 

JHUNJHUN

U 

N.A Rinku EO/RO (105 

Marks) 

N.A. District: 

Baran 

N.A. Rupnarayan 

Gurjar 

EO/RO (103 

Marks) 

N.A. sojat road 

pali 

 

Govind SSB  4612039613 jhalawad 
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Jagdish Jogi EO/RO (84 

Marks) 

N.A. tehsil 

bhinmal, 

jhalore. 

 

Vidhya dadhich RAS Pre. 1158256 kota 

 And many others…… 
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