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लोक प्रशासन 
अध्याय – 1  

प्रशासन एवं प्रबंध  

अर्थ : लोक प्रशासन दो शब्दों स ेमिलकर बना ह,ै 
पहला- 'लोक' और दूसरा 'प्रशासन'।  
लोक से तात्पर्य ककसी देश की जनता र्ा नागरिकों 
से है, जबकक प्रशासन से आशर् कार्ों का बेहति 
तिीके से किर्ान्वर्न किना है अर्ायत् वह प्रशासन, 
जो नागरिकों के ललए र्ा जनकल्याण के ललए 
उपर्ोगी हो, लोक प्रशासन कहलाता है 1  
वुडिो कवल्सन के मत के अनसुाि, "कानून को कवसृ्तत 
एवं िमबद्ध रूप से किर्ान्वन्वत किने का नाम ही 
लोक प्रशासन है  कानून को किर्ान्वन्वत किने की 
प्रत्येक किर्ा एक प्रशासननक किर्ा है " 
अल्बर्य साइमन के अनुसाि "जनसाधािण की भाषा 
में लोक प्रशासन से अभभप्रार् उन किर्ाओ ंसे जो 
कें न्द्र, िाज्य तर्ा स्थानीर् सिकािों की कार्यपाललका 
शाखाओ ंद्वािा संपाददत की जाती है " 
फििनर के अनुसार "सिकाि का कार्य किना ही 
लोक प्रशासन है चाहे वह स्वास्थ्य प्रर्ोगशाला में 
एक्स-िे मशीन का संचालन हो र्ा र्कसाल में 
लसके्क डालना हो" 
ववशेषताएँ : लोक नीततर्ों का ननमायण तर्ा उनका 
किर्ान्वर्न किना   
लोक प्रशासन सिकाि की कार्यपाललका शाखा से 
संबंनधत होता है1 
लोक प्रशासन में संगठनात्मक ढााँचा औि 
प्रशासननक तंत्र होता है1 
लोक प्रशासन द्वािा ननदहत उदे्दश्यों की प्रान्वि हेतु' 
सामूदहक प्रर्ास ककर्ा जाता है  
महत्व : कानून एवं व्यवस्था को बनाए िखना   
िाष्ट्र की एकता औि अखंडता को अकु्षण्ण िखना   
न्यार्ालर् के आदेशों को लागू किना  
लोक नीततर्ों के ननमायण में सहार्ता प्रदान किना 
तर्ा उनका किर्ान्वर्न एवं मूल्यांकन किना   
लोक कल्याणकािी प्रशासन के रूप में कार्य किना 
तर्ा नागरिकों के सवाांगीण कवकास तर्ा उनका 
जीवन स्ति ऊाँ चा किने के ललए बेहति प्रशासन 
उपलब्ध किाना  

प्रशासन  लोक प्रशासन 
प्रशासन एक 
सामान्य शब्दावली 
है, लजसका परिप्रेक्ष्य 
व्यापक है 1 

लोक प्रशासन का परिप्रेक्ष्य 
संकुलचत है, क्योंकक र्ह 
सावयजननक नीततर्ों से ही 
संबंनधत है1 

प्रशासन का संबंध 
कार्ों को संपन्न 
किाने से है लजससे 
कक ननधायरित ल्स्क्क्य 
पूिा हो सके 1 

लोक प्रशासन दोहिे स्वरुप 
वाला है 1 र्ह अध्यापन एवं 
अनुसंधान के सार् 
किर्ाशील है 1 

प्रशासन एक किर्ा 
भी है औि प्रकिर्ा 
एक भी है 1 

लोक प्रशासन का संबंध 
सावयजननक नीतत के 
ननमायण एवं किर्ान्वर्न से 
है 1 

 

ववकससत एव ं ववकासशील सिाजों िें लोक 
प्रशासन की भमूिका : 
कवकास की तीन दुननर्ा 'नामक पुस्तक में इिकविंग 
होिोकवज ने कवकास के संदभय में 'कवश्व को तीन भागों 
में बााँर्ा है  
(1) प्रर्म श्रेणी में पन्विमी र्ूिोप तर्ा संर्कु्त िाज्य 
अमेरिका को लेते है, लजसकी प्रमुख कवशेषता 
प्रततर्ोगी पूाँजीवाद से 18वीं शताब्दी की औद्योनगक 
िातंत एवं आधुननकीकिण छाप िही 1 
(2) दद्वतीर् श्रेणी में सोकवर्त संघ एवं उसके गुर्ीर् 
िाष्ट्रों को लेते हैं  
(3) तृतीर् श्रेश्रेणी में उपननवेशवादी गुलामी से मुक्त 
हुए िाष्ट्र खासकि एलशर्ा, अफ्रीका औि लैकर्न 
अमेरिका के अनधकांश िाष्ट्र सम्मिललत र्े  इन्हीं 
िाष्ट्रों को कवकासशील िाष्ट्रों की श्रेणी में िखा जाता 
है1 
कवकलसत देशों में लोक 
प्रशासन की भूनमका  

कवकासशील देशों में 
लोक प्रशासन की 
भूनमका  

कवकलसत समाजों 
(देशों') में िाजनीततक 
व्यवस्था में म्मस्थिता पाई 
जाती है  

कवकासशील देशों में 
िाजनीततक व्यवस्था में 
उर्ल-पुर्ल पाई जाती 
है  

इन देशों में िाजनीततक 
संस्थाओ ं द्वािा 
नौकिशाही पि प्रभावी 
ननर्ंत्रण स्थाकपत ककर्ा 
जाता है  

इन देशों में लोक 
प्रशासन की संिचना 
स्वदेशी न होकि 
पािात्य औपननवेलशक 
देशों की नकल / 

1
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िाष्ट्रीर् कानूनों के प्रतत 
प्रततबद्धता  

जनसहभानगता की 
कमी   

जनसहभानगता के सार् 
प्रशासन, 

प्रशासन में प्रततबद्धता 
का अभाव 

इन देशों में नौकिशाही 
को उत्तम, कार्यकुशल 
तर्ा िाजनीततक दृष्टि 
से जवाबदेह माना 
जाता है  

प्रशासन में नैततकता 
की कभी 

 प्रशासन में उत्तम 
प्रबंधन का अभाव  

 

नवीन लोक प्रशासन:  
वषय 1968 के पिात् लोक प्रशासन के अध्यर्न-के्षत्र 
में नवीन कवचािों का उद्भव हुआ औि इन कवचािों को 
'नवीन लोक प्रशासन' की संज्ञा दी गई  
वाल्डों के अनुसाि "नवीन लोक प्रशासन 
मानकात्मक लसद्धांत, दशयन, सामालजक प्रततबद्धता, 
औि सकिर्तावाद की ददशा में एक प्रकाि का िांतत 
घोष है " 
नवीन लोक प्रशासन के ववकास : हनी प्रततवेदन  
                              लसद्धांत एवं 
व्यवहाि सिेलन 
                              नमन्नोब्रूक सिेलन 
 

हनी प्रततवेदन : (1967 में), जान सी. हनी को 'लोक 
प्रशासन की अमेरिकी सोसाइर्ी'ने लोक प्रशासन के 
स्वार्त्त कवषर् के रूप में अध्यर्न पि एक प्रततवेदन 
प्रसु्तत किने को कहा   
(i) लोक प्रशासन के के्षत्र को व्यापक बनार्ा जाए  
(ii) लोक सेवा लशक्षा सबंंधी िाष्ट्रीर् आर्ोग की 
स्थापना की जाए   
(iii) लोक प्रशासन के अंतगयत शासकीर् प्रकिर्ा - 
कार्यपाललका, कवधानर्का औि न्यार्पाललका को 
शानमल जाए 1 
(iv) शासकीर् एवं सावयजननक मामले संबंधी 
शोधकार्य में लगे हुए व्यनक्तर्ों की आतर्िक एवं गैि-
आतर्िक सहार्ता प्रदान की जाए  
ससद्ातं एवं व्यवहार सम्मेलन, 1967 : 
ननष्कषय :- (i) लोक प्रशासन के के्षत्र को स्पि 
किना कदठन है 1 
(ii) लोक प्रशासन एवं व्यावसानर्क प्रशासन का 
प्रलशक्षण अलग – अलग होना चादहए 1 

(iii) नमन्नोबुक सिेलन, 1968 : वषय 1968 में 
आर्ोलजत नमन्नोबुक सिेलन ने लोक प्रशासन की 
प्रकृतत में व्यापक बदलाव ककर्ा औि र्ह नवीन लोक 
प्रशासन को स्थाकपत किने में मील का पत्थि साबबत 
हुआ  र्ह सिेलन लोक प्रशासन की र्ुवा पीढ़ी का 
सिेलन र्ा   
लोक प्रशासन नवीन लोक प्रशासन 
लोक प्रशासन िाजनीतत 
प्रशासन दद्वकवभाजन को 
स्वीकाि किता है, 

नवीन लोक प्रशासन 
िाजनीतत प्रशासन 
दद्वकवभाजन की 
अस्वीकाि किता है 
अर्ायत् र्ह इन दोनों के 
एकीकिण पि बल देता 
है  

लोक प्रशासन में 
नैततकता का अभाव 
होता है लोक प्रशासन 
कें द्रीकिण को बढ़ावा 
देता है 

नवीन लोक प्रशासन में 
नैततकता पि बल ददर्ो" 
• नवीन लोक प्रशासन 
में कवकेन्द्रीकिण को 
बढ़ावा ददर्ा जाता है  

लोक प्रशासन में 
दक्षता, तर्स्थता एवं 
कार्यकुशलता पि बल 
ददर्ा जाता है  

नवीन लोक प्रशासन में 
जवाबदेदहता, 
सामालजक प्रततबद्धता 
प्रशासन पि बल देता 
है  

 

नवीन लोक प्रशासन की ववशेषताएँ : 
नवीन लोक प्रशासन द्वािा िाजनीतत - प्रशासन 
कवभाजन को अस्वीकाि ककर्ा गर्ा है अर्ायत् नवीन 
लोक प्रशासन िाजनीतत प्रशासन के एकीकिण पि 
बल ददर्ा जाता है  
नवीन लोक प्रशासन सकािात्मक एवं आदशायत्मक 
होता है औि र्ह प्रत्यक्ष रूप स े जनता के प्रतत 
उत्तिदार्ी होता है  
नवीन लोक प्रशासन, प्रशासन नीतत ननमायण, नीतत 
किर्ान्वर्न औि नीतत मूल्यांकन सदैव नैततकता के 
आधाि पि होता है  
RAS / RTS िुख्य परीक्षा िें पूछे गए प्रश्न एव ं
संभाववत प्रश्न :  
प्रश्न-1. प्रशासन की प्रकृतत के संबंध में प्रबंधकीर् 
दृष्टिकोण को स्पि कीलजर्े1 (15 शब्द) RAS 
(mains), 2021  
प्रश्न-2. प्रशासननक संसृ्कतत से आपका क्या 
अभभप्रार् है ? (15-शब्द) RAS (mains), 2018  
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 कमयचारिर्ों के अभभप्रेिणा में वृनद्ध होती है  
 कार्ों को सम्पन्न किने में सहर्ोगात्मक प्रवृलत्त में 

वृनद्ध होती है   
 श्रम आवतयन में कमी आती है  
 वग्र तर्ा सुचमैन ने संगठन परिवतयनों के कविोध 

के ननम्नललष्टखत कािण बताएाँ  :  
शनक्त एवं ननर्ंत्रण का अत्यनधक कवकें द्रीकिण 
होना  
ननर्ोजन का अभाव होना   
भर् एवं बैचेनी का प्रसाि होना   
लशतर्ल संचाि व्यवस्था का होना   
सीनमत ननष्ठा का होना   
लघु िाज्यों का ननमायण होना   
      पररवतथन के प्रबन्ध के िहत्त्व:- 
(1) संगठन की उत्तिजीकवता बढ़ाने हेतु परिवतयन 
ककर्ा जाता है   
(2) संगठन में नवाचाि को प्रोत्सादहत किने हेतु 
परिवतयन ककर्ा जाता है  
(3) संगठन की संिचना व कानमिकों में समन्वर् 
बढ़ाने हेतु परिवतयन ककर्ा जाता है   

(4) संगठन में कार्य ननष्पादन वृनद्ध हेतु 
(5) बाजाि म्मस्थततर्ों में सामंजस्य स्थाकपत किने 
हेतु   
RAS िुख्य परीक्षा िें पूछे गए एव ंसंभाववत 
प्रश्न : [Page – 25] 
प्रश्न-1. कॉपोिेर् सामालजक उत्तिदानर्त्त्व को 
परिभाकषत कीलजर्े (15शब्द) RAS (Mains), 
2021  
प्रश्न-2. लोक प्रशासन के सामालजक उत्तिदानर्त्त्व 
से आप क्या समझते है ? (50 शब्द) RAS 
(Mains),2018  
 प्रश्न-3. 'प्रबंध का दशयन 'का वणयन कीलजर्े  (50 
शब्द) RAS (Mains) 2018 
प्रश्न-4. नवलोक प्रबंध की '3-ई'  की अवधािणा 
को संक्षेप में समझाइर्े1 (15शब्द) RAS(Mains), 
2016  प्रश्न-5. कॉपोिेर् सामालजक उत्तिदानर्त्त्व 
तर्ा कॉपोिेर् गवनेस के बीच अंति समझाइर्े1 
(15 शब्द) RAS(Mains), 2013  

 

 

अध्याय – 2 
 

शक्ति, प्रामधकार, वैधता, उत्तरदामयत्व एव ं
प्रत्यायोजन की अवधारणाएं 

 

शनक्त उस सामालजक म्मस्थतत का घोतक है लजसमें 
कोई व्यनक्त कवशेष सामालजक कविोध की म्मस्थतत 
में भी अपनी इच्छा औि आदेशों का पालन 
किवाने में सफल हो जाता ह  र्ह नकािात्मक 
संकल्पना है 
शनक्त की अवधािणा सकािात्मकता एवं 
नकािात्मकता पूणय होती है र्दद शनक्त में वैद्यता 
जुड़ जाए तो सकािात्मकता रूप में उभिती है 
अन्यर्ा शनक्त ददशाहीन होती है जो कवनाशकािी 
भी लसद्ध हो सकती है शनक्त व्यनक्त की र्ोग्यता 
को प्रदलशित किती है 
शूमैन का कर्न है कक– शनक्त व्यनक्तर्ों पि 
ननर्ंत्रण एवं प्रभाव डालने संबंधी होती है 
समाजशास्त्री वैबि–शनक्त को आिोपण के रूप में 
अभभव्यक्त किते हैं र्ह आिोपण बाध्यकािी रूप में 
होता है र्ह अवधािणा अनेक कवद्वानों द्वािा 
कववेलचत की गई है 
शनक्त के संबंध में कवद्वान बनायडय शा का मत है 
कक–शनक्त कभी भ्रि नहीं किती बल्कि जब र्ह 
अज्ञानी में ननदहत होती है तभी भ्रि होने की 
संभावना बढ़ जाती है 
आगेन्सकी के मतानुसाि– शनक्त अन्य व्यनक्तर्ों 
को अपने लक्ष्यों के अनुरूप प्रभाकवत किने की 
क्षमता है   शनक्त एक सापेक्ष शब्द है 
र्र्ा–िाजनीततक शनक्त, आतर्िक शनक्त, 
सामालजक शनक्त इत्यादद 
इसके सबंंध िें ववस्तृत वववेचन “हॉब्स अरस्त ु
िैक्यावली लॉसवेल, िैररयि के ससद्ातंों”िें 
फदखाई देती ह ै

2 शक्ति की ववशेषता - 
1- बाध्यकािी म्मस्थतत का होना 
2- कार्य किवाने की भावना पि आधारित 
3- फोलेर् की शनक्त की अवधािणा के तहत शनक्त 
के ऊपि की म्मस्थतत उभिती है 
4- बल प्रर्ोग तत्व की संभावना िहती है 
5- र्ह अस्थाई व वैर्नक्तक होती है 

3 शक्ति के िहत्वपूणथ घटक- 
1- प्रभाव 
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अध्याय – 6 

प्रशासन पर मनयंत्रण 
'प्रो. व्हाइर् के शब्दों - "लोकतांबत्रक समाज मे शनक्त 
पि ननर्ंत्रण आवश्यक है  शनक्त लजतनी अनधक है, 
ननर्ंत्रण की भी उतनी ही अनधक आवश्यकता है  " 
ववधायी / संसदीय मनयंत्रण : 
संसदीर् शासन व्यवस्था में संसद सैद्धांततक रूप से 
संघ प्रशासन पि पूिा ननर्तं्रण िखती है  प्रशासन 
संकवधान के अधीन एवं संसद द्वािा नननमित कवनध 
(कानूनों) के अनुसाि ही चलार्ा जाता है  
संसद मनम्नसलखखत तरीकों स े प्रशासन पर 
मनयंत्रण रखती है :- 
प्रश्न पूछकर : संसद के प्रत्येक सदस्य को प्रशासन 
से संबंनधत ककसी भी कवषर् पि प्रश्न पूछ न े का 
अनधकाि है  प्रश्नों की अभग्रम सूचना संसदीर् सलचव 
को दी जाती है  अध्यक्ष प्रश्नों को उत्ति देने के ललए 
स्वीकाि र्ा अस्वीकाि कि सकता है  
बजट पर वाद-वववाद करना : संसद में बजर् 
पारित किने के ललए अलग से सत्र बुलार्ा जाता है 
बजर् प्रसु्ततीकिण के पिात् फाइनेंस बबल, बजर् 
पि सामान्य वाद-कववाद तर्ा मंत्रालर् कवशेष की 
मााँगों आदद वह वाद-कववाद ककर्ा जाता है फाइनेंस 
बबल पि बहस के समर् सामान्य रूप से प्रशासन 
संबंनधत ककसी भी मुदे्द को वाद-कववाद के ललए उठा 
सकते है अर्ायत् सिकाि की ककसी भी नीतत अर्वा 
प्रशासकीर् आदेश का पिीक्षण भी कि सकते है 1 
काि रोको प्रस्ताव अर्वा िगन प्रस्ताव : र्दद 
संसद के अनधवेशन के दौिान कोई ऐसी महत्त्वपूणय 
घर्ना घकर्त हो जाती है लजसकी ओि सिकाि का 
ध्यान तत्काल ही आककषित ककर्ा जाना आवश्यक 
हो तो सदस्य 'काम िोको प्रस्ताव' प्रस्ताकवत कि 
सकते हैं  र्दद सदन ‘काम िोको प्रस्ताव' की अनुमतत 
दे देता है तो माना जाता है कक उस समस्या को 
गंभीि मानता है  
राष्ट्रपगत के उद्घाटन भाषण पर बहस : लोकसभा 
चुनाव के पिात ्जब सदन की पहली बैठक होती 
है, उस समर् िाष्ट्रपतत लोकसभा में अपना पहला 
अभभभाषण किते हैं1 संसद्वात्मक शासन व्यवस्था में 
इस प्रकाि के अभभभाषण मंबत्रमंडल द्वािा ककर्े जाते 
हैं  लजसमें सिकाि की नीततर्ों एवं किर्ाकलापों के 

कवषर् में प्रकाश जला जाता है1 िाष्ट्रपतत के 
अभभभाषण में वभणित मुद्दो पि वाद-कववाद ककर्ा जाता 
है  
ववधायी मनयतं्रण की सीिाएँ :- 

 कवधानर्का के सदस्यों का लाभ प्रान्वि के ललए 
सिकाि का समर्यन किना   

 कवधानर्का के सदस्यों पि कठोि दलीर् ननर्ंत्रण का 
होना  

 संसदीर् शासन व्यवस्था के अंतगयत कार्यपाललका का 
ननमायण कवद्यानर्का में से ही ककर्ा जाना  

 मंबत्रमंडल के सदस्यों में अकवश्वास प्रस्ताव के कािण 
पुन: ननवायचन का भर् होना  

 संसद के पास, पर्ायि समर् का अभाव   
 दक्ष कमयचारिर्ों का अभाव होना   

कायथपासलका का मनयंत्रण:- 
प्रशासन पि कार्यपाललका के ननर्ंत्रण का अर्य है-
िाजनीततक कार्यपाललका द्वािा नौकिशाही के कार्ों 
पि ननर्ंत्रण किना  भाित एवं इंग्लैंड में इस प्रकाि 
के ननर्ंत्रण कैबबनेर् एवं मंबत्रर्ों द्वािा लगाए जाते हैं, 
संसदीर् लोकतंत्र के अन्तगयत शासन के सभी कार्ों 
का उत्तिदानर्त्त्व िाजनीततक कार्यपाललका पि होता 
है जो अपने कार्ों के ललए व्यवस्थाकपका की प्रतत 
उत्तिदार्ी होती है तर्ा शासन की नीततर्ों का 
किर्ान्वर्न स्थार्ी कार्यपाललका द्वािा ककर्ा जाता 
है  कार्यपाललका लजन साधनों के माध्यम से प्रशासन 
पि ननर्ंत्रण स्थाकपत किती है ननम्नललष्टखत है  
नीगत मनिाथण : संसदीर् लोकतंत्र के अंतगयत 
प्रशासननक नीततर्ों का ननमायण मंबत्रमंडल किता है 
जबकक नननमित नीततर्ों को लागू किने का कार्य 
लोकसेवकों द्वािा ककर्ा जाता है अत: इन नीततर्ों के 
सफल किर्ान्वर्न की दृष्टि से कार्यपाललका के पास 
लोक सेवकों के ननदेशन ननिीक्षण, पर्यवेक्षण, 
समन्वर् तर्ा ननर्ंत्रण की शनक्त होती है लजसमें मंत्री 
अपने मंत्रालर् र्ा कवभागों के अधीन काम किने 
वाली प्रशासननक एजेंलसर्ों के कार्ों को ननर्ंबत्रत 
किते हैं  
मनयुक्ति एवं मनष्कासन के द्वारा मनयंत्रण :-
प्रशासन पि कार्यपाललका के ननर्ंत्रण का र्ह सबस े
प्रभावी उपार् है मंत्री, जो अपने कवभाग का प्रमुख 
होता है, अपने कवभाग के सलचव एवं कवभागाध्यक्षों 
जैसे उच्च प्रशासकों के चर्न तर्ा ननर्ुनक्त में 
महत्त्वपूणय भूनमका ननवायह किता है औि अपने 
कवभागों के प्रशासन में इन ननर्ुनक्तर्ों के माध्यम से 
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(2) कवत्त मंत्रालर् द्वािा ननर्ंत्रण :- कवत्त मंत्रालर् द्वािा 
प्रशासन पि आंतरिक अंकेक्षण,  कवत्तीर् संदहता आदद 
माध्यम से ननर्ंत्रण िखा जाता है  

(3) आचिण ननर्मावललर्ों द्वािा ननर्ंत्रण :- प्रशासननक 
अनधकारिर्ों के आचिण को ननर्नमत किने के ललए 
कवभभन्न आचिण ननर्मावललर्ों का प्रावधान ककर्ा 
गर्ा है  जैस े - अष्टखल भाितीर् सेवा आचिण 
ननर्मावली,   - 1954 
 कें द्रीर् सेवाएाँ  आचिण ननर्मावली,  - 1955  
 िेलवे सेवा आचिण ननर्मावली,  -  1956 
 िाजस्थान लोक सेवा आचिण ननर्मावली,  - 1973 

(4) ननष्कासन एवं ननलंबन :- कार्यपाललका को 
प्रशासननक अनधकारिर्ों को ननलंबन व ननष्कालसत 
किने का अनधकाि है  लजसके माध्यम से र्ह 
प्रशासन पि ननर्ंत्रण िखती है  
 
 
 
 
 

अध्याय – 7 

राजिान िें प्रशासमनक ढाचँा एवं 
प्रशासमनक ससृं्कगत 

 
राज्य की पररभाषा – 
अरस्तु के अनुसार -“िाज्य परिवािों औि ग्रामों का 
एक समुदार् है इसका उदे्दश्य पूणय औि आत्मननभयि 
जीवन की प्रान्वि है ” 
सससरो के शब्दों िें - ” िाज्य उस समुदार् को 
कहत े हैं लजसमें र्ह भावना कवद्यमान हो कक सब 
मनुष्य को उस समुदार् के लाभों को पिस्पि सार् 
नमलकि उपभोग किना है ” 
 

वुडरो ववल्सन – “ककसी ननन्वित प्रदेश के भीति 
कानून के ललए संगदठत जनता को िाज्य कहत ेहैं ” 
िंशली – “ककसी ननन्वित भू प्रदेश में िाजनीततक 
दृष्टि से संगदठत व्यनक्तर्ों को िाज्य कहा जाता है ” 
 
 

राज्य के तत्व  
 

1. जनसंख्या (population) - िाज्य मे जनसंख्या 
का होना अत्यंत आवश्यक है  ऐसे ककसी िाज्य की 
कल्पना नही की जा सकती लजसमे कोई व्यनक्त नही 
िहता हो  इसललए एक िाज्य को िाज्य तभी कहा 
जा सकता है जब उसमे एक ननन्वित मात्रा मे 
जनसंख्या हो   
 

2.- मनश्चित क्षेत्र या भूभाग (territory)– िाज्य 
के ललए एक ननन्वित भू-भाग होना आवश्यक है  

ननन्वित भू-भाग िाज्य का दूसिा आवश्यक तत्व है, 
जनसंख्या की तिह ही ननन्वित भू-भाग के बबना भी 
िाज्य की कल्पना नही की जा सकती  
 

3.- सरकार (government)– िाज्य का तीसिा 
महत्वपूणय आवश्यक तत्व िाज्य मे सिकाि र्ा शासन 
का होना है  सिकाि को िाज्य की आत्मा कहा जाता 
है  ककसी ननन्वित भू-भाग पि िहने वाले लोगों को 
तब तक िाज्य नही कहा जा सकता, जब तक वहां 
कोई शासन न हो  ऐसी संस्था का होना आवश्यक 

राज्य सरकार (भाग -VI 

अनुच्छेद 152- 237

राज्य काययपालिका
अनुच्छेद153 से 167

राज्य विधानमंडि                        
अनुच्छेद 168 से 213

उच्च एिं अधीनस्थ 
न्यायािय         

अनुच्छेद 214 से 237

37

https://www.infusionnotes.com/


    

https://www.infusionnotes.com/        

है लजसका आदेश मानना हि व्यनक्त के ललए 
आवश्यक हो  
 

4.- संप्रभतुा (sovereignity) – संप्रभुता िाज्य 
होने की पहचान है  ककसी समाज मे अन्य तीन तत्वो 
के होने पि भी जब तक उसमें संप्रभुता न हो वह 
िाज्य नही बन सकता िाज्य मे  ननर्मों को लाग ू
किने वाली एजेन्सी हो सकती है पिन्तु संप्रभुता नही 
हो सकती  संप्रभुता केवल िाज्य की ही कवलशिता है 
औि र्ह िाज्य का आवश्यक अंग भी है  
 

राज्यपाल 
 

 भाितीर् संकवधान के भाग-VI में िाज्य शासन के 
ललए प्रावधान ककर्ा गर्ा है   र्ह प्रावधान पहले 
जिू-कश्मीि को छोड़कि सभी िाज्यों के ललए लागू 
होता र्ा लेककन अब सभी िाज्यों के ललए लागू 
होता है  

 िाज्य में िाज्यपाल का उसी प्रकाि स ेस्थान है लजस 
प्रकाि स े देश में िाष्ट्रपतत का  (कुछ मामलों को 
छोड़कि)  

 अनुचे्छद 153 के तहत प्रत्येक िाज्य के ललए एक 
िाज्यपाल होगा  लेफकन 7वें संववधान संशोधन-
1956 द्वारा इसिें एक अन्य प्रावधान जोर्ड फदया 
गया सजसके अनुसार एक ही व्यक्ति दो या दो स े
अमधक राज्यों के सलए भी राज्यपाल मनयुि 
फकया जा सकता है।  
 

 अनुचे्छद 154 के तहत िाज्य की कार्यपाललका का 
प्रमुख "िाज्यपाल"  होता है लेककन अनुचे्छद 163  
के तहत िाज्यपाल अपनी स्व-कववेक शनक्तर्ों के 
अलावा सभी कार्य मंबत्रपरिषद की सलाह पि किता 
है अर्ायत िाज्यों में िाज्यपाल की म्मस्थतत 
कार्यपाललका के प्रधान की होती है पिंत ुवास्तकवक 
शनक्त मुख्यमंत्री के नेतृत्व में मंबत्रपरिषद में ननदहत 
होती है  

 अनुचे्छद 155 के अनुसाि िाज्यपाल की ननर्ुनक्त 
िाष्ट्रपतत द्वािा की जाती है अर्ायत् िाज्यपाल की 
ननर्ुनक्त के संदभय में िाष्ट्रपतत अनधपत्र (वािंर्) जािी 
किते है लजसे मुख्य सलचव पढ़कि सुनाता है  

 राज्यपाल की मनयकु्ति का प्रावधान ‘ कनाडा ‘ 
से सलया गया ह ै 

संववधान लागू होने से लगाकर वतथिान तक 
राज्यपाल की मनयुक्ति के संबंध िें कुछ परंपराएं 
बन गई जो मनम्न है – 
(i) संबंनधत िाज्य का ननवासी नहीं होना चादहए 
ताकक वह स्थानीर् िाजनीतत से मुक्त िहे   
(ii) िाज्यपाल की ननर्ुनक्त के समर् िाष्ट्रपतत 
संबंनधत िाज्य के मुख्यमंत्री से पिामशय ले ताकक 
समर् दानी की व्यवस्था सुननन्वित हो 
 
राज्यपाल की मनयुक्ति के संबंध िें गफठत प्रिुख 
आयोग व उनकी ससिाररश 
सरकाररया आयोग 
 गठन-1983 रिपोर्य- 1987 अध्यक्ष- िणजीत लसिंह 
सिकारिर्ा   
 

ससिाररश –  
 िाज्यपाल ऐसे व्यनक्त को बनार्ा जाना चादहए जो 

ककसी के्षत्र कवशेष में प्रलसद्ध हो  
 िाज्य के बाहि का ननवासी होना चादहए   
 िाजनीततक रूप से तर्स्थ व्यनक्त होना चादहए   
 सकिर् िाजनीती में भागीदािी नहीं ले िहा हो 

िाज्यपाल की ननर्ुनक्त से पवूय िाज्य के मुख्यमंत्री 
से पिामशय ललर्ा जाए   

 5 वषय की ननन्वित पदावली हो   
 िाज्यपाल को हर्ाए जाने से पूवय एक बाि चेतावनी 

देनी चादहए अर्वा पूवय सूचना दी जानी चादहए   
 
फद्वतीय प्रशासमनक सुधार आयोग  
वषय 2005 में वीिप्पा मोइली (कनायर्क के पूवय 
मुख्यमंत्री) की अध्यक्षता में गदठत  वषय 2010 में 
इसने अपना प्रततवेदन ददर्ा   
 

ससिाररश –  
 इस आर्ोग के अनुसाि िाज्यपाल की ननर्ुनक्त के 

संदभय में कॉलेसजयि व्यविा होनी चादहए  
प्रधानमंत्री इसका अध्यक्ष होगा जबकक 
उपिाष्ट्रपतत, लोकसभा अध्यक्ष, गृहमंत्री तर्ा 
लोकसभा में कवपक्ष का नेता इसके सदस्य होंगे 
लेककन सुझाव स्वीकाि नहीं ककर्ा गर्ा र्ा  
 
पूंछी आयोग 
गठन-2007 रिपोर्य- 2010 अध्यक्ष- मदनमोहन 
पूंछी 
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राजिान के िुख्यितं्री 
 

ि. मुख्यमंत्री कार्यकाल 

1.   
  

 श्री हीिालाल 
शास्त्री 

07.04.1949 - 
05.01.1951 

2.  
  

 श्री  सी.एस. 
वैंकर्ाचार्य 

06.01.1951 - 
25.04.1951 

3.  
  

श्री जर्नािार्ण 
व्यास 

26.04.1951 - 
03.03.1952 

4.  
  

श्री र्ीकािाम 
पालीवाल 

03.03.1952 - 
31.10.1952 

5.  
  

श्री जर्नािार्ण 
व्यास 

01.11.1952 - 
12.11.1954 

6.  
  

श्री मोहनलाल 
सुखादड़र्ा 

13.11.1954 - 
11.04.1957 

7.   
  

श्री मोहनलाल 
सुखादड़र्ा 

11.04.1957 - 
11.03.1962 

8.  
  

श्री मोहनलाल 
सुखादड़र्ा 

12.03.1962 - 
13.03.1967 

9.   
  

िाष्ट्रपतत शासन 13.03.1967- 
26.04.1967 

10. 
  

श्री मोहनलाल 
सुखादड़र्ा 

26.04.1967-
09.07.1971 

11.  
  

श्री बिकतुल्लाखां 09.07.1971- 
11.10.1973 

12. 
  

श्री हरि देव जोशी 11.10.1973 - 
29.04.1977 

13. 
  

िाष्ट्रपतत शासन 30.04.1977- 
21.06.1977 

14. 
  

श्री भैिोंलसिंह शेखावत 22.06.1977 - 
16.02.1980 

15. 
  

 िाष्ट्रपतत शासन 17.02.1980 - 
05.06.1980 

16. 
  

श्री जगन्नार् पहादडर्ा 06.06.1980- 
13.07.1981 

17. 
  

श्री लशवचिण मारु्ि 14.07.1981- 
23.02.1985 

18. 
  

श्री हीिालाल देवपुिा 23.02.1985 - 
10.03.1985 

19. 
  

श्री हरि देव जोशी 10.03.1985 - 
20.01.1988 

20. 
      

श्री लशव चिण मारु्ि 20.01.1988- 
04.12.1989 

21. 
  

 श्री हरि देव जोशी 04.12.1989- 
04.03.1990 

22. 
     

श्री भैिों लसिंह 
शेखावत 

04.03.1990 - 
15.12.1992 

23. 
      

 िाष्ट्रपतत शासन 15.12.1992 - 
03.12.1993 

24. 
      

 श्री भैिोंलसिंह 
शेखावत 

04.12.1993 - 
01.12.1998 

25. 
      

श्री अशोक गहलोत 01.12.1998 - 
08.12.2003 

26. 
     

श्रीमती वसुन्धिा 
िाजे 

08.12.2003- 
13.12.2008 

27.  
      

श्री अशोक गहलोत 13.12.2008 - 
13.12.2013 

28. 
      

श्रीमती वसुन्धिा 
िाजे 

13.12.2013 –
17.12.2018 

29. श्री अशोक गहलोत 17.12.2018 से 
लगाताि... 

 
 िाजस्थान के प्रर्म मनोनीत मुख्यमंत्री- हीरालाल 

शास्त्री  
 िाजस्थान के प्रर्म ननवायलचत मुख्यमंत्री- टीकाराि 

पालीवाल  
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लोक लेखा समिगत प्राक्कलन समिगत / अनुिान 
समिगत / मितव्ययता समिगत 

राजकीय / सावथजमनक उपिि 
समिगत 

 र्ह िाज्य सिकाि के कवत्तीर् खचों 
पि ननर्ंत्रण एव ंननगिानी का कार्य 
किती है    

 इस सनमतत के अध्यक्ष का चुनाव 
कवधानसभा अध्यक्ष किते है   

 इसका अध्यक्ष कवपक्षी दल का 
होता है   

 कोई मंत्री , इस सनमतत का 
सदस्य नहीं हो सकता   

 इस सनमतत में कुल 15 सदस्य होते 
है   इसके सदस्यों का चुनाव 
कवधानसभा सदस्यों द्वािा अपने में 
से एकल संिमणीर् मत प्रणाली 
द्वािा प्रततवषय ककर्ा जाता है   

 इस सनमतत का कार्यकाल 1 वषय 
होता है   

 र्ह सनमतत अपनी वाकषिक रिपोर्य 
(प्रततवेदन) , कवधानसभा अध्यक्ष 
को सौंपती है   

 इस सनमतत का सवयप्रर्म 10 अप्रैल 
, 1952 को गठन ककर्ा गर्ा 

 
 

 र्ह सनमतत िाज्य सिकाि के 
खचों का पूवायनुमान लगाती है 
तर्ा प्रशासन में नमतव्यर्ता 
एवं कुशलता लाने के ललए 
वैकम्मल्पक सुझाव देने का 
कार्य किती है    

 िाजस्थान कवधानसभा में 2 
अनुमान / प्राक्कलन 
सनमततर्ााँ है - प्राक्कलन 
सनमतत ' क ' तर्ा प्राक्कलन 
सनमतत ' ख '   

 प्राक्कलन सनमतत के सदस्यों 
का चुनाव कवधानसभा 
सदस्यों द्वािा अपने में से 
एकल संिमणीर् मत प्रणाली 
द्वािा प्रततवषय ककर्ा जाता है    

 इस सनमतत में अनधकतम 15 
सदस्य हो सकते है   

 इस सनमतत के अध्यक्ष का 
चुनाव कवधानसभा अध्यक्ष 
द्वािा ककर्ा जाता है    

 इस सनमतत का कार्यकाल 1 
वषय होता है    

 र्ह सनमतत अपनी रिपोर्य 
(प्रततवेदन) कवधानसभा 
अध्यक्ष को सौंपती है प्रततवषय  

 इसे लोक / सिकािी उपिम 
सनमतत के नाम से भी जाना जाता 
है   

 र्ह सनमतत िाज्य सिकाि के 
सिकािी उपिमों के प्रततवेदनों एवं 
लेखों की जााँच किती है तर्ा 
सिकािी उपिमों का बेहति प्रबंधन 
एवं कार्यकुशलता बढ़ाने हेतु 
सुझाव भी देती है    

 इस सनमतत के सदस्यों का चुनाव 
, कवधानसभा सदस्यों द्वािा अपने में 
से एकल संिमणेर् मत प्रणाली 
द्वािा प्रततवषय ककर्ा जाता है    

 इस सनमतत में कुल 15 सदस्य होते 
है   

  इस सनमतत का कार्यकाल 1 वषय 
होता है    

 इस सनमतत के अध्यक्ष का चुनाव 
कवधानसभा अध्यक्ष द्वािा ककर्ा 
जाता है    

 र्ह सनमतत अपनी वाकषिक रिपोर्य ( 
प्रततवेदन ) कवधानसभा अध्यक्ष को 
सौंपती है   

 

 उपर्ुयक्त चाि कवत्तीर् सनमततर्ों के अलावा, 
िाजस्थान कवधान सभा ने अन्य 17 स्थार्ी 
सनमततर्ों का गठन ककर्ा गर्ा है   

1. अधीनस्थ कानूनों पि सनमतत 
2. अनुसूलचत जनजाततर्ों के कल्याण संबंधी सनमतत 
3. अनुसूलचत जाततर्ों के कल्याण संबंधी सनमतत 
4. व्यापाि सलाहकाि सनमतत 
5. आवास सनमतत 
6. ननर्म सनमतत 
7. पुस्तकालर् सनमतत 
8. र्ालचका ओपंि सनमतत 
9. कवशेषानधकािों की सनमतत 
10. सिकािी आश्वासन संबंधी सनमतत 

11. सामान्य प्रर्ोजन सनमतत 
12. प्रश्न एवं संदभय सनमतत 
13. मदहला एवं बच्चों के कल्याण संबंधी सनमतत 
14. कपछड़ा वगय के कल्याण संबंधी सनमतत 
15. अल्पसंख्यकों के कल्याण संबंधी सनमतत 
16.स्थानीर् ननकार्ों-पंचार्त िाजसंस्थानों की सनमतत 
17. पर्ायविण पि सनमतत 

 

 सदन में आम तौि पि सत्तारूढ़ औि कवपक्षी दलों 
के सदस्यों स ेर् ेसनमततर्ां गदठत की जाती हैं   

  सनमतत के सदस्यों का कार्ायलर् आम तौि पि 
एक वषय होता है   
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 िारतीय जूननयर और कैडेट ओपन टेबल टेननस 
चैंवपयनलशप 2015 में गोल्ड (कैडेट) और लसल्वर  
युगल स्पधासओ ंमें 

 बेल्जियम जूननयर और कैडेट ओपन आईटीटीएि 
जूननयर सवकि ट, स्पा (बीईएल) 2017 में कांस्य 
पदक (जूननयर) 

 दक्षक्षण एलशयाई जूननयर चैंवपयनलशप कोलंबो, 
श्रीलंका 2017 में स्वणध पदक 

 2017 ITTF जूननयर सवकि ट, स्लोिेननया में स्वणध 
पदक 

 सबबिया जनूनयर और कैडेट ओपन, 2017 में रजत 
पदक 

 जूननयर सवकि ट इंहडयन ओपन, ग्रेटर नोएडा इंहडया, 
2017 में स्वणध पदक 

 स्लोिाक जूननयर ओपन इंटरनेशनल, 2016 में 
रजत पदक। 

 ITTF जूननयर सवकि ट, िारत 2016 में स्वणध पदक। 
 िारतीय जूननयर और कैडेट ओपन टेबल टेननस 

चैंवपयनलशप, 2015 में कांस्य पदक (जूननयर) 
टीम इवेंट में 

 बेल्जियम जूननयर और कैडेट ओपन आईटीटीएि 
जूननयर सवकि ट, स्पा (बीईएल) 2017 में कांस्य 
पदक (जूननयर) 

 थाईलैण्ड जूननयर और कैडेट ओपन ITTF गोल्डन 
सीरीज़ जूननयर सवकि ट, बैंकॉक (THA), 2017 में 
कांस्य पदक (जूननयर) 

 दक्षक्षण एलशयाई जूननयर चैंवपयनलशप कोलंबो, 
श्रीलंका 2017 में स्वणध पदक 

 2017 ITTF जूननयर सवकि ट, स्लोिेननया में स्वणध 
पदक 

 सबबिया जूननयर और कैडेट ओपन, 2017 में स्वणध 
पदक 

 जूननयर सवकि ट इंहडयन ओपन, ग्रेटर नोएडा इंहडया, 
2017 में स्वणध पदक 

 एलशयाई जूननयर चैश्चियनलशप और विश्व जूननयर 
चैश्चियनलशप 2016 में िारत का प्रततनननित्व 
वकया। 

 दक्षक्षण एलशयाई कैडेट और जूननयर चशै्चियनलशप 
2015 में स्वणध पदक। 

 िारतीय जूननयर और कैडेट ओपन टेबल टेननस 
चैंवपयनलशप 2015 में गोल्ड (कैडेट)। 

 ITTF िल्डध जूननयर सवकि ट इंहडयन ओपन 2016 में 
कांस्य पदक। 

अध्याय – 3 
राष्ट्रीय एवं राजस्थान राज्य के खेल 

पुरस्कार 
 

अजुसन पुरस्कार ववजेता 
अजुधन पुरस्कार खखलाहियों को हदये जाने िाला एक 
पुरस्कार है, जो िारत सरकार द्वारा खेल के के्षत्र में 
उतृ्कि प्रदशधन के ललये हदया जाता है। इस पुरस्कार 
का प्रारि 1961 में हुआ था। पुरस्कार स्वरूप पंिह 
लाख रुपये की रालश, अजुधन की कांस्य प्रततमा और 
एक प्रशम्मस्त पत्र हदया जाता है। 
पात्रता-   
(i) लजसने अंतरराधष्ट्रीय स्तर पर लगातार चार िषो 
तक अच्छा प्रदशधन वकया हो और नानमत होने के िषध 
उतृ्कि प्रदशधन वकया हो ।  
(ii) खखलािी पर NADA एिं WADA द्वारा वकसी 
प्रकार का प्रततबंि नही होने चाहहए। 
NADA - National Anti Drug Agency  
WADA - World Anti-Doping Agency  
 

वषस 2001 से अजुसन पुरस्कार धनम्न श्रोधणयों में 
कदया जा रहा है - 
(i) ओलंवपक एिं पैरालश्चिक खेल हो  
(ii) विश्व कप एिं विश्व चैश्चियनलशप  
(iii) एलशयाई खेल  
(iv) राष्ट्रमण्डल खेल  
(v) स्वदेशी खेल 
(vi) वक्रकेट  
(vii) पैरा- खेल 
  

चयन सधमततन - 
12 सदस्यीय सनमतत द्वारा  
01 -  अध्यक्ष :- उच्च / उच्चतम न्यायलय के 
सेिाननिृत न्यायिीश  
01 - खेल प्रशासक  
01 - SAI का प्रततनननि  
01 - खेल मंत्रालय का प्रततनननि  
04 - प्रततक्षष्ठत खखलािी (पूिध में अजुधन / राजीि 
गांिी पुरस्कार विजेता / ओलश्चियन )  
03 - खेल विशेषज्ञ (पत्रकार, कामेन्ट्रेटर)  
01 - पैराओलंवपक खखलािी 
बासे्कटबॉल 
श्री सरबजीत लसिंह,1961 
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श्री खुशी राम, 1967 
श्री सुरेन्द्र कुमार कटाररया, 1973 
श्री हनुमान लसिंह, 1975 
श्री अजमेर लसिंह 1982 
श्री रािेश्याम, 1983 
प्रशांतत लसिंह, 2017 
 

एथलेवटक्स 
गुरबचन लसिंह रंिािा,1961 
बत्रलोक लसिंह,1962 
से्टिी हडसूजा,1963 
श्री श्रीराम लसिंह, 1973 
श्री गोपाल सैनी, 1980-81 
श्री राज कुमार, 1984 
श्री दीना राम, 1990 
श्री श्रीचन्द, 1998 
श्रीमती कृष्णा पूननया, 2009-10 
तलजिंदर पाल लसिंह, मोहम्मद अनस यहहया,  
स्वप्ना बमधन, सुंदर लसिंह गुजधर-2019 
संदीप लसिंह, 2020 
 

बैडधम िंटन 
नंदू पाटेकर- 1961 
मीना शाह- 1962 
साइना नेहिाल, पारुल परमार- 2009 
ज्वाला गुट्टा-2011 
पी.िी. संि-ू2013 
बी.साईं प्रणीत, प्रमोद िगत -2019 
 

स्नूकर और तबजलयर्डसस 
विर्ल्न जोन्स,1963 
माइकल िरेरा,1973 
रूपेश शाह,2013  
सौरि कोठारी,2016 
 

बॉक्क्सिंग 
एल. बड्डी हडसूजा,1961 
बहादुर मल,1962 
मैरी कॉम- 2003 
देिेन्द्रो लेशराम,2017 
सोननया लाठर,2019 
फुटबाल 
श्री मगन लसिंह राजिी, 1973 
वॉलीबाल 
श्री श्यामसुन्दर राि, 1974 

श्री सुरेश नमश्रा, 1979 
श्री आर। के पुरोहहत, 1983 
हॉकी 
पृथ्वीपाल लसिंह, एन. लम्सडेन-1961 
सुश्री सुनीता पुरी, 1966 
सुश्री िषाध सोनी, 1981 
आकाशदीप लसिंह, दीवपका, 2020 
तीरंदाजी 
श्री श्याम लाल मीणा, 1989 
श्री ललम्बा राम, 1991 
श्री रजत चोहान, 2016 
 

कक्रकेट 
श्री सलीम दुराधनी, 1961 
श्री विजय मांजरेकर, 1965 
सृ्मतत मंिाना,2018 
पूनम यादि, रिींि जडेजा, 2019 
दीश्चप्त शमाध, 2020 
कबर्ड डी 
श्री निनीत गौतम, 2007 
शतरंज 
मेनुअल आरोन,1961 
विश्वनाथन आनंद,1985 
श्री अभिजीत गुप्ता, 2013 
स्वीधम िंग 
सुश्री रीमा दत्ता, 1966 
श्री िंिर लसिंह, 1971 
सुश्री मंजरी िागधि, 1974 
भारोतोलन 
श्री मेहरचन्द िास्कर, 1985 
स्क्वैश 
सुश्री िुिनेश्वरी कुमारी, 1982 
 

धनशानेबाजी 
डॉ. करणी लसिंह, 1961 
सुश्री राजश्री कुमारी, 1968 
श्री िीम लसिंह, 1968 
सुश्री िुिनेश्वरी कुमारी, 1969 
श्री राज्यिर्द्धन लसिंह राठौि, 2003 
सुश्री अपूिी चंदेला, 2016 
पोलो 
कनधल महाराज श्री प्रेम लसिंह, 1961 
श्री वकशन लसिंह, 1962 
राि राजा श्री हनुमंत लसिंह, 1964 
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कनधल श्री रवि राठौड, 2018 
घुिसवारी 
श्री खान मोहम्मद खान, 1973 
श्री रिुिीर लसिंह, 1982 
श्री जी।एम। खान, 1984 
गोल्फ 
पी.जी.सेठी, 1961 
श्री लक्ष्मण लसिंह 1982 
अहदतत अशोक, 2020 
नौकायन 
श्री कासम खान, 2002 
श्री बजरंग लाल ताखर, 2007-08 
श्री सतीश जोशी, 2008-09 
पैरा-एथलीट 
श्री देिेन्द्र कुमार झाझहडया, 2004 
श्री जगसीर, 2010 
श्री संदीप लसिंह मान, 2016 
श्री सुन्दर लसिंह गुजधर, 2018 
2022 के अजुसन अवाडस ववजेता –  
क्र. सं. खखलािी का 

नाम 
खेल 

1.  सीमा पूननया  एथलेवटक्स 
2.  एलिोस पॉल एथलेवटक्स 
3.  अविनाश मुकंुद 

सबले  
एथलेवटक्स 

4.  लक्ष्यसेन  बैडनमिंटन  
5.  प्रणय एचएस बैडनमिंटन 
6.  अनमत  बॉक्क्सिंग 
7.  ननखत जरीन  बॉक्क्सिंग  
8.  िनक्त प्रदीप 

कुलकणी  
शतरंज  

9.  आर प्रज्ञानंद  शतरंज 
10.  दीप ग्रेस एक्का  हॉकी  
11.  सुशीला देिी जूिो 
12.  साक्षी कुमारी कबड्डी 
13.  नथन मौनी 

सैवकया 
लॉन बॉल 

14.  सागर कैलास मल्लखंि  
15.  एलािेननल 

िलाररिान 
ननशानेबाजी 

16.  ओमप्रकाश 
नमथरिाल 

ननशानेबाजी 

17.  श्रीजा अकुला टेबबल टेननस 
18.  विकास ठाकुर िारोत्तोलन' 
19.   श्री अंश ु कुश्ती 
20.  सुश्री सररता कुश्ती 
21.  परिीन  िुशू 
22.  मानसी 

नगरीशचंि जोशी 
पैरा बैडनमिंटन 

23.  तरुण वढल्लो पैरा बैडनमिंटन 
24.   स्वननल संजय 

पावटल 
पैरा बैडनमिंटन 

25.  जेरललन अननका 
जे 

डैक बैडनमिंटन  

 

गुरू द्रोणाचायस पुरस्कार ववजेता 
युिा मामलें एिं खेल मंत्रालय द्वारा यह पुरस्कार 
1985 से खेल प्रलशक्षकों को हदया जा रहा है। इस 
पुरस्कार के तहत्  15 लाख रुपये, 1 गुरु िोणाचायध 
की मूतति, 1 प्रशम्मस्त पत्र, 1 पारिररक िेशिूषा प्रदान 
की जाती हैं।  
 

पात्रता →  
जब वकसी प्रलशक्षक द्वारा प्रलशक्षक्षत टीम / खखलािी 
ननम्न में से कोई उपलन्धब्ध हालसल करता  है 1  
(i) ओलंवपक / पैरालश्चिक में कोई पदक  
(ii) विश्वकप  / विश्व चैश्चियनलशप में कोई पदक  
(iii) एलशयाई खेल में स्वणध पदक  
(iv) राष्ट्रमंडल खेल में स्वणध पदक 
(v) कोई विश्व ररकॉडध बनाया हो लजसे अंतराधष्ट्रीय 
खेल संघ द्वारा मान्यता प्राप्त हो ।  
(vi) खखलािी / टीम ने 3 िषों तक स्वदेशी खेलों 
के स्तर को बढाया हो ।  
चयन सधमतत - 10 सदस्य  
01- अध्यक्ष -  खेल मंत्रालय द्वारा नानमत  
01- खेल प्रशासक  
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    कोच    खेल 

रािाकृष्ण नायर पी एथलेवटक्स 
संध्या गुरंुग बॉक्क्सिंग 
वप्रतम लसिच हॉकी 
जय प्रकाश नौवटयाल पैरा शूवटिंग 
सुब्रहमननयन रमन टेबल टेननस 

 

Rashtriya Khel Protsahan Puruskar 2021: 

Category Entity 
recommended for 
RashtriyaKhelProts
ahanPuraskar, 2021 

Identification and 
Nurturing of Budding 
and Young Talent 

ManavRachna 
Educational 
Institution 

Encouragement to 
sports through 
Corporate Social 
Responsibility 

Indian Oil 
Corporation 
Limited 

 

राष्ट्रीय खेल पुरस्कार, 2022 :- 
क्र. सं.   श्रेणी      राष्ट्रीय खेल  
                              प्रोत्साहन पुरस्कार  
                               के जलए संस्तुत  
                                संस्था, 2022 
1. निोहदत और युिा प्रततिा की पहचान और 
प्रलशक्षण    -    रांससे्टहडयम इंटरप्राइजेज प्राइिेट 
ललनमटेड  
2. कॉपोरेट सामलजक उत्तरदानयत्त्व के माध्यम से 
खेलों को प्रोत्साहन    -     कललिंग औद्योनगक 
प्रौद्योनगकी संस्था  
3.  विकास के ललए खेल  - लद्दाख स्की एंड 
स्नोबोडध एसोलसएशन  
 
 
 
 
 
 

अध्याय – 4 
योग - सकारात्मक जीवन पद्धतत 

 
योग (संसृ्कत: योगिः ) एक आध्याल्कत्मक प्रवक्रया है 
लजसमें शरीर, मन और आत्मा को एक साथ लाने 
(योग) का काम होता है।  

योग शब्द की उत्पलत्त संसृ्कत शब्द ‘युज’ से हुई है, 
लजसका अथध जुिना है। योग के मूल रूप से दो अथध 
माने गए हैं (1)जुिना और (2)समानि। अथाधत् जब 
तक हम स्वयं से नहीं जुि पाते, तब तक समानि के 
स्तर को प्राप्त करना मुश्चिल होता है।  

यह शब्द - प्रवक्रया और िारणा - हहन्दू िमध, जैन 
पंथ  और बौर्द् पंथ में ध्यान प्रवक्रया से सम्बंनित है। 
योग शब्द िारत से बौर्द् पंथ के 
साथ चीन, जापान, ततब्बत, दक्षक्षण पूिी एलशया 
और श्री लंका में िी िैल गया है और इस समय 
सारे सभ्य जगत् में लोग इससे पररलचत हैं। प्रलसनर्द् 
के बाद पहली बार 11 हदसम्बर 2014 को संयुक्त राष्ट्र 
महासिा ने प्रत्येक िषध 21 जून को विश्व योग 
हदिस के रूप में मान्यता दी है।  िगिद्गीता प्रततक्षष्ठत 
ग्रन्थ माना जाता है। उसमें योग शब्द का कई बार 
प्रयोग हुआ है, किी अकेले और किी सविशेषण, 
जैसे बुनर्द्योग, सन्यासयोग, कमधयोग।  

िेदोत्तर काल में िनक्तयोग और हठयोग नाम िी 
प्रचललत हो गए हैं। पतंजलल योगदशधन में वक्रयायोग 
शब्द देखने में आता है। पाशुपत योग और माहेश्वर 
योग जैसे शब्दों के िी प्रसंग नमलते है। इन सब 
स्थलों में योग शब्द के जो अथध हैं, िह एक दूसरे से 
भिन्न हैं । 

पररभाषाएं- 
महवषि पतंजलल के अनुसार- लचत्तिृलत्तननरोि: यानी 
लचत्त की िृलत्तयों को चंचल होने से रोकना ही योग 
है। अथाधत् मन को िटकने न देना ,एक जगह म्मस्थर 
रखना ही योग है 1  
सदु्गरु जग्गी िासुदेि के अनुसार- जब कोई पूरे शरीर 
को ठीक से थामना सीख जाते हैं, तो िे पूरे ब्रह्ांड 
की ऊजाध को अपने अंदर महसूस कर सकते हैं। 

ओशो के अनुसार- योग को िमध, आस्था और 
अंिविश्वास के दायरे में बांिना गलत है। योग विज्ञान 
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है, जो जीिन जीने की कला है। साथ ही यह पूणध 
लचवकत्सा पर्द्तत है। जहां िमध हमें खंूटे से बांिता है, 
िहीं योग सिी तरह के बंिनों से मुनक्त का मागध है। 

योग: कमसस ुकौशलम  का अथध है वक – योग से ही 
कमों में कुशलता है। यानी कमधयोग के अनुसार कमध 
करने में कुशल व्यनक्त कमधबंिनों से मुक्त हो जाता 
है। कमध में कुशलता का अथध है, ऐसी मानलसक 
म्मस्थतत में काम करना वक व्यनक्त कमध एकदम अचे्छ 
तरीके से करे और िल की लचिंता में पिकर खुद को 
व्यग्र न करे। 

पतंजलल की योगसूत्र के अनुसार – “योग लचत्तिृलत्त  
ननरोि है ।’’ अथाधत् मन की िृलत्त (इच्छाओ)ं पर 
ननयंत्रण ही योग है।" 
Note - Yoga day 2022 Theme – “Yoga for 
humanity” 
 
योग के प्रकार –  
1. राज योग : योग की सबसे अंततम अिस्था समानि 
को ही राजयोग कहा गया है। इसे सिी योगों का 
राजा माना गया है, क्योंवक इसमें सिी प्रकार के 
योगों की कोई-न-कोई खालसयत जरूर है। इसमें 
रोजमराध की लजिंदगी से कुछ समय ननकालकर 
आत्म-ननरीक्षण वकया जाता है। यह ऐसी सािना है, 
लजसे हर कोई कर सकता है। 
महवषि पतंजलल ने इसका नाम अिांग योग रखा है 
और योग सूत्र में इसका विस्तार से उल्लेख वकया 
है। उन्होंने इसके आठ अंग बताए हैं, जो इस प्रकार 
हैं - 

यम (शपथ लेना) 
ननयम (आत्म अनुशासन) 
आसन (मुिा) 
प्राणायाम (श्वास ननयंत्रण) 
प्रत्याहार (इंहियों का ननयंत्रण) 
िारणा (एकाग्रता) 
ध्यान (मेहडटेशन) 
समानि (बंिनों से मुनक्त या परमात्मा से नमलन) 
2. ज्ञान योग : ज्ञान योग को बुनर्द् का मागध माना 
गया है। यह ज्ञान और स्वयं से पररचय करने का 
जररया है। इसके जररए मन के अंिकार यानी अज्ञान 
को दूर वकया जाता है। ऐसा कहा जाता है वक आत्मा 
की शुनर्द् ज्ञान योग से ही होती है। लचिंतन करते हुए 

शुर्द् स्वरूप को प्राप्त कर लेना ही ज्ञान योग 
कहलाता है। साथ ही योग के ग्रंथों का अध्ययन कर 
बुनर्द् का विकास वकया जाता है। ज्ञान योग को सबस े
कहठन माना गया है। अंत में इतना ही कहा जा 
सकता है वक स्वयं में लुप्त अपार संिािनाओ ंकी 
खोज कर ब्रह् में लीन हो जाना है ज्ञान योग 
कहलाता है  
3. कमस योग : श्रीकृष्ण ने िी गीता में कहा है ‘योग: 
कमधसु कौशलम्’ यानी कुशलतापूिधक काम करना 
ही योग है। कमध योग का लसर्द्ांत है वक हम ितधमान 
में जो कुछ िी अनुिि करते हैं, िो हमारे पूिध कमों 
पर आिाररत होता है। कमध योग के जररए मनुष्य 
वकसी मोह-माया में िंसे बबना सांसाररक कायध 
करता जाता है और अंत में परमेश्वर में लीन हो 
जाता है। गृहस्थ लोगों के ललए यह योग सबस े
उपयुक्त माना गया है  
4. भचक्त योग : िनक्त का अथध हदव्य प्रेम और योग 
का अथध जुिना है। ईश्वर, सृखि, प्राभणयों, पश-ुपक्षक्षयों 
आहद के प्रतत प्रेम, समपधण िाि और ननष्ठा को ही 
िनक्त योग माना गया है। िनक्त योग वकसी िी उम्र, 
िमध, राष्ट्र, ननिधन ि अमीर व्यनक्त कर सकता है। हर 
कोई वकसी न वकसी को अपना ईश्वर मानकर उसकी 
पूजा करता है, बस उसी पूजा को िनक्त योग कहा 
गया है। यह िनक्त ननस्वाथध िाि से की जाती है, 
तावक हम अपने उदे्दश्य को सुरक्षक्षत हालसल कर 
सकें  । 
5. हठ योग : यह प्राचीन िारतीय सािना पर्द्तत है। 
हठ में ह का अथध हकार यानी दाई नालसका स्वर, 
लजसे वपिंगला नािी कहते हैं। िहीं, ठ का अथध ठकार 
यानी बाई नालसका स्वर, लजसे इिा नािी कहते हैं, 
जबवक योग दोनों को जोिने का काम करता है। हठ 
योग के जररए इन दोनों नाहियों के बीच संतुलन 
बनाए रखने का प्रयास वकया जाता है। ऐसा माना 
जाता है वक प्राचीन काल में ऋवष-मुनन हठ योग 
वकया करते थे। इन हदनों हठ योग का प्रचलन कािी 
बढ गया है। इसे करने से मम्मस्तष्क को शांतत नमलती 
है और स्वास्थ्य बेहतर होता है । 
6. कंुडजलनी/लय योग : योग के अनुसार मानि 
शरीर में सात चक्र होते हैं। जब ध्यान के माध्यम से 
कंुडललनी को जागृत वकया जाता है, तो शनक्त जागृत 
होकर मम्मस्तष्क की ओर जाती है। इस दौरान िह 
सिी सातों चक्रों को वक्रयाशील करती है। इस 
प्रवक्रया को ही कंुडललनी/लय योग कहा जाता है। 
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योग करने का असर मानलसक स्वास्थ्य के साथ 
िािनात्मक स्वास्थ्य पर िी पिता है। योग के 
िािनात्मक िायदे कुछ इस तरह हैं- 
सकारात्मक ववचार : योग का एक लाि 
सकारात्मक विचार िी है। योग करने से जीिन को 
लेकर विचार सकारात्मक हो जाते हैं। िह जीिन को 
हर हदन नई ऊजाध ि जोश के साथ जीना पसंद 
करता है। िह जीिन िर ‘खुश रहो और दूसरों को 
खुश रखो’ इसी लसर्द्ांत का पालन करता है । 
 
तनाव कम : तनाि हर वकसी के ललए 
नुकसानदायक है। व्यनक्त जब तनाि में होता है, 
उसके ललए सामान्य लजिंदगी जीना मुश्चिल हो जाता 
है। तनाि से बाहर ननकलने का एकमात्र रास्ता योग 
है। जब योग करेंग,े तो नई ऊजाध से िर जाएंगे। 
इससे तनाि का कम होना स्वािाविक है । 
बारीककयों पर नजर : अक्सर कोई सू्कल, कॉलेज 
या हिर ऑहिस में ऐसे प्रोग्राम में जाते है, लजनमें 
वकसी विषय के बारे में विस्तार से बताया जाता है 
और यह व्यनक्त ललए जरूरी िी होता है। इस तरह के 
माहौल में अमूमन होता यह है वक कुछ समय तो 
एन्धक्टि रहते हैं, लेवकन िीरे-िीरे ध्यान वकसी और 
तरि चला जाता है। इस प्रकार जरूरी बातों पर 
ध्यान नहीं दे पाते, लेवकन योग करने िाला व्यनक्त 
हर समय एन्धक्टि रहता है। िह हर बारीक से बारीक 
चीजों पर िी ध्यान रखता है । 
 
चच िंता से छुटकारा : कहा जाता है लचिंता लचता की 
जननी है, जो लचिंता में डूबा उसका तनाि में जाना 
तय है। लचिंता के कारण हृदय संबंिी बीमाररयां तक 
हो सकती हैं। अगर कोई ज्यादा लचिंता में डूबा रहता 
है, तो योग का सहारा ले सकता है। योग से न लसिध  
मानलसक विकारों ि नकारात्मक सोच से उबर 
पाएंगे, बल्कि जीिन की तमाम दुवििाओ ंका सामना 
करने की क्षमता पैदा हो जाएगी । 
अच्छी मनोफ्स्थतत : जीिन में आगे बढने और 
सिलता हालसल करने के ललए स्विाि का अच्छा 
और सकारात्मक रहना जरूरी है। इस काम में योग 
मदद कर सकता है। यकीन माननए, जब आप योग 
करते हैं, तो अंदर स ेपूरी तरह सकारात्मक ऊजाध स े
िर जाते हैं। इससे मूड अच्छा होता है और हदनिर 
काम में मन लगा रहता है । 
 

धनणसय लेन ेकी क्षमता : योग व्यनक्त को मानलसक 
रूप से इस कदर मजबूत बनाता है वक जीिन से 
जुिे महत्वपूणध ननणधय लेने में लोग सक्षम हो जाते 
हैं। साथ ही विपरीत हालत में स्वयं को कैसे संतुललत 
बनाए रखना है, यह ननणधय लेना िी आसान हो 
जाता है । 
एकाग्रता : एकाग्रता बढाने में िी योग िायदेमंद 
हो सकता है। ननयनमत रूप से योग करते रहने से 
एकाग्रलचत होकर काम करने में मन लगता है। इस 
दौरान मागध में आने िाली तमाम बािाओ ंको िी 
आसानी से पार वकया जा सकता है। िैसे िी कहा 
जाता है वक सिलता का मूल मंत्र काम के प्रतत 
एकाग्रता है । 
अच्छी याददाश्त : योग के जररए मम्मस्तष्क की 
कायधप्रणाली पर िी सकारात्मक असर होता है। 
खासकर, छात्रों के ललए यह बेहद जरूरी है। परीक्षा 
के दौरान अपने मम्मस्तष्क को शांत रखना और बेहतर 
बनाना जरूरी है, तावक िो जो िी पढ रहे हैं, उन्हें 
अच्छी तरह याद रहे । इन सबमें योग मददगार 
साबबत हो सकता है । 
अवसाद स ेराहत : कई बार ऑहिस और घर का 
काम इतना ज्यादा हो जाता है वक कोई िी मानलसक 
दबाि में आ सकता है। इस अिस्था में कामों के 
बीच संतुलन बनाए रखना मुश्चिल हो जाता है। 
इससे अिसाद की समस्या उत्पन्न हो सकती है, 
लजससे बचने का एक जररया योग िी है । 
अंतिःस्त्रािी ग्रतथयों को प्रिावित करने िाले आसन- 

1. पीधनयल गं्रतथ- सूयध नमस्कार, योग मुिा, पाद 
हस्तासन, भ्रामरी, कपाल-िातत, त्राटक, नेतत तथा 
शीषाधसन से प्रिावित होती है। 

सूयस नमस्कार -  शान्हब्दक अथध - सूयध को नमस्कार 
करना 
यह आसन शरीर को सही आकार देने एिं मन से 
शांत, एकाग्र तथा स्वस्थ रखने के ललए सिोत्तम 
रहता है। 
यह 12 शनक्तशाली योग आसनों का एक समूह है,   
जो रक्त िाहहननयों के ललए उत्तम व्यायाम िी है 1 
(i) 'प्रणामासन' 
(ii) हस्त उतनासन 
(iii) पाद हस्तासन 
(iv) अश्व संचालनसन 
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अध्याय – 5 
 

भारत के ववख्यात खले व्यचक्तत्व 
 

भारत के प्रमुख खखलािी 
आिुननक िारत के ननमाधण में पुरुषों के साथ-साथ 
महहलाओ ंका िी बहुत बिा योगदान रहा है। देश की 
आजादी से लेकर ितधमान तक हर मैदान में 
महहलाओ ंने देश का नाम रोशन वकया है।  
 

पी टी उषा 
पय्योली एक्स्प्रेस, सुनहरी कन्या और भारत की 
उिन परी नाम से विख्यात पी टी उषा जी िारत 
की तरि से ओलंवपक के िाइनल मुकाबले में 
पहँुचने िाली प्रथम िारतीय महहला खखलािी हैं। पी 
टी उषा का जन्म 27 जून 
1964 को केरल के पय्योली, कोज़िकोड में हुआ था। 
भारतीय रैक और फ़ील्ड की रानी मानी जानी 
िाली पी टी उषा जी का खेल में पदापधण 1979 मे 
हुआ था। एजशयाई खेल 1982 में उन्होंन े 100 मीटर 
और 200 मीटर दौि में स्वणध पदक जीते थे। िे साल 
1984 से 1987 तक और साल 1989 में एलशया 
की सवसश्रेष्ठ धाववका रही थी। 
साल 1984  लांस एंजले्स ओलंपपक खेलों में ये 
400 मी बािा दौि में चौथे स्थान पर रही थी। खेल 
के प्रतत इनकी उपलन्धब्धयों के ललए िारत सरकार ने 
इने्ह साल 1984 में अजुसन पुरस्कार और पद्दमश्री से 
सम्माननत वकया था। 
 

कणसम मल्लेश्वरी 
िारतीय महहलाओ ंके ललए ओलंवपक में पदकों का 
खाता खोलने िाली पहली महहला कणधम मल्लेश्वरी 
थी। इनका जन्म 1 जून 1975 को आंध्रप्रदेश 
के श्रीकाकुलम में हुआ था। यह िारत की पहली 
ओलश्चियन महहला िारोत्तोलक (िेटललफ़्टर) 
थी। जसडनी ओलंपपक में इन्होने देश 
को कांस्य पदक हदलाया था। इन्ही की प्रेरणा स े
आज िारत में महहलायें िेटललम्भटिंग में पदक जीत 
रहीं हैं, मीराबाई चान ू इसका जीता-जागता उदाहरण 
है। इसके अततररक्त कणधम 
ने एजशयन चैंपपयनजशप में 3 रजत तथा    ववश्व
चैंपपयनजशप में 3 कांस्य जीते थे। खेलों में अपने 
असािारण योगदान के ललए िारत सरकार ने इने्ह 

साल 1994 मे अजुसन पुरस्कार, साल 1995 
में राजीव गाँधी खेल रत्न परुस्कार तथा साल 1999 
में पद्म श्री से सम्माननत वकया है। 
 

एम. सी. मैरी कॉम  
मॅिीहफ़सेन्ट मैरी (प्रतापी मैरी) तथा सुपर मॉम नाम 
से 
मशहूर मैंगत ेचंिेइजैंग मैरी कॉम या एम सी मैरी 
कॉम का जन्म 1 माचध 1983 में मभणपुर 
के काङथेइ में हुआ था।  
मैरीकॉम महहला बॉक्क्सिंग में िारत को पदक हदलाने 
िाली प्रथम महहला है। इसके अलािा मेरीकॉम 8 
बार विश्व मुके्कबाजी प्रततयोनगता की विजेता रह 
चुकी हैं, तथा एलशयाई खेल 2014 में स्वणध पदक िी 
जीत चुकी है। लंदन ओलंवपक 2012 में मुके्कबाज़ी 
में कांस्य जीतकर मेरीकॉम युिा िारतीय महहला 
मुके्कबाज़ों का मागधदशधन कर रहीं हैं।  
िारत सरकार मेरीकॉम को  साल 2003 
में  अजुधन पुरस्कार, साल 2006 में पद्मश्री तथा 
साल 2009 में राजीि गाँिी खेल पुरस्कार से 
सम्माननत कर चुकी है। बॉलीिुड में साल 2014 में 
मेरीकॉम के जीिन पर एक हिल्म बन चुकी है, 
लजसमे प्रलसर्द् अभिनेत्री वप्रयंका चोपिा ने मेरीकॉम 
की िूनमका ननिाई थी। 
 

पी वी जस िंधु 
देश  के ललए ओलंवपक में महहला एकल बैडनमिंटन 
प्रततयोनगता में 2 पदक जीतने िाली पहली िारतीय 
महहला खखलािी पी िी लसिंिु हैं।  इनका जन्म 5 
जुलाई 1995 को हैदराबाद, तेलंगाना में हुआ था , 
इनका पूरा नाम  पुसलाध िेंकट लसिंिु है। पी िी लसिंिु 
िारत की पहली ऐसी महहला बैडनमिंटन खखलािी हैं, 
लजसने विश्व चैंवपयनलशप में स्वणध पदक जीता है। पी 
िी लसिंिु की सिधश्रेष्ठ उपलन्धब्ध  टोक्यो और ररओ 
ओलंवपक में रजत और कांस्य पदक प्राश्चप्त है। िारत 
सरकार ने लसिंिु को उनकी असािारण खेल उपलन्धब्ध 
के ललए  साल 2016 में राजीि गाँिी खेल रत्न 
पुरस्कार, साल 2015 में पद्म श्री तथा साल 2013 
में अजुधन पुरस्कार से निाजा है। 
 

अवधन लेखारा 
देश की नयी गोल्डन गलध अिनन लेखारा का जन्म 8 
निम्बर 2001 को राजस्थान के जयपुर में हुआ था। 
अिनन ने टोक्यो पैरालश्चिक खेलों में 10 मीटर एयर 
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(i) अग्रोन्मुखी अवरोध - िब पहले सीखी गई विया 
नई विया के सीखने में बाधा बनती है 
 (ii) पृष्ठोन्मुखी अवरोध :- नई सूचनाओ ं के 
एकत्रण के बाद पुरानी सूचनाओ ंको स्मरण करने में 
कद्वठनाई। 
3) पुनरूिार असफलता ससिांत :- 
 दीघवकाजलक सृ्मर्त में संजचत सूचना का समय पर 
प्रयोग नहीं कर पाना पुनरूिार असफलता जसिांत 
कहलाता है। ववस्तारपूववक अभ्यास के अभाव में ऐसा 
होता है। 
 
RAS / RT5 ववगत परीक्षाओ ं में पूछे गए एव ं
संभाववत प्रश्न:- 
प्रश्न:-1. सृ्मर्त की तीन अविाओ ंके बारे में जलखखए। 
(15 शब्द) RAS (Mains), 2021  
प्रश्न-2. सृ्मर्त पर बािवलेि का दृखष्टकोण क्या है ? 
(15 शब्द) RAS (Mains), 2018 
प्रश्न-3. िी. ए.िी में थीमा तथा आत्मबोधन 
(एपरसैपशन) क्या है ? (15 शब्द) RAS (Mains), 
2018 प्रश्न-4. पृष्ठोन्मुखी व्यवधान से आप क्या 
समझते हैं ? (15 शब्द) RAS (Mains), 2016 
प्रश्न-5. एबबिंगहौस वि की पररभावषत कीजिए 1 (15 
शब्द) RAS (Mains), 2016 
प्रश्न-6. एक्स (X) जसिांत तथा वाई (y) जसिांत 
की तुलना करें। सरकारी संगठनों में कौन-सा 
अद्धधक प्रासंद्धगक है ? (50 शब्द) RAS (Mains), 
2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय – 4 
प्रततबल एवं प्रबंधन 

 

प्रततबल / तनाव एवं प्रबधंन  
मानजसक तनाव ववश्वव्यापी समस्या है। वतवमान 
समय में इसने एक अदृश्य बीमारी का रूप धारण 
कर जलया है, िो द्वदन - प्रर्तद्वदन बढ़ती िा रही है। 
शायद ही कोई ऐसा व्यद्धि हो िो कभी न कभी 
तनाव से ग्रजसत न होता हो! व्यद्धि चलते-द्वफरत,े 
सोते-िागते तनाव स े मुि निर नहीं आता। 
समाचार पत्र, िीवी, रेद्वडयो आद्वद पर समय-समय 
पर तनाव की चचाव होती ही रहती है। व्यद्धि द्धनत्य 
ही ववववध प्रकार के तनावों से गुिरता रहता है 1 
जिसका सीधा प्रभाव उसके समायोिन पर पड़ता 
है। तनाव की उपस्थिर्त से व्यद्धि के समायोिन में 
असंतुलन उत्पन्न हो िाता है। िीवन एक द्धनरंतर 
चलने वाला संघषव है जिसमें व्यद्धि एक ओर अपने 
पररवेश तथा दूसरी ओर स्वयं से संघषव कर अपन े
को समायोजित करने का प्रयास करता रहता है। 
            “यद्वद हमारा मन स्वि नहीं तो कुछ 
भी ठीक नहीं रह सकता।” 
तनाव क्या है? - तनाव एक प्रर्तविया है िो व्यद्धि 
िारा चुनौती का सामना करने, वकसी न वकसी रूप 
में पररवतवन होन,े क्षमता से अद्धधक समस्या होन े
अथवा संतुलन भंग होन ेकी स्थिर्त में की िाती है। 
           सामान्य अथों में तनाव का अभभप्राय 
उन शद्धियों से है जिनकी उपस्थिर्त या सत्ता से 
व्यद्धि के समायोिन को आघात पहंचता है। यह 
नकारात्मक द्वदशा में कायव करती है। तनाव ऊपर 
से अद्धधक तीव्र न भी द्वदखाई पड़े तो भी धीरे-धीरे 
संजचत हो कर इतना िविल हो सकता है वक व्यद्धि 
में ववभभन्न मानजसक रोगों को (कालांतर में ववभभन्न 
शारीररक रोगों को भी) उत्पन्न कर सकता है। तनाव 
का अंतिंि, कंुठा तथा दबाव से घद्धनष्ठ संबंध होता 
है। 
यह अंतिवि स ेतात्पयव व्यद्धि के मन में ही वकन्हीं 
ववचारों के प्रर्त िि या ऊहापोह की स्थिर्त। 
कंुठा से तात्पयव है िब कोई व्यद्धि अपन ेइच्छच्छत 
लक्ष्य को प्राप्त करने में असफल होन ेपर मन में 
उत्पन्न िि । 
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सामान्यतः व्यद्धि को तीन प्रकार की समस्याओ ंका 
सामना करना पड़ता है – 

1. िैववक आवश्यकताओ ंको संतुष्ट करने से संबंद्धधत 
समस्या ; 
यहााँ िैववक आवश्यकताओ ं से तात्पयव है- ऐसी 
आवश्यकताएाँ  िो मानव को िीन े के जलए अर्त 
आवश्यक है। 
िैसे : भोिन, पानी, आवास, काम, नींद आद्वद 1 

2. समाि और सांसृ्कर्तक अपेक्षाओ,ं मान्यताओ ं व 
परंपराओ ंसे उत्पन्न होने वाली समस्याएाँ ;  

3. व्यद्धि की अपने व्यद्धित्व से संबंद्धधत मनोवैज्ञाद्धनक 
समस्याएाँ  अथवा सुरक्षा, प्रर्तष्ठा तथा प्रेम आद्वद से 
संबंद्धधत समस्याएाँ  1 
            प्रत्येक व्यद्धि को समायोिनपूणव िीवन 
के जलए अपनी आंतररक और बाह्य पररस्थिर्तयों में 
संतुलन बनाने की आवश्यकता होती है। िॉम 
कॉक्स नामक मनोवैज्ञाद्धनक ने दैद्वहक आधार और 
उसकी मांग तथा मनोवैज्ञाद्धनक आधार और उसकी 
मांगों को बहत महत्त्वपूणव माना है। इन मांगों की 
अपनी इच्छानुसार पूर्ति न होने पर प्रर्तबल और 
द्वफर तनाव उत्पन्न होता है। प्रर्तबल को 
मनोवैज्ञाद्धनक एक उते्तिना के रूप में मानते हैं। 
कोलमैन के अनुसार, “कोई भी पररस्थिर्त, िो 
व्यद्धि पर दबाव डालती है तथा जिसके कारण व्यद्धि 
को पररस्थिर्त के साथ समायोिन करना पड़ता है, 
वही प्रर्तबल या दबाव है”। प्रर्तबल के फलस्वरूप 
उत्पन्न असंतुजलत अविा को ही तनाव कहते हैं। 
िीवन में कद्वठनाइयां िब असामान्य होकर व्यद्धि 
को शारीररक और मनोवजै्ञाद्धनक आघात (चोि) 
पहंचाती हैं तो व्यद्धि तनाव की स्थिर्त में आ िाता 
है और उसका समायोिन नकारात्मक रूप से 
प्रभाववत हो िाता है। 
            तनाव का संबंध प्रेरणा से अत्यद्धधक 
होता है। प्रत्येक प्रेरणा के पीछे एक प्रेरक होता है। 
प्रेरक नकारात्मक या सकारात्मक दोनों तरह की 
प्रेरणा दे सकता है और नकारात्मक प्रेरणा तनाव 
को िन्म देती है। प्रेरणा जितनी ही तीव्र होगी तनाव 
उतना ही तीव्र हो िाता है। तनाव एक ऐसा 
मानजसक भारीपन है जिसस ेव्यद्धि की कायव क्षमता 
और योग्यता समाप्त हो िाती है। वास्तव में, प्रेरक 
शद्धि के फलस्वरूप ही व्यद्धि अपने िीवन लक्ष्यों 

की प्राश्चप्त के जलए प्रयासरत रहता है परंतु यह 
आवश्यक नहीं है वक वह अपने लक्ष्यों को प्राप्त 
करने में सफल हो िाए। बंधुआ को अपनी इच्छाओ ं
की पूर्ति में अनेक बाधाओ ंका सामना करना पड़ता 
है, तमाम असफलताओ ंसे गुिरना पड़ता है। ये 
असफलताएं व्यद्धि में कंुठा और दबाव को िन्म 
देती हैं जिससे व्यद्धि तनावपूणव मनः स्थिर्त में आ 
िाता है तथा द्धनरंतर असंतोष और द्धनराशा की 
स्थिर्त में रहने लगता है। 
 तनाव के प्रकार :- 
(1) भौततक एवं पयामवरणीय तनाव - यह तनाव 
का ऐसा प्रकार है जिसमें भौर्तक मांगों के कारण 
हमारी शारीररक स्थिर्त में पररवतवन होता है। 
 िैसे - पौखष्टक भोिन की कमीं 
          नींद पूरी ना होना 
          चोविल होना / आद्वद 
पयाववरणीय तनाव पररवेश की अपररहायव दशाओ ंके 
कारण होता है। िैसे :- प्रदूषण, शोर, भीड़, प्रकृर्तक 
आपदाएाँ  आद्वद। 
 

(2) मनोवैज्ञाननक तनाव :- ऐसे तनाव िो हम 
स्वयं मस्थस्तष्क में उत्पन्न करते है। ये प्रत्येक व्यद्धि 
के जलए ववजशष्ट होत े हैं। मनोवैज्ञाद्धनक तनाव के 
मुख्य कारण कंुठा, आंतररक दबाव व सामाजिक 
दबाव है।  
 

(3) सामासजक तनाव - यह बाहरी कारणों तथा 
दूसरे लोगों से अंतविि या के पररणाम स्वरूप उत्पन्न 
होता है। 
िैसे :- बीमारी, मृत्य,ु तनावपूणव संबंध आद्वद।        
संक्षेप में, इस दबाव व तनावपूणव स्थिर्त के प्रमुख 
कारण होते हैं :- 
1. नई जििेदारी (पररवतवन के साथ समन्वय न 
कर पाना)। 
2. असफलता द्धमलने पर स्वयं की योग्यता पर 
संदेह करना। 
3. क्षमता से अद्धधक कायवभार (Overloading)। 
4. अत्यद्धधक अकेलापन। 
5. सांवेद्धगक अस्थिरता। 
6. द्धमथ्या ववश्वास और पूवावग्रह। 
7. द्धनराशावादी दृखष्टकोण। 
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विधि  
अध्याय - 1 

विधि की अििारणा 
 

सामान्य अर्थ में किसी भी नियम िो किनि िहा जा 
सिता है। उत्पत्ति िी दृष्टि से ‘किनि’ िा अगं्रेजी 
पयाथय ‘लााँ ट्यूटोनिि िातु ‘लैग’ से नििला है 
त्तजसिा अर्थ है िोई ऐसी िसु्त जो एिसार हो 
अर्ाथत् बंिी हुई हो। 
विधि की पररभाषा ( Definition of law ) 
हूकर के अनुसार – ऐसे नियम अर्िा उपनियम 
त्तजििे द्वारा मिुष्य िे िायथ संचात्तलत होते हैं, किनि 
िहलाते हैं। 
हेनरी ससडविक के अनुसार – किनि शब्द िा प्रयोग 
किसी ऐसे सामान्य नियम िे त्तलए किया जा सिता 
है जो किसी िायथ िो िरिे अर्िा ि िरिे िा 
आदेश देता है और त्तजसिी अिज्ञा िरिे पर दोषी 
व्यनि िो दंड भोगिा पड़ सिता है । 
ऑक्सफोडथ इंग्लिश शब्दिोश में ‘किनि’ िो राज्य 
द्वारा लागू किया गया आचरण संबंिी नियम िहा 
गया है । 
हॉलैंड के अनुसार – किनि से आशय माििीय िृत्यों 
िे उि सामान्य नियमों से हैं त्तजििी अभभव्यनि 
मिुष्य िे बाह्य आचरण द्वारा होती है और जो किसी 
सुनिश्चित प्रानििारी द्वारा लागू किए जाते हैं। यह 
प्रानििारी िोई ऐसा व्यनि होता है त्तजससे उि 
माििीय प्रानििाररयों में से चुिा जाता है जो 
राजिीतति समाज में सिथशनिमाि होते हैं । 
सामण्ड के अनुसार- सामान्य अर्थ में किनि िे 
अंतगथत सभी िायों संबंिी नियमों िा समािेश है। 
उििा िर्ि है कि कित्तशि अर्थ में किनि से तात्पयथ 
िागररि किनि से हैं जो किसी देश िे िागररिों िे 
प्रतत लागू होती है। उििे अिुसार िास्ति में 
किनिशास्त्रीय किनि िही है जो न्याय िी स्थापिा िे 
त्तलए न्यायालयों द्वारा लागू िी जाती है। 
ऑस्टिि िे किनि िो “प्रभुतािारी या राजिीतति 
दृष्टि से उच्चतर व्यनियों द्वारा शात्तसत व्यनियों पर 
अनिरोकपत किए गए नियमों िा समूह” निरूकपत 
किया है। इसे ऑस्टिि िे ‘पॉत्तजकटि लााँ िहा है। 

िेल्सि िे किनि िो ‘अमिोिैज्ञानिि समादेश’ िहा 
है। िेल्सि िे अिुसार किनि समाज िो संगठित 
िरिे िी तििीि है जो स्वयं में साक्ष्य िा होिर 
लोगों िो िीततशास्त्र िे नियमों िो अिुगमि िरिे 
िे त्तलए बाध्य िरती है। 
 

विधि के स्रोत ( Source of law ) 
किनि िे स्रोत दो प्रिार िे होते हैं- 

1. औपचाररि स्रोत ( Formalized Source ) 
2. भौतति स्रोत ( Physical source ) 

1. औपचाररक स्रोत ( Formalized Source ) 
– सामण्ड िे अिुसार किनि िे िुछ ऐसे स्रोत है 
त्तजिसे किनि अपिे शनि या िैिता प्राप्त िरती है। 
इि स्रोतों िो औपचाररि स्रोत िहा जाता है। इििा 
तात्पयथ राज्य िी इच्छा और शनि से है, जो राज्य 
िे न्यायालयों द्वारा निणथयों िे माध्यम से अभभव्यि 
िी जाती है। 
2. भौततक स्रोत ( Physical source )- किनि िा 
भौतति या तात्विि स्रोत िह है त्तजसे किनि किषयि 
सामग्री प्राप्त होती है। सामण्ड िे किनि िे भौतति 
स्रोतों िो दो भागों में किभि किया है  

1. ऐततहात्तसि स्रोत ( Historical sources ) 
2. िैिानिि स्रोत ( Statutory sources ) 

ऐततहाससक स्रोत ( Historical source) –  किनि 
िे ऐततहात्तसि स्रोत किनि िे कििास िो प्रभाकित 
िरते हैं तर्ा किनि निमाथण िे त्तलए सामग्री जुटाते 
हैं। ऐततहात्तसि स्रोतों िा संबंि किनिि इततहास से 
है ि कि किनिि त्तसद्ांतों से। अतः इि स्रोतों िे पीछे 
किनिि मान्यता िहीं होती है। ये स्रोत परोक्षतः किनि 
िे स्रोत िे रूप में िायथ िरते हैं। 
िैिाधनक स्रोत (Statutory sources)- यह किनि 
िे ऐसे स्रोत है त्तजन्हें किनि द्वारा मान्यता दी गई है। 
िैिानिि स्रोत निम्नत्तलष्टित चार प्रिार िे होते हैं– 
वििायन या अधिधनयधमत विधि ( Law or 
enacted law ) 
अनिनियनमत किनि राज्य िी कििाि शनि द्वारा 
निनमित िी जाती है, त्तजसे िािूि िे रूप में राज्य 
िे सभी न्यायालयों द्वारा मान्य किया जाता है। 
पूिव धनणवय या नजीरे (उदहारण) – न्यायालयों 
द्वारा ठदए गए पूिथ निणथयों िो भकिष्य में उसी प्रिार 
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िे तत्सम िादों में उदाहरण िे रूप में लागू किया 
जाता है। पूिथ निणथय िो न्यायालय द्वारा किनि िे रूप 
में स्वीिार किया गया है। 
रुविगत या प्रथागत विधि- इस प्रिार िी किनिया ं
उि प्रर्ाओ ं से उत्पन्न होती है जो किनि द्वारा 
व्यािहाररि नियमों िे रूप में स्वीिार िी गई है। 
अधभसामधयक विधि-  इस प्रिार िी किनियां लोगों 
द्वारा आपसी समझौते िे आिार पर निनमित िी 
जाती है और यह किनि िेिल उि व्यनियों िे प्रतत 
बंिििारी होती है जो उस किनि िे निमाथण िे त्तलए 
सहमतत व्यि िरते हैं। 
विधि की प्रमुख विशेषताएं (Characteristics of 
the Law ) 

1. किनि देश िे प्रभुतािारी द्वारा लागू किया गया 
समादेश है, अर्ाथत िह राज्य द्वारा निनमित िािूि है 
त्तजसिे पीछे राज्य िी शास्तस्त निठहत रहती है और 
जो व्यनियों िो किनि िा अिुपालि िरिे िे त्तलए 
बाध्य िरती है सारांश यह है कि किनि िो राज्य िी 
शास्तस्त द्वारा लागू किया जाता है। 

2. किनि और न्याय में घनिष्ठ संबंि है। िसु्ततः किनि 
न्याय- प्रशासि िा एि अनििायथ सािि है। 

3. किनि में एिरूपता और स्तस्थरता होती है अर्ाथत यह 
बबिा किसी भेदभाि िे सभी िे प्रतत समाि रूप स े
लागू िी जाती है। किनि िा प्रितथि राज्य द्वारा 
स्थाकपत न्यायालयों द्वारा किया जाता है। 

4. िभी-िभी रुकिगत प्रर्ाएं भी किनि िा रूप ग्रहण 
िर लेती है, कििं तु ऐसा तभी संभि है जब इि रुकियों 
िो न्यायािीशों द्वारा किनि िे रूप में मान्य किया 
गया हो तर्ा अपिे निणथयों में समाकिि िर त्तलया 
गया हो। 
विधि के गुण ( Properties of law ) 

i. एिरूपता और निश्चितता 
ii. निष्पक्ष न्याय 
iii. िैयनिि निणथय िी भूलों से रक्षा 

किनि िे दोष ( Defects of law ) 
 रूब़ििाठदता 
 औपचाररिता 
 जकटलता 
 अिम्यता 

 स्वाधमत्त 
स्वाधमत्व की पररभाषा :- 
ब्लैि िे किनि - शब्दिोष ( 6 िां संस्करण )  िे 
अिुसार स्वानमि (Ownership ) िी पररभाषा इस 
प्रिार िी गई है - सम्पत्ति िे उपयोग और उपभोग 
िे त्तलए अनििारों िे संग्रह िो 'स्वानमि' िहते हैं 
त्तजसमें सम्पत्ति िा अंतरण किसी अन्य िो िरिे 
िा अनििार भी सस्तित्तलत है। अतः किसी सम्पत्ति 
िे प्रतत स्वि (Claim ) िो किनितः मान्यता देिा 
स्वानमि िहलाता है। 
किनिशास्तस्त्रयों ि े'स्वानमि' िी पररभाषा भभन्न - भभन्न 
प्रिार से िी है। तर्ाकप प्रायः सभी किनििेिा यह 
स्वीिार िरते हैं कि समस्त किनिि अनििारों में 
स्वानमि िा अनििार सिाथनिि पूणथतम तर्ा प्रबल 
अनििार होता है। ठहबटथ िे अिुसार स्वानमि िे 
अंतगथत चार प्रिार िे अनििार संनिठहत हैं। य े
अनििार हैं - 

1. किसी िस्तु िे प्रयोग िा अनििार, 
2. दूसरों िो उस िस्तु से अपित्तजित िरिे िा 

अनििार, 
3. उस िस्तु िे व्ययि ( disposal ) िा अनििार, 

और 
4. उस िस्तु िो िि िरिे (destruction) िा 

अनििार। 
मािथ बी िे अिुसार किसी िस्तु पर स्वानमि होिा 
यह दशाथता है कि उस िसु्त से संबंनित समस्त 
अनििार उसी व्यनि में निठहत हैं। अतः स्पि है कि 
स्वानमि किसी व्यनि और किसी िस्तु िे बीच ऐसे 
संबंिों िा प्रतीि है जो उस िसु्त से संबंनित समस्त 
अनििार उस व्यनि में निठहत  िरता है1 ऑस्टिि 
िे 'स्वानमि' कि व्याख्या िरते हुए त्तलिा है कि 
'स्वानमि' किसी निश्चित िसु्त पर ऐसा अनििार है 
जो उपयोग िी दृष्टि से अनिश्चित, व्ययि िी दृष्टि 
से अनिबथन्धित तर्ा अिनि िी दृष्टि से असीनमत है। 
सामण्ड ि े 'स्वानमि ' शब्द िा प्रयोग दो अर्ों में 
किया है। उििे अिुसार व्यापि अर्थ में स्वानमि 
व्यनि तर्ा उसमें निठहत किसी अनििार िे संबंि 
िो अभभव्यि िरता है- ये अनििार चाहे सांपत्तिि 
हो, अर्िा िैयनिि, लोिलक्षीि हों, अर्िा व्यनि 
- लक्षी, भौतति हों अर्िा अभौतति। संिीणथ अर्थ 
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 अध्याय 8 
भ-ूप्रबि सदं्वियायें 

 
भू-प्रबि – भू-प्रबि िा शाब्दब्दि अर्थ है, भूनम िा 
प्रबि या भूनम िी व्यिस्था, त्तजसमे मुख्यतः भूनम िी 
किस्मो, लगाि दरो , उसिे भुगताि िे तरीिे ि 
समय िा नििाथरण किया जाता है। िारा 142 िे 
अिुसार राज्य सरिार गजट िोकटठफिेशि िे जररय े
किसी के्षत्र मे भू-प्रबि या पुिभूथप्रबि िरािे िा 
आदेश दे सिती है।  

  आतथिक सिेक्षण – िारा 148 िे अिुसार जब िोई 
त्तजला या के्षत्र भू-प्रबि िे अन्तगथत त्तलया जाता है 
तो भू-प्रबि अनििारी निम्नांकित किषयो िा ध्याि 
रिते हुए उस त्तजले या के्षत्र िे िाश्तिारो िा 
आतर्िि सिेक्षण िराता है,   

1. त्तजस सीमा ति त्तजला या के्षत्र त्तसिंचाई द्वारा रश्रक्षत 
है, और गत भू-प्रबि िे बाद त्तसिंचाई सुकििाओ म े
िोई िृनद् हुई हो।  

2. िृकष िा स्तर, गत भू-प्रबि िे बाद िृकष भूनम िे 
के्षत्र मे िोई िृनद् या िमी हुई हो। 

3. िृकष िा व्यय और िाश्तिार िे स्वयं ि  पररिार 
िे पालि-पोषण िा व्यय। 

4. भू-प्रबि िे अन्तगथत त्तलय ेगये के्षत्र म ेया उसिे 
आस-पास स्तस्थत मंठडयों िा होिा। 

5. गत भू-प्रबि िे बाद सचंार साििो मे िृनद् या 
सुिार, यठद िोई हुए हो। 

6. िेतो िे आिार । 
7. िाश्तिार िी ऋणग्रस्तता िी सीमा और ऋण 

नमलिे िी सुकििाएाँ । 
कर धनमावण िृत्तों या संघो का धनमावण – िारा 149 
िे अिुसार आतर्िि सिेक्षण िे पूणथ होिे िे तुरन्त 
बाद या उसिे सार्-सार् भू-प्रबि अनििारी उस 
त्तजले या के्षत्र मे िर निमाथण िृिों या संघो िा 
निमाथण िरेगा। त्तजसमे िारा 148 मे िभणित किषयो 
िी समरूपता िा तर्ा निम्न बबन्दुओ िा ध्याि रिा 
जायेगा- 

1. प्रािृतति आिार 
2. जलिायु तर्ा िषाथ 
3. जिसंख्या तर्ा िनमिो िी उपलब्धता 
4. िृकष सािि 

5. मुख्य रूप से उगाई जािे िाली फसलो िी किस्म 
ि उििी उपज िी मात्रा ि उििे मश्चण्डयो मे 
प्रचत्तलत मूल्य 

6. दरे, त्तजि पर जोतो िा लगाि ठदया जाता है 
7. गत भू-प्रबि मे यठद िोई िर निमाथण िृिों या 

संघो िा निमाथण किया हुआ हो तो उििा ध्याि 
रििा 

धमट्टी का िगीकरण ि लगान दरो का धनिावरण – 
िारा 150 िे अिुसार भू-प्रबि अनििारी प्रत्येि 
िर नििाथरण िृि या िर नििाथरण संघ िे गााँिो िो 
नमट्टी िी किभभन्न िेभणयों मे बााँटता है। तर्ा िारा 151 
िे अिुसार प्रत्येि िेणी िी नमट्टी िे त्तलये लगाि 
दरो िा नििाथरण िरता है। 
लगान दरो का आिार – िारा 152 िे अिुसार 
न्यायोत्तचत लगाि दरो िे नििाथरण िे त्तलये 
निम्नांकित बबन्दुओ िा ध्याि रिा जाता है- 

1. भू-प्रबि से पूिथ 20 िषो मे लगाि ि लगाि जैसे 
उपिरो िी िसूली िी स्तस्थतत। 

2. भू-प्रबि से पूिथ 20 िषो मे िृकष उपज िे मूल्य 
िा औसत । 

3. उगाई गई फसलो िी किस्म ि उपज िा औसत। 
4. औसत मूल्य पर ऐसी पैदािार िी िेल्यु। 
5. िाश्त िा व्यय और िाश्तिार िे स्वयं ि पररिार 

िे पालि पोषण िा व्यय। 
6. प्रत्येि िेत मे से प्रततिषथ पडत रिी जािे िाली 

भूनम िा के्षत्रफल, फसलो िा आितथि, हेर-फेर ि 
पडत रििे िी स्तस्थतत। 

7. लगाि म े छूट, निलम्बि और अपूणथ िसूली िी 
आिृत्ति। 

8. यठद गत भू-प्रबि िी िोई लगाि दर और उपज 
िा भाग तर्ा किनिमय िा मूल्य तय किया हुआ 
है तो उसिो ध्याि रििा। 

9. िजदीिी के्षत्रो मे ऐसी िेणी िी अन्य भूनम िे 
त्तलए िोई लगाि दरे स्वीिृत हो तो उसिा ध्याि 
रििा। 
 

‘दस्तूर गिाई’ - 
उिर - राजस्थाि भू-राजस्व अनिनियम िे 
अन्तगथत दसू्तर गिाई बन्दोबस्त संकक्रयाओ ं िे 
दौराि बन्दोबस्त अनििारी द्वारा तैयार किय ेजािे 
िाला महिपूणथ दस्तािेज है । इसे िात्तजब-अल-
अजथ भी िहा जाता है । इसमें संबंनित गांि िी 
रूब़ियां जो भूनम तर्ा भूनम िे उपयोग तर्ा लगाि 
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िे भुगताि िे अततररि देिनगयां सस्तित्तलत होती 
है । उि अनिनियम िी िारा 173 में दसू्तर गिाई 
से संबंनित प्राििाि उल्लेष्टित है । प्रत्येि गांि 
हेतु बन्दोबस्ती अनिनियम एि दसू्तर गिाई तैयार 
िरता है । दसू्तर गिाई में निम्नत्तलष्टित बातें 
लेिबद् िी जाती है- 
समस्त उपिर जो चाहे किसी भी िाम से पुिारे 
जाते हो, भूनम िे अनिभोग हेतु संबंनित गांि िे 
िाशतिारों द्वारा अभी ति लगाि िे अततररि 
देय है । 
धनम्नसलखखत बातों के सबंिं में संबधंित गांि की 
रूवियां - 

 गांि िी सामान्य भूनम में उसिा उपज में ि ग्राम 
स्थल में, उसिे नििास या उसमें भूनमयों िो िारण 
िरिे िाले व्यनियों िे अनििार और 
त्तसिंचाई िे अनििार, मागथ िे अनििार तर्ा अन्य 
सुिानििार 1 
ग्राम प्रशासि में संसि िोई अन्य अनििार, रूब़ि 
अन्य बातें त्तजन्हें सुनिश्चित िरिे लेिबद् िरिा 
राज्य सरिार द्वारा इस निनमि बिाये गये नियमों 
द्वारा अपेश्रक्षत हो  
राजस्थान काश्तकारी अधिधनयम 1955, 
काश्तकारी अधिधनयम – यह त्तसफथ  िृकष भूनमयो 
पर लागू होता है तर्ा इसमे िृषिो िे अनििारो 
िे बारे मे बताया गया है, यह िाश्तिारो िे ठहतो 
िो संरश्रक्षत िरता है, यह 15 अकू्टबर 1955 स े
सम्पूणथ राजस्थाि मे लागू किया गया है। 
इस अनिनियम में 16 अध्याय, 260 िाराएं एिं 3 
अिुसूत्तचयां है । 

 
 अध्याय - 1 

प्रारम्यिक 
 

 िारा 5 पररभाषाएं – इस िारा मे दी गई पररभाषाएं 
त्तसफथ  इस अनिनियम िे संदभथ मे ही दी गई है, (िुछ 
िास पररभाषाएं निम्नािुसार है) 

1. कृपष िषव – िारा 5(1) िे अिुसार प्रतत िषथ 1 जुलाई 
से प्रारंभ होिर आगामी 30 जूि ति समाप्त होिे 
िाली िाकषिि अिनि िो िृकष िषथ मािा गया है। इसे 
फसली िषथ भी िहा जाता है। 

2. कृपष – इस मे िृकष िो पररभाकषत िही किया गया 
है, सािारणतया िृकष िा अर्थ भूनम िो जोतिा, 

बुिाई िरिा, िेती िी सम्भाल िरिा, फसल 
िाटिर तैयार िरिा समझा जाता है, किन्तु इस 
िारा मे त्तसफथ  उि कक्रया-िलापो िा िणथि किया 
गया है, त्तजने्ह भी इस एक्ट मे संदभथ मे िृकष मािा 
गया है, 

 िारा 5(2) िे अिुसार िृकष मे उद्याि-िृकष, 
पशुपालि ि प्रजिि, दुग्ध-उद्योग, िुकु्कटपालि 
तर्ा िि कििास सस्तित्तलत है। 

3. कृषक – िारा 5(3) िे अिुसार िह व्यनि जो 
अपिी जीकििा पूणथतः या मुख्यतः िृकष िायथ स े
अत्तजित िरता है, िृषि है। चाहे िो स्वयं िृकष िायथ 
िरे या अपिे सेििो या अभभिाररयो से िृकष िरािे। 

4. फसल – इसमे भी फसल िो पररभाकषत िही किया 
गया है, िास्ति मे िृकष से प्राप्त उपज िो फसल 
िहते है, किन्तु इस िारा मे त्तसफथ  िुछ उदाहरण देिर 
बताया गया है कि फसल मे क्या-क्या सस्तित्तलत 
मािा  है,  

 िारा 5(9) अिुसार फसल मे कु्षप ( छोटे िृक्ष) , 
झाठडयााँ, पौिे और बेले जैसे – गुलाब िी झाठडयााँ, 
पाि िी बेल,े मेहंदी िी झाठडयााँ, िदली और पपीता 
सस्तित्तलत है। 

5. बाग-भूधम या उपिन भूधम – िारा 5(15) िे 
अिुसार भूनम िा ऐसा टुिडा या िण्ड त्तजस पर 
िृक्ष इतिी संख्या मे लगे हुए हो कि िे उस भूनम िो 
अन्य किसी िृकष प्रयोजि हेतु उपयोग मे लेिे से 
रोिते है,या बडे होिे पर रोिें गे, ऐसे िृक्षो िे समुह 
िो बाग मािा जायेगा, और ऐसे िृक्षो िे समुह से 
आच्छाठदत भूनम  बाग भूनम िही जायेगी। 

6. जोत – िारा 5(17) िे अिुसार किसी एि व्यनि 
द्वारा एि पटे्ट(प्रानििार पत्र), िचिबद्(बॉण्ड) या 
अिुदाि िे अिीि िाररत समस्त भूनम िण्ड, चाहे 
िही भी अलग-अलग जगह पर स्तस्थत हो िो सभी 
उस व्यनि िी एि जोत मािे जायेंगे। 
     जहााँ अनिितम सीमा िी गणिा िरिी हो िहााँ 
किसी एि व्यनि द्वारा एि या एि से अनिि पटे्ट, 
िचिबद् या अिुदाि िे अिीि िाररत समस्त भूनम 
िण्ड, चाहे िे राजस्थाि मे िही भी अलग-अलग 
जगह पर स्तस्थत हो िो सभी उस व्यनि िी एि जोत 
मािे जायेंगे। और जहााँ ऐसी जोत एि से अनिि 
व्यनियो द्वारा संयिु रूप से िाररत िी जाती है तो 
प्रत्येि िा जो ठहस्सा है िो उसिी जोत मािा 
जायेगा, चाहे िास्तकिि किभाजि हुआ या िही हुआ 
हो। 
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Mohan Sharma 

S/O Kallu Ram 

Railway Group -

d 

11419512037002

2 

PratapNag

ar Jaipur 

 

Mahaveer singh Reet Level- 1 1233893 Sardarpura 

Jodhpur 

 

Sonu Kumar 

Prajapati   S/O 

Hammer shing 

prajapati 

 
SSC CHSL tier-
1 

 

2006018079 Teh.- 

Biramganj, 

Dis.- 

Raisen, MP 
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Marks) 

N.A. teh nohar , 

dist 

Hanumang

arh 

 

Lal singh EO RO  (88 
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13373780 Hanumang
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MONU S/O 

KAMTA PRASAD 

 SSC MTS 3009078841 kaushambi 

(UP) 

 

Mukesh ji RAS  Pre 1562775 newai tonk 

 

Govind Singh 

S/O Sajjan Singh 

RAS  1698443 UDAIPUR 

 

Govinda Jangir RAS 1231450 Hanumang

arh 

N.A Rohit sharma 

s/o shree Radhe 

Shyam sharma 

RAS N.A. Churu 

 

DEEPAK SINGH RAS  N.A. Sirsi Road , 

Panchyawa

la 

N.A LUCKY SALIWAL 

s/o GOPALLAL 

SALIWAL 

RAS N.A. AKLERA , 

JHALAWAR 

N.A Ramchandra 

Pediwal 

RAS N.A. diegana , 

Nagaur 

https://wa.link/40daqf
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Monika jangir RAS  N.A. jhunjhunu 

 

Mahaveer RAS  1616428 village-

gudaram 

singh, 

teshil-sojat 

N.A OM PARKSH RAS N.A. Teshil-

mundwa 

Dis- Nagaur 

N.A Sikha Yadav High court LDC N.A. Dis- Bundi 

 

Bhanu Pratap 

Patel s/o bansi 

lal patel 

Rac batalian 

 

729141135 Dis.- 

Bhilwara 

N.A mukesh kumar 

bairwa s/o ram 

avtar 

3rd grade reet 

level 1 

1266657 

 

JHUNJHUN

U 

N.A Rinku EO/RO (105 

Marks) 

N.A. District: 

Baran 

N.A. Rupnarayan 

Gurjar 

EO/RO (103 

Marks) 

N.A. sojat road 

pali 

 

Govind SSB  4612039613 jhalawad 

https://wa.link/40daqf
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Jagdish Jogi EO/RO (84 

Marks) 

N.A. tehsil 

bhinmal, 

jhalore. 

 

Vidhya dadhich RAS Pre. 1158256 kota 

 And many others…… 

 

नोट्स खरीदने के लिए इन लििंक पर क्लिक करें   

Whatsapp  करें –   https://wa.link/40daqf   
   
Online order करें –    https://shorturl.at/qR235  

  Call   करें -  9887809083 
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