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अध्याय – 1 
 

अर्थशास्त्र की मूलभूत अवधारणाएँ  
 

पररचय:- 
 Economics ( अर्थशास्त्र ) शब्द एक Greek word ' 

Oikonomia ' से उत्पन्न हुआ है । 
 Oikonomia शब्द Oikos and Nomos दो शब्दों स े

मिलकर बना है ।  
 Oikos का अर्थ गृह अर्वा पररवार जबकक Nomos का 

का अर्थ है प्रबंधन । अर्ाथत् Oikonomia गृह प्रबंधन की 
प्रकिया के अध्ययन स ेसंबंमधत है ।  

 यह कहा जा सकता है कक अर्थशास्त्र भी गृह प्रबंधन 
की इसी प्रकिया का अध्ययन करता है।  

 यह इस बात का अध्ययन करता है कक ककस प्रकार 
एक पररवार अपन े सीमित संसाधनों का प्रयोग कर 
अपने व्यय को पूरा करता है , परन्तु यह अर्थशास्त्र की 
सबसे साधारण पररभाषा है । अन्य शब्दों िें कहा जा 
सकता है कक अर्थशास्त्र एक कवषय है , जो वस्तुओ ंऔर 
सेवाओ ंके उत्पादन कवतरण एव उपभोग की प्रकिया का 
अध्ययन करता है । 

 अर्थशास्त्र की कवषय वस्तु अर्थव्यवस्था है एवं वस्तुओ ं
तर्ा सेवाओ ंके कवतरण एवं उपभोग से ही अर्थव्यवस्था 
का मनिाथण होता है ।  

 एडि स्मिर् (Adam Smith: 1723-1790) को 
अर्थशास्त्र का जनक (Father of Economics) कहा 
जाता है।  

 उनकी पुस्तक द वेल्थ ऑफ नेशन्स (The wealth of 
Nations : 1776) िें अर्थशास्त्र को धन का कवज्ञान 
कहा गया है।  

 भारतीय अर्थशास्त्र का जनक कौकिल्य को िाना जाता 
है। 
 
अर्थशास्त्र ककसे कहते ह?ै 

 अर्थशास्त्र का अर्थ होता है धन संबंधी एवि शास्त्र का 
अर्थ होता है अध्ययन। अंततः धन से संबंमधत अध्ययन 
की प्रणाली को ही हि अर्थशास्त्र कहते हैं। 

 अर्थशास्त्र के अंतगथत उपभोग, कवमनिय, कवतरण, आदद 
का अध्ययन ककया जाता है। 

 परंतु जैसे-जैसे देश की अर्थव्यवस्था िे पररवतथन होने के 
कारण अर्थशास्त्र के अंतगथत अनेक नई शाखाएं जोडी 
गई है 

 जैसे जनकल्याण, अंतरराष्ट्रीय व्यापार, कवदेशी कवमनिय 
इत्यादद को धन के अंतगथत रखा गया है। 

 अर्थशास्त्र का कवषय है जहााँ हि आर्र्िक ससद्ांतों को 
पढ़ते हैं आर्र्िक वस्तुएाँ  सेवाओ ं से जुडी हुई आर्र्िक 
गर्तकवमधयों का अध्ययन करते हैं ताकक आर्र्िक 
कल्याण से जुडी आर्र्िक मनणथय तक पहुाँच सके। 

 िनुष्य की आर्र्िक गर्तकवमधयों के अध्ययन को ही 
अर्थशास्त्र कहा जाता है।  

 िनुष्य अपन ेजीवन के अंदर अनेक प्रकार की आर्र्िक 
कियाएं करता रहता है इन्हें अर्थशास्त्र के अंतगथत रखा 
जाता है। 
 

अर्थव्यवस्था ककसे कहते हैं? 
 अर्थव्यवस्था अर्थशास्त्र का व्यवहार है, अर्थशास्त्र के 

अध्ययन को जब उपभोग ि ेलाया जाता है तो उसे 
अर्थव्यवस्था कहते है।  

 अर्थशास्त्र के व्यावहाररक अध्ययन को ही अर्थव्यवस्था 
कहा जाता है। 

 अर्थव्यवस्था वह काल्पमनक के्षत्र है जहााँ आर्र्िक वस्तुएाँ  
सेवाओ ंके िाध्यि से आर्र्िक गर्तकवमधयों का मनष्पादन 
ककया जाता है।  

 जब हि ककसी देश को उसकी सिस्त आर्र्िक कियाओ ं
के संदभथ िें पररभाकषत करते हैं तो उसे अर्थव्यवस्था 
कहते हैं। 
 
अर्थशास्त्र और अर्थव्यवस्था में अतंर?:- 
अर्थशास्त्र अर्थव्यवस्था 

अर्थशास्त्र के अंतगथत 
कवषय और ससद्ांतों का 
अध्ययन ककया जाता है 

अर्थव्यवस्था के अंतगथत 
व्यवहार का अध्ययन 
ककया जाता है। 

अर्थशास्त्र केवल 
अध्ययन का क्षेत्र है 

अर्थव्यवस्था मनष्पादन 
(Execution) की 
भूमिका मनभाती है। 

अर्थशास्त्र के कपता एडि 
स्मिर् को िाना जाता है 
इनकी ककताब (The 
Wealth of nations) ि े
अर्थव्यवस्था का कवस्तार 
ककया है। 

जब हि ककसी देश को 
उसकी सिस्त आर्र्िक 
कियाओ ं के संदभथ िें 
पररभाकषत करते है तो 
उसे अर्थव्यवस्था कहते हैं 
। 

अर्थशास्त्र की दो शाखाएाँ  
है- (i) व्यष्टि अर्थशास्त्र 
(Micro economics) 
(ii) सिष्टि अर्थशास्त्र 
(Macro economics) 

अर्थव्यवस्था को तीन 
भागों िें बांिा गया है 
पूाँजीवादी अर्थव्यवस्था, 
सिाजवादी अर्थव्यवस्था 
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 और मिश्रित 
अर्थव्यवस्था। 

 

 अर्थव्यवस्था ककसी देश 
या क्षेत्र कवशेष िें 
अर्थशास्त्र के व्यावहाररक 
स्वरूप को प्रदसशित करती 
है जैसे भारतीय 
अर्थव्यवस्था चीनी 
अर्थव्यवस्था एवं अिरेरकी 
अर्थव्यवस्था इत्यादद । 

 
अर्थशास्त्र की शाखाएँ (Branches of economic) 

 अर्थशास्त्र की दो शाखाएाँ  है, जो मनम्नसलष्टखत है - 
(i) व्यष्टि अर्थशास्त्र (Micro economics) 
(ii) सिष्टि अर्थशास्त्र (Macro economics) 

 
व्यष्टि अर्थशास्त्र (MICRO ECONOMICS) 

 व्यष्टि अर्थशास्त्र को ' सकू्ष्म अर्थशास्त्र ' भी कहा जाता 
है ।  

 व्यष्टि अर्थशास्त्र के अंतगथत अर्थव्यवस्था की एक इकाई 
या इकाई के भाग के रूप िें अर्थव्यवस्था के छोिे - 
छोिे पहलुओ ंअर्ाथत् व्यमिगत आर्र्िक इकाइयों का 
अध्ययन ककया जाता है जसैे- एक उपभोिा एक 
उत्पादक एक फिथ अर्वा एक उद्योग एक बाजार 
इत्यादद ।  

 अर्थव्यवस्था की सूक्ष्म जानकारी ककसी व्यमि फिथ घरेलू 
कायथ की नीर्त मनधाथरण , यर्ा उत्पादन उपभोग िूल्य 
मनधाथरण इत्यादद िें सहायक होती है ।  

 व्यष्टि अर्थशास्त्र का अध्ययन आसशक संतुलन स े
अमधक प्रभाकवत है जो आर्र्िक किया स े संबंमधत 
िहत्त्वपूणथ कारकों से प्रभाकवत होता है ।  

 व्यष्टि अर्थशास्त्र के अंतगथत अनुकूलति साधन आवंिन 
और आर्र्िक कियाओ ं जैस-े िाग और परू्ति का 
अध्ययन िूल्य मनधाथरण से संबंमधत सिस्याओ ंऔर 
नीर्तयों का अध्ययन होता है ।  
 

व्यष्टि अर्थशास्त्र के महत्त्वपूणथ घटक   
उपभोक्ता व्यवहार ससद्धात-  इसके अंतगथत यह 
अध्ययन ककया जाता है कक ककस प्रकार एक उपभोिा 
अपनी आय को कवभभन्न प्रयोगों िें आवंकित करता है 
ताकक वह अमधकति संतुष्टि प्राप्त कर सके ।  

उत्पादक व्यवहार ससद्धात-  इसिें यह अध्ययन ककया 
जाता है कक उत्पादक यह मनणथय कैसे लेता है कक उस 
ककस वस्तु का उत्पादन करना है तर्ा ककतना उत्पादन 
करना है सजससे उसका लाभ अमधकति हो सके । 
कीमत ससद्धांत – ‘’कीित ससद्ांत’’ व्यष्टि अर्थशास्त्र 
का सबसे िहत्त्वपूणथ घिक है । कीित ससद्ांत िें यह 
अध्ययन ककया जाता है कक बाजार िें वस्तओु ं की 
कीित ककस प्रकार मनधाथररत होती है ।  
 

समष्टि अर्थशास्त्र (MACRO ECONOMICS) 
 सिष्टि अर्थशास्त्र को वृहद् अर्थशास्त्र भी कहा जाता है 

।  
 सिष्टि अर्थशास्त्र के अंतगथत अर्थव्यवस्था के बडे 

पहलुओ ं अर्ाथत् संपूणथ अर्थव्यवस्था अर्वा सपंूणथ 
अर्थव्यवस्था के सिुच्चयों से संबंमधत अध्ययन ककया 
जाता है जैस ेराष्ट्रीय आय, राजकोषीय नीर्त, िौदिक 
नीर्त, सरकारी बजि, आर्र्िक संवृमद् आर्र्िक कवकास, 
िुिास्फीर्त, गरीबी, बेरोजगारी इत्यादद सिष्टि 
अर्थशास्त्र सभी आर्र्िक इकाइयों का सिग्र अध्ययन 
एवं कवश्लेषण करता है सजससे आर्र्िक प्रणाली का 
कवश्लेषण एवं बडे पैिाने पर आर्र्िक सिस्याओ ंका 
सिाधान ककया जा सके ।  

 सिष्टि अर्थशास्त्र आय रोजगार और संवृमद् संबंधी 
नीर्तयों के व्यापक स्तर से सबंंमधत होता है।  

 सिष्टि अर्थशास्त्र का कवश्लषेण संपूणथ अर्थव्यवस्था िें 
आय मनधाथरण पर कें दित रहता है ।  
 

समष्टि अर्थशास्त्र के महत्त्वपूणथ घटक  
 राजकोषीय नीर्तयााँ एवं िौदिक नीर्तयााँ  
 सरकारी बजि  
 िुिा की पूर्ति एवं साख सृजन  
 अर्थव्यवस्था िें ििुास्फीर्त एवं अवस्कीर्तक  
 अंतराल से संबंमधत ससद्ांत  
 कवमनिय दर एवं भुगतान संतुलन  
 रोजगार से संबंमधत ससद्ांत  
 सिग्र िांग एवं सिग्र आपूर्ति अर्ाथत ्संतुसलत उत्पादन 

से संबंमधत ससद्ांत  
 

अर्थव्यवस्था के प्रकार:- 
A. पँूजीवादी अर्थव्यवस्था (Capitalist Economy):- 
 सजस अर्थव्यवस्था िें उत्पादन के साधनों पर मनजी 

स्वामित्व पाया जाता है तर्ा वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंका 
उत्पादन मनजी लाभ के सलए ककया जाता है उस े
पूाँजीवादी अर्थव्यवस्था कहते हैं।  

 अर्ाथत् यहााँ आर्र्िक गर्तकवमधयों पर सरकार का 
न्यूनति मनयंत्रण होता है तर्ा मनजी क्षेत्र अमधक 
प्रभावकारी एवं स्वतंत्र होता है। 
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 एडि स्मिर् की ‘दा वेल्थ ऑफ़ नेशन’ पूाँजीवाद को 
दाशथमनक आधार प्रदान करता है। 

 अिेररका सिेत पश्चििी यूरोपीय देश पूाँजीवाद के 
सिर्थक है। 
 

पँूजीवाद के फायदे या गुण:- 
 पूाँजीवाद नवाचार को बढ़ावा देता है।  
 पूाँजीवाद और सिाज दोनों स्वतंत्रता और अवसर पर 

कें दित हैं।  
 पूाँजीवाद आबादी की जरूरतों को पूरा करता है।  
 पूाँजीवाद स्व-मनयािक है।  
 पूाँजीवाद सिग्र रूप से सिाजों की िदद करता है।  

 

पँूजीवाद के नुकसान या दोष:- 
 धन और आय के कवतरण की असिानता 
 पूाँजीवादी अर्थव्यवस्था िें अपररहायथ के रूप िें कक्षा 

संघषथ 
 सािासजक लागत बहुत अमधक है 
 पूाँजी अर्थव्यवस्था की अस्मस्थरता  
 बेरोजगारी और रोजगार के तहत 
 वककिं ग क्लास िें पयाथप्त सािासजक सुरक्षा नहीं है 

 

B. समाजवाद अर्थव्यवस्था  
 उत्पादन एवं कवतरण के सािूदहक मनयंत्रण पर बल देता 

है।  
 राज्य द्वारा कवमनयमित मनजी क्षेत्र की भमूिका से लोक 

कल्याण के उदे्दश्य की प्राश्चप्त।  
 भारत,बांग्लादेश,ब्राजील,सिेत कवकासशील अमधकाशं 

देश सिाजवाद के सिर्थक हैं। 
 बौद् और जैन धिथ का अस्तये आवश्यकता से अमधक 

संसाधनों के एकत्रीकरण का कवरोध करता है, जो 
सिाजवाद की अवधारणा के अनुकूल है। 

 अशोक के सशलालेखो से लोक कल्याणकारी राज्य के 
संदभथ िें जानकारी प्राप्त होती हैं, वहीं रुिदािन का 
जूनागढ़ अभभलेख सुदशथन झील के मनिाथण के सदंभथ 
िें प्रिाण देता है। 

 इसी प्रकार िध्यकाल िें दफरोजशाह तुगलक द्वारा नहरों 
का मनिाथण, बेरोजगारों के सलए पेंशन जैसी सिाजवादी 
योजनाओ ंकी जानकारी प्राप्त होती है।  
 

समाजवाद के पक्ष में तकथ  या गुण:- 
शोषण का अन्त:- 

 सिाजवाद  
 िमिको एवं मनधथनो के शोषण का कवरोध करता है। 

इससलये कवश्व के िमिक ककसान मनधथन इसका सिर्थन 
करते है।  
 
 

सामासजक न्याय पर आधाररत:- 
 सिाजवादी व्यवस्था िें ककसी वगथ कवशेष के दहतो को 

िहत्व न देकर सिाज के सभी व्यमियों के दहतो को 
िहत्व ददया जाता है यह व्यवस्था पूाँजीपर्तयों के अन्याय 
को सिाप्त करके एक ऐस े वगथकवहीन सिाज की 
स्थापना करने का सिर्थन करती है सजसिें कवषिता 
न्यनूति हो। 
 

उत्पादन का लक्ष्य सामासजक आवश्यक्ता:-  
 व्यमिवादी व्यवस्था िें व्यमिगत लाभ को ध्यान िें 

रखकर ककये जाने वाले उत्पादन के स्थान पर 
सिाजवादी व्यवस्था िें सिासजक आवश्यिा और दहत 
को ध्यान िें रखकर उत्पादन होगा क्योंककसिाजवाद 
इस बात पर बल देता है कक जो उत्पादन हो वह सिाज 
के बहुसख्यक लोगो के लाभ के सलए हो। 
 

उत्पादन पर समाज का ननयंत्रण :-  
 सिाजवाददयो का ित है कक उत्पादन और कवतरण के 

साधनो पर राज्य का स्वामित्व स्थाकपत करके कवषिता 
को सिाप्त ककया जा सकता है। 

 सभी को उन्नर्त के सिान अवसर 
 साम्राज्यवाद का कवरोधी 

 

समाजवाद के ववपक्ष में तकथ  अर्वा आलोचना :- 
राज्य के कायथ क्षेत्र में वृद्धद्ध :- 

 सिाजवाद िे आर्र्िक तर्ा राजनीर्तक दोनो क्षेत्रों िें 
राज्य का अमधकार होने स े राज्य का कायथ क्षेत्र 
अत्यमधक कवस्तृत हो जायेगा सजसके पररणािस्वरूप 
राज्य द्वारा ककये जाने वाले कायथ सिुसचत रूप स े
संचासलत और सिपाददत नहीं होंगे। 
वसु्तओ ं के उत्पादन में कमी :- 

 सिाजवाद के आलोचको की िान्यता है कक यदद 
उत्पादन के साधनो पर सम्पणूथ सिाज का मनयंत्रण हो 
तो व्यमि की कायथ करन ेकी प्रेरणा सिाप्त हो जायेगी 
और कायथक्षिता भी धीरे धीरे घि जायेगी।  

 व्यमि को अपनी योग्यता का प्रदशथन करन ेका अवसर 
नहीं मिलेगा तो वस्तुओ ं के उत्पादन की िात्रा घि 
जायेगी। 
 

समाजवाद प्रजातंत्र का ववरोधी :- 
 प्रजातंत्र िें व्यमि के अस्मस्तत्व को अत्यंत िेष्ठ स्थान 

प्राप्त है वही सिाजवाद िें वह राज्य रूपी कवशाल िशीन 
िें एक मनजीव पजूाथ बन जाता है।   

नौकरशाही का महत्व :-  
 सिाजवाद िें राज्य के कायो िें वृध्दद होन ेके कारण 

नौकरशाही का िहत्व बढ़ता है। और सभी मनणथय 
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बजट 2022-23 
 

 
 
कें द्रीय बजट 2022-23- ववत्तीय प्रबंधन 

 बजि अनुिान 2021-22:- 83 लाख करोड रुपए 
 संशोमधत अनिुान 2021-22:- 70 लाख करोड रुपए 
 वषथ 2022-23 िें कुल व्यय:- 45 लाख करोड रुपए 
 वषथ 2022-23 िें उधार के अर्तररि कुल प्राश्चप्तया ं84 

लाख करोड रुपये अनुिामनत हैं 
 चालू वषथ िें राजकोषीय घािा:- सकल घरेलू उत्पाद का 

9% (बजि अनुिान िें 6.8% के िुकाबले) 
 वषथ 2022-23 िें राजकोषीय घािा सकल घरेलू उत्पाद 

का 4% रहने का अनुिान है 
 

आर्र्िक वृद्धद्ध:-  
 भारत की आर्र्िक वृमद् 2% होने का अनुिान है जो 

सिस्त वृहद अर्थव्यवस्थाओ ंिें सवाथमधक है। 
रोजगारः-  

 14 क्षेत्रों िें उत्पादकता सहलग्न प्रोत्साहन योजना के 
अंतगथत 60 लाख नए रोजगार सृसजत होंगे। 

 पीएलआई योजनाओ ं िें 30 लाख करोड रुपये का 
अर्तररि उत्पादन ससृजत करने की क्षिता है। 
 

ववकास प्रार्नमकताएं:-  
अिृत काल िें प्रवेश करते हुए, भारत @ 100 के सलए 
25 वषथ की लंबी पहंुच, बजि चार प्रार्मिकताओ ंके 
सार् कवकास को गर्त प्रदान करता है- 

 पीएि गर्त शमि 
 सिावेशी कवकास 

 उत्पादकता वृमद् एवं मनवेश, नवोददत एवं कवकासशील 
अवसर, ऊजाथ संििण तर्ा जलवायु कारथवाई। 

 मनवेश का कवत्तपोषण 
 

 
 
 कें द्रीय बजट 2022-23: प्रधानमतं्री गर्त शद्धक्त 

 पीएि गर्त शमि को संचासलत करने वाले सात इंजन 
मनम्नसलष्टखत हैं- 

 सडकें , 
 रेलवे, 
 हवाई अड्डे, 
 बंदरगाह, 
 जन पररवहन, 
 जलिागथ एवं 
 सिाररकी अवसंरचना(लॉसजल्कस्टक्स इंफ्रास्ट्रक्चर)। 

 

प्रधानमंत्री गर्त शद्धक्त राष्ट्रीय कायथ योजना 
 पीएि गर्त शमि राष्ट्रीय कायथ योजना के दायरे िें 

आर्र्िक रूपांतरण, मनबाथध बहुकवध अनुयोजकता 
(िल्टीिॉडल कनबे्धिकविी) एवं सुप्रचालमनकी (रसद) 
दक्षता के सलए सात इंजन सस्मम्मसलत होंगे। 

 नेशनल इन्फ्रास्ट्रक्चर पाइपलाइन िें इन 7 इंजनों से 
संबंमधत पररयोजनाओ ंको पीएि गर्त शमि ढांचे के 
सार् संरेष्टखत ककया जाएगा। 
 

सडक पररवहन 
 2022-23 िें राष्ट्रीय राजिागथ नेिवकथ  का 25000 

ककलोिीिर तक कवस्तार ककया जाएगा। 
 राष्ट्रीय राजिागथ नेिवकथ  के कवस्तार के सलए 20000 

करोड रुपये अभभमनयोसजत ककए जाएंगे। 
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बहुववध अनुयोजकता पाकथ /मल्टीमॉडल लॉसजस्टिक्स 
पाकथ  

 चार स्थानों पर िल्टीिॉडल लॉसजल्कस्टक्स पाकों के 
कायाथन्वयन के सलए 2022-23 िें पीपीपी िोड के 
िाध्यि से अनुबंध प्रदान ककए जाएंगे। 
 

रेलव े
 स्थानीय व्यवसायों एवं आपूर्ति िृंखलाओ ंकी सहायता 

के सलए एक से्टशन एक उत्पाद अवधारणा। 
 2022-23 िें 2000 ककलोिीिर के रेलवे नेिवकथ  को 

कवच, स्वदेशी कवश्व स्तरीय प्रौद्योमगकी एवं क्षिता 
संवधथन के अंतगथत लाया जाएगा। 

 आगािी तीन वषों के दौरान नई पीढ़ी की 400 वंदे 
भारत रेलगादडयों का मनिाथण ककया जाएगा। 

 आगािी तीन वषों के दौरान िल्टीिॉडल लॉसजल्कस्टक्स 
के सलए 100 पीएि गर्त शमि कागो िमििनल कवकससत 
ककए जाएंगे। 
पवथतमाला 
पवथतिाला, राष्ट्रीय रोपवे कवकास कायथिि को पीपीपी 
िोड पर चलाया जाएगा। 

 2022-23 िें 60 ककलोिीिर लंबाई की 8 रोपवे 
पररयोजनाओ ंके सलए अनुबंध प्रदान ककए जाएंगे। 
 
कें द्रीय बजट 2022-23: समावेशी ववकास 
कृषष 

 63 करोड ककसानों को गेहं एवं धान की खरीद के सलए 
2.37 लाख करोड रुपये का प्रत्यक्ष भुगतान। 

 संपूणथ देश िें रासायन िुि प्राकृर्तक खेती को बढ़ावा 
ददया जाएगा। प्रारंभभक फोकस गगंा नदी के ककनारे 5 
ककिी चौडे गसलयारे िें ककसानों की भूमि पर है। 

 नाबाडथ कृकष एवं ग्रािीण उद्यिों के सलए स्टािथअप्स को 
कवत्तपोकषत करने हेतु संमिश्रित पूजंी के सार् मनमध की 
सुकवधा प्रदान करेगा। 

 फसल िूल्यांकन, भूमि अभभलेखों के दडसजिलीकरण, 
कीिनाशकों एवं पोषक तत्वों के मछडकाव के सलए 
‘ककसान ड्रोन’। 
 
केन बेतवा पररयोजना 

 केन-बेतवा सलिंक पररयोजना के कायाथन्वयन के सलए 
1400 करोड का पररव्यय। 

 केन-बेतवा सलिंक पररयोजना से ककसानों की 08 लाख 
हेिेयर भूमि को ससिंचाई का लाभ प्राप्त हो सकेगा। 
 
 
 

एमएसएमई  
 उद्यि, ई-िि, एनसीएस तर्ा असीि पोिथलों को 

आपस िें जोडा जाएगा। 
 130 लाख एिएसएिई ने आपातकालीन िेदडि सलिंक्ट्ड 

गारंिी योजना (ईसीएलजीएस) के तहत अर्तररि ऋण 
प्राप्त ककया 

 ईसीएलजीएस को िाचथ 2023 तक कवस्ताररत ककया 
जाएगा। 

 ईसीएलजीएस के तहत गारंिी कवर को 50000 करोड 
रुपये बढ़ाकर कुल 5 लाख करोड रुपये ककया जाएगा। 

 सूक्ष्म तर्ा लघु उद्यिों के सलए िेदडि गारंिी रस्ट 
(सीजीिीएिएसई) के तहत सूक्ष्म एवं लघु उद्यिों के 
सलए 2 लाख करोड रुपये अररि ऋण की सुकवधा प्रदान 
की जाएगी। 

 6000 करोड रुपये के पररव्यय के सार् रेसजिंग एंड 
एक्सलरेकििंग एिएसएिई परफॉिेंस (आरएएिपी) 
कायथिि आरंभ ककया जाएगा। 
 
 कौशल ववकास  

 ऑनलाइन प्रसशक्षण के िाध्यि से नागररकों को 
कौशल, पुन: कौशल अर्वा कौशल संवधथन हेतु सशि 
बनाने के सलए दडसजिल इकोससस्टि फॉर ल्कस्कसलिंग एंड 
लाइवलीहुड (DESH-Stack e-portal) प्रारंभ ककया 
जाएगा। 

 ‘ड्रोन शमि’ की सुकवधा के सलए एवं ड्रोन-ए-ए-सकविस 
(DrAAS) हेतु स्टािथअप्स को प्रोत्सादहत ककया जाएगा। 
 
कें द्रीय बजट 2022-23- सशक्षा 

 पीएि ई कवद्या के वन क्लास-वन िीवी चैनल के 
कायथिि को 200 िीवी चैनलों तक कवस्ताररत ककया 
जाएगा। 

 िहत्वपूणथ कवचार कौशल एवं कृत्रत्रि अमधगि के 
वातावरण को बढ़ावा देने के सलए वचुथअल लैब एवं 
ल्कस्कसलिंग ई-लैब की स्थापना की जाएगी। 

 दडसजिल सशक्षकों के िाध्यि से कवतरण हेतु उच्च 
गुणवत्ता वाली ई-सािग्री कवकससत की जाएगी। 

 वैयिीकृत अमधगि अनुभव के सार् कवश्व स्तरीय 
गुणवत्ता वाली सावथभौमिक सशक्षा के सलए दडसजिल 
कवश्वकवद्यालय की स्थापना की जाएगी। 
 
कें द्रीय बजट 2022-23- स्वास्थ्य 

 बजि 2022-23, राष्ट्रीय दडसजिल स्वास्थ्य 
पाररस्मस्थर्तकी तंत्र के सलए एक िुि िंच प्रदान करता 
है सजसे आरंभ ककया जाना है। 
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अध्याय – 3 
 

बैंककिं ग 
 

 बैंक उस कवत्तीय संस्था को कहते हैं जो जनता की 
धनरासश जिा करन ेतर्ा जनता को ऋण देन ेका काि 
करती है।  

 लोग अपनी बचत रासश को सुरक्षा की दृष्टि से अर्वा 
ब्याज किान ेहेतु इन संस्थाओ ंिें जिा करते हैं और 
आवश्यकता अनसुार सिय-सिय पर मनकालते रहते 
हैं।  

 बैंक इस प्रकार जिा से प्राप्त रासश को व्यापाररयों एवं 
व्यवसामययों को ऋण देकर ब्याज किात ेहैं। 
 
भारत में बैंककिं ग 

 भारत िें स्थाकपत पहली बैंक Bank of Hindustan र्ी 
इसकी स्थापना Alexandey and Company 1770ई. िें 
की र्ी कुछ सिय बाद यह बैंक बन्द हो गई।  

 इसके बाद देश िें मनजी और सरकारी अशंधाररयों द्वारा 
तीन प्रेसीडैन्सी बैंकों की स्थापना की गई - वषथ 1806 
िें बैंक ऑफ बंगाल (Bank of Bengal.) , वषथ 1840 
िें बैंक ऑफ बॉम्ब े (Bank of Bombay) तर्ा वषथ 
1843 िें बैंक ऑफ ििास (Bank of Madras) ।  

 इन तीनों बैंकों पर बैंक ऑफ ििास अपना मनयंत्रण 
रखती र्ी । बाद िें इन बैंकों के कायों को सीमित कर 
ददया गया । वषथ 1921 िें इन तीनों बैंकों को मिलाकर 
इम्पीररयल बैंक ऑफ इंदडया ( Impe rial Bank of 
India ) की स्थापना की गई और 1 जुलाई, 1955 को 
राष्ट्रीयकरण के उपरान्त इसका नाि बदलकर से्टि 
बैंक ऑफ इंदडया रख ददया गया । 

 भारत िें पहली सीमित देयता वाला भारतीय बैंक अवध 
किसशियल बैंक र्ा सजसकी स्थापना फैजाबाद िें वषथ 
1881 िें की गयी र्ी ।  

 उसके बाद वषथ 1894 िें लाहौर िें पंजाब नेशनल बैंक 
की स्थापना हुई जो पहला पणूथ रूप स ेप्रर्ि भारतीय 
बैंक र्ा ।  
 
भारत में स्थाषपत प्रमखु बैंक व उनकी स्थापना  
बैंक का नाि  स्थापना वषथ  

द बैंक ऑफ दहन्दुस्तान 1770 

बैंक ऑफ बंगाल 1806 

बैंक ऑफ बॉम्ब े 1840 

बैंक ऑफ ििुास 1843 

इलाहाबाद बैंक 1865 

एलाइन्स बैंक ऑफ सशिला 1881 

अवध कॉिसशियल बैंक 1881 

पंजाब नेशन बैंक  1894  

बैंक ऑफ इंदडया 1906  

पंजाब एंड ससिंध बैंक 1908 

बैंक ऑफ बडौदा  1909 

सैण्ट्रल बैंक ऑफ इंदडया 1911 

बैंक ऑफ िैसूर 1913 

इम्पीररयल बैंक ऑफ इंदडया 1921 

भारतीय ररजवथ बैंक 1935 

भारतीय से्टि बैंक 1955 

 
भारतीय ररजवथ बैंक  

 भारत का केन्द्रीय बैंक है । 
 वषथ 1930 िें केन्द्रीय बैंककिं ग जााँच समिर्त की ससफाररश 

के आधार पर भारत के केन्द्रीय बैंक के रूप िें ररजवथ 
बैंक ऑफ इंदडया ( R.B.I. ) की स्थापना RBI 
अमधमनयि, 1934 के तहत् 1 अप्रैल , 1935 को 5 करोड 
रुपये की अमधकृत पूाँजी से हुई र्ी ।  

 1 जनवरी, 1949 को भारतीय ररजवथ बैंक का 
राष्ट्रीयकरण कर ददया गया । इसके प्रर्ि गवनथर सर 
ओसबोनथ स्मिर् ( 1935-37) र्े ।  

 देश के स्वतंत्रता के सिय िें RBI के गवथनर सर सी 
डी . देशिुख ( 1943-49 ) र् े। 

 ररजवथ बैंक के कायों का सचंालन केन्द्रीय संचालक 
िण्डल ( Central Borad of Directors ) द्वारा होता 
है ।  

 सम्पूणथ देश िें इसे चार भागों िें बााँिा गया है - उत्तरी 
क्षेत्र , दश्रक्षणी क्षेत्र , पूवी क्षेत्र तर्ा पश्चििी क्षेत्र ।  

 इसिें प्रत्येक के सलए 5 सदस्यों का एक स्थानीय बोडथ 
( Local board ) होता है ।  

 केन्द्रीय बोडथ िें 1 गवनथर तर्ा अमधक से अमधक 4 दडप्टी 
गवनथर होते हैं , सजनकी मनयुमि केन्द्र सरकार पााँच वषों 
के सलए करती है । 

16

https://www.infusionnotes.com/


    

https://www.infusionnotes.com/     

बैंक दर ( Bank Rate )   भारतीय ररजवथ बैंक सजस ब्याज दर पर व्यावसामयक बैंकों को दीघथकालीन ऋण 
उपलि कराता है, बैंक दर कहलाता है ।  

 प्रभाव- बैंक दर िें पररवतथन का प्रभाव प्रत्यक्ष रूप स ेव्यावसामयक बैंकों द्वारा 
आवंकित ऋणों की ब्याज दर पर पडता है । इसके अन्तगथत ररजवथ बैंक के पास 
अनुसूसचत बैंकों की कुल वैधामनक जिारासश के एक मनश्चित प्रर्तशत के बराबर 
उनके िूल कोिे मनधाथररत कर ददया गया ।  

 मनधाथररत कोिे की सीिा तक ररजवथ बैंक से बैंक दर पर ऋण सलया जा सकता है 
। इससे अमधक ऋण देन ेपर बैंक दर के अर्तररि ब्याज की दंड दर ( Penal rate 
) देनी पडती है ।  

 बैंक दर िें वृमद् या किी व्यावसामयक बैंक द्वारा आवंकित ऋणों पर ब्याद दर कि 
या ज्यादा करने के सलए होता है ।  

 NOTE : बेस रेि वह दर है सजसके नीचे अनुससूचत वाभणम्भज्यक बैंक ककसी भी तरह 
का ऋण नहीं दे सकते हैं । यह वषथ 2010 िें  पूवथ प्रचसलत प्राइि लैंदडिंग रेि नोि ( 
PLR ) के स्थान पर अपनाया गया है  

नकद आरक्षण अनुपात  
( Cash Reserve Ratio 
) 

 प्रते्यक व्यापाररक बैंक अपनी कुछ जिाओ ंका एक मनधाथररत प्रर्तशत ररजवथ बैंक 
के पास सदैव नकद रूप िें रखता है सजसे नकद आरक्षण अनुपात ( CRR ) कहते 
हैं ।  

 ररजवथ बैंक इस नकद पर कोई ब्याज बैंक को नहीं देता है । जब ररजवथ बैंक साख 
िुिा वृमद् करना चाहता है , तो वह इस अनपुात िें किी कर देता है । और यदद 
वह साख ििुा िें किी करना चाहता है , तो वह इस अनुपात िें वृमद् कर देता है 
। 

वैधाननक तरलता अनुपात 
( Statutory Liquidity 
Ratio ) 

 प्रते्यक बैंक को कुल जिारासश के एक मनश्चित प्रर्तशत को अपने पास नकद रूप 
िें या अन्य तरल पररसम्पसत्तयों के रूप िें ( सोना अनुिोददत प्रर्तभूर्तयााँ- सरकारी 
प्रर्तभूर्तयााँ ) रखना पडता है सजसे वैधामनक तरलता ( SLR ) कहा जाता है ।  

 यदद ररजवथ बैंक को साख ििुा का प्रसार करना होता है , तो इस अनपुात को कि 
कर ददया जाता है , ताकक बैंकों के पास तरल कोषों िें वृमद् हो सके ।  

 यदद साख का संकुचन करना होता है , तो इस अनपुात को बढ़ा ददया जाता है , 
ताकक बैंकों के पास तरल कोष कि उपलि हो । 

रेपो दर ( Repo Rate )  रेपो दर वह दर है सजस पर ररजवथ बैंक बैंकों को अल्पकालीन ऋण देकर अर्थव्यवस्था 
िें तरलता की अर्तररि िात्रा जारी करता है ।  

 इसका प्रभाव व्यावसामयक बैंकों द्वारा आवंकित ऋणों पर प्रत्यक्ष रूप से पडता है ।  
 इसका प्रयोग तात्कासलक ििुा के प्रसार िें वृमद् या किी के सलए ककया जाता है ।  
 िंदी के दौरान रेपों दर िें किौती की जाती है ताकक ििुा के प्रसार िें वृमद् हो । 

ज्यों - ज्यों िंदी का दौर खत्म होता है , रेपो दर स े वृमद् की जाती है ताकक 
तात्कासलक िुिा का प्रसार कि हो । 

ररवसथ रेपो दर ( Reverse 
Repo Rate ) 

 यह रेपो दर स ेउल्टी होती है । बैंकों के पास ददनभर के कािकाज के बाद बहुत 
बार एक बडी रकि शेष बच जाती है । बैंक वह रकि अपने पास रखने के बजाए 
ररजवथ बैंक िें रख सकते हैं , सजस पर उन्हें ररजवथ बैंक से ब्याज भी मिलता है । 
सजस दर पर यह ब्याज मिलता उस ेररवसथ रेपो दर कहते हैं । 

मासजिनल िैण्डििंग 
फैसससलटी  
( MSF) 

 इसके अंतगथत व्यापाररक बैंक 1 ददन ( 24 घणे्ट ) हेतु ऋण प्राप्त कर सकते है ।  
 MSF के िाध्यि से बैंक अपनी NDTL के 2.5% तक ऋण प्राप्त कर सकते है ।  
 इसिें SLR िें रखी प्रर्तभूर्तयों को भी मगरवी रख सकते है ।  
 यह सुकवधा िात्र वाभणज्यक बैंकों को उपलि है । MSF की ब्याज दर Repo rate 

से 0.25 % अमधक होती 
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NOTE- खलुे बाजार की कियाएँ ( Open Market 
Opera tions )   

 खुले बाजार की कियाओ ंसे आशय केन्द्रीय बैंक द्वारा 
बाजार िें प्रर्तभूर्तयों, ऋण - पत्रों तर्ा त्रबलों के िय 
कविय से है । कें िीय बैंक द्वारा प्रर्तभूर्तयों को बेचने स े
बाजार िें िुिा की िात्रा कि हो जाती है , सजससे साख 
का सन्तुलन होता है और प्रर्तभूर्तयों के खरीदे जाने स े
बाजार िें िुिा की िात्रा बढ़ती है तर्ा साख का कवस्तार 
हो जाता है ।  

 तरलता की दृष्टि स ेप्रर्तभरू्तयों एवं ऋणों का अनुिि 
है – नकद, एडहॉक रेजरी त्रबल्स ( इन्हें बंद ककया जा 
चुका है ), रेजरी त्रबल्स तर्ा कॉल िनी । 
 

ऋणदर का सीमांत लागत ( MCLR ) 
 यह अप्रैल, 2016 िें प्रभावी हुआ ।  
 यह फ्लोकििंग - रेि ऋणों के सलये एक बेंचिाकथ  ऋण 

दर है । 
 यह न्यूनति ब्याज दर है सजस पर वाभणम्भज्यक बैंक 

ग्राहकों को उधार दे सकते हैं ।  
 यह दर चार घिकों- धन की सीिांत लागत, नकद 

आरश्रक्षत अनुषात, पररचालन लागत और पररपिता 
अवमध पर आधाररत है ।  

 MCLR वास्तकवक जिा दरों से जुडा हुआ है । इससलए 
जब जिा दरों िें वृमद् होती है तो यह इंमगत करता है 
कक बैंकों की ब्याज दर बढ़ने की संभावना है ।  

 इसका उदे्दश्य RBI द्वारा ककए गए पररवतथन का लाभ 
बैंकों द्वारा उपभोिाओ ंतक पहुाँचाना है । 
 
(B) गुणात्मक ववनधयाँ  

 इन कवमधयों द्वारा साख के प्रवाह को आर्र्िक किया के 
मनददिि या कवशेष क्षेत्र की ओर िोडते या सीमित करते 
हैं ।  

 गुणात्मक कवमधयों कुछ सीिा तक पररिाणात्मक 
कवमधयों का भी अश रहता है । 

  ये कवमधयााँ मनम्न है –  
 
1. सीमांत आवश्यकता ( Margin Requirement ) 
: सीिांत आवश्यकता से अभभप्राय बैंक द्वारा ककसी वस्त ु
की जिानत पर ददए गए ऋण तर्ा जिानत वाली वस्त ु
के वतथिान िूल्य के अंतर स ेहै । जैसे- िान लीसजए 
ककसी व्यमि न1े00रु. िूल्य का िाल बैंक के पास 
जिानत के रूप िें रखा है और बैंक उसे 80रु. का ऋण 
देता है । इस स्मस्थर्त िें सीिांत आवश्यकता 20% होगी 

। यदद अर्थव्यवस्था की ककसी कवशेष व्यावसामयक किया 
के सलए साख के प्रवाह को सीमित करना है तो उस 
किया के सलए सीिांत आवश्यकता को बढ़ा ददया 
जाएगा । इसके कवपरीत यदद साख का कवस्तार ककया 
जाना है तो सीिांत आवश्यकता को कि कर ददया 
जाता है ।  
 

2. साख की राशनन िंग ( Rationing of Credit ) : 
साख की राशमनिंग स े अभभप्राय कवभभन्न व्यावसामयक 
कियाओ ंके सलए साख की िात्रा का कोिा मनधाथररत 
करना है । साख की राशमनिंग तब की जाती है जब 
अर्थव्यवस्था िें कवशेष रूप स ेसटे्ट पर रोक लगानी होती 
है । केन्द्रीय बैंक कवभभन्न व्यावसामयक कियाओ ंके सलए 
साख का कोिा मनधाथररत कर देता है । ऋण देते सिय 
वाभणम्भज्यक बैंक कोिे की सीिा अमधक ऋण नहीं दे 
सकते ।  
 
3. प्रत्यक्ष कायथवाही ( Direct Action ) : कें िीय 
बैंक को उन बैंकों के कवरुद् प्रत्यक्ष कायथवाही करनी 
पडती है जो उसकी साख नीर्त का पालन नहीं करते । 
प्रत्यक्ष कायथवाही के अन्तगथत ऐसे वाभणम्भज्यक बैंकों की 
देश की बैंककिं ग प्रणाली के सदस्यों के रूप िें िान्यता 
को रद्द कर ददया जाता है ।  

 
4. नैर्तक प्रभाव ( Moral Suasion ) : कभी - कभी 
कें िीय बैंक सदस्य बैंकों पर नैर्तक प्रभाव डालकर उन्हें 
साख मनयंत्रण के सलए अपनाई गई नीर्त के अनुसार 
काि करने के सलए सहित कर लेता है । कें िीय बैंक 
का लगभग सभी वाभणम्भज्यक बैंकों पर नैर्तक प्रभाव 
होता है । अतः सािान्यतः ये बैंक कें िीय बैंक साख के 
कवस्तार या संकुचन करने की सलाह को िान लेते हैं । 
िुिास्फीर्त के सिय बैंकों को साख के प्रवाह को सीमित 
करने तर्ा अवस्फीर्त के दौरान उदारता से ऋण देने 
का कें िीय बैंक परािशथ देता है ।  
NOTE- नरै्तक प्रभाव िें िनाने तर्ा दबाव डालने का 
मििण पाया जाता है । कें िीय बैंक वाभणम्भज्यक बैंकों 
को अपनी िौदिक नीर्त का पालन करने के सलए 
िनाता है । अन्यर्ा उन पर दबाव डालकर अपनी नीर्त 
को िनवाता है यदद यह असफल होता है तो कें िीय बैंक 
प्रत्यक्ष कायथवाही कर सकता है सजसिें वाभणम्भज्यक बैंकों 
की िान्यता रद्द ( Derecognition ) शामिल है । 
िौदिक नीर्त का एक उपकरण होन ेके कारण नैर्तक 
प्रभाव एक िात्रात्मक उपाय भी है और एक गुणात्मक 
उपाय भी यद्यकप इसे गुणात्मक उपाय की िेणी िें रखा 
जाता है ।  
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अध्याय – 10 
 

मुद्रास्फीर्त – अवधारणा, प्रभाव एवं ननयंत्रण 
तंत्र  

 
 पररभाषा- वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंके िूल्यों िें मनरंतर बढ़ोतरी 

को ििुास्फीर्त कहते हैं। आि बोलचाल की भाषा िें इस े
िहंगाई कहते हैं। 

 िुिास्फीर्त हिारे बजि को प्रभाकवत करती है। इसके कारण 
ककसी भी देश की ििुा की िय क्षिता िें किी उत्पन्न होती 
है। वास्तव िें ििुा के िय क्षिता िें उत्पन्न इस किी को 
ही िुिास्फीर्त कहते हैं।  

 प्रोफेसर ब्रह्मानंद और वकील ने िुिास्फीर्त की तुलना ऐस े
डाकू से की है जो कक अदृश्य रहता है।  

 िुिास्फीर्त का सवाथमधक प्रभाव सिाज के मनम्न वगथ पर 
पडता है। िध्यि वगथ एवं उच्च वगथ के पास अमधवषथ होता 
है। सजसे ककसी सपंसत्त िें मनवेश ककया जा सकता है। जैस े
- िुिास्फीर्त के कारण उपभोग िहंगा होगा। उस संपसत्त 
के िूल्य िें भी बढ़ोतरी दजथ होगी जो कक िध्यि वगथ एवं 
उच्च वगथ पर ििुास्फीर्त के प्रभाव को मनरस्त कर देगी। 
चूंकक ििुास्फीर्त ककसी देश की ििुा की िय क्षिता िें 
किी को संबोमधत करती है।  

 हर वह िुिा सजसकी िय क्षिता शनु्य हो जाती है उस े
पररचालन से बाहर कर ददया जाता है। वतथिान िें 50 पैसा 
वह न्यूनति िूल्य की ििुा है सजसका भारत िें वैधामनक 
प्रयोग ककया जा सकता है। परंतु इसका प्रयोग ₹10 तक 
के भुगतान के उपभोग तक ही ककया जा सकता है। यदद 
िुिास्फीर्त तीव्र गर्त से बढे़ तब ऐसी स्मस्थर्त िें देने वालों 
को घािा होता है। जबकक ऋणी को लाभ होता है। 

 
िुिा की िात्रा  = वृमद् 

िुिा का िूल्य  = किी 

सिग्र िागं     = वृमद् 

सिग्र परू्ति     = किी 

वस्तुओ ंका िूल्य = वृमद्  

 
मुद्रास्फीर्त के प्रकार - कारण के आधार पर ििुास्फीर्त 
को तीन प्रिुख प्रकारों िें वगीकृत ककया जा सकता है 
1. Demand push inflation (िागं प्ररेरत िुिास्फीर्त) 
2. Cost push inflation (लागत प्ररेरत ििुास्फीर्त) 
3. Structural inflation (सरंचनात्मक िुिास्फीर्त) 

 
 
 

Demand Push Inflation (मांग प्रेररत मदु्रास्फीर्त) 
 यह ककसी भी अर्थव्यवस्था िें िांग िें बढ़ोतरी के कारण 

उत्पन्न होती है।  यदद अर्थव्यवस्था िें तरलता (िुिा की 
आपूर्ति) ज्यादा हो  या तो आय िें बढ़ोतरी के कारण 
अर्वा बैंकों से आसानी से कि ब्याज दर पर ऋण की 
प्राश्चप्त के कारण तब उपभोिा का उपभोग बढ़ता है। यदद 
इस बढ़ते हुए उपभोिा िागं की सही िात्रा िें सही सिय 
पर आपूर्ति ना हो पाए तब िांग प्रेररत ििुास्फीर्त उत्पन्न 
होगी।  

 यदद िागं िें बढ़ोतरी के कारण सकल िांग, सकल आपरू्ति 
को पार कर जाए तब िागं प्ररेरत िुिास्फीर्त उत्पन्न होगी। 
भारत जैसे कवकासशील अर्थव्यवस्थाओ ंिें चूकंक रोजगार 
के अवसर मनरंतर उत्पन्न होते हैं। इस बढ़ते रोजगार के 
कारण िागं प्रेररत ििुास्फीर्त उत्पन्न होती है।  

 िांग प्ररेरत िुिास्फीर्त आर्र्िक संवृद्ी से भी संबंमधत होती 
है क्योंकक बढ़ती हुई िागं उत्पादन को भी बढ़ावा देती है।  

 ककसी भी अर्थव्यवस्था िें बेरोजगारी की दर को कि करन े
का प्रयास ककया जाता है। परंतु बेरोजगारी की दर उसी 
गर्त से कि की जाती है जो िुिास्फीर्त को मनयंत्रण स े
बाहर ना कर दे। 

 इसे NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of 
Unemployment) कहते हैं। 
Cost Push Inflation (लागत प्रेररत मुद्रास्फीर्त) 

 प्रत्यक्ष तौर पर िागं नहीं परंतु अप्रत्यक्ष तौर पर िागं होती 
है। यह िांग िें बढ़ोतरी के कारण उत्पन्न नहीं होती है।  

 लागत प्रेररत िुिास्फीर्त उत्पादन की प्रकिया िें होने वाले 
व्यय िें बढ़ोतरी के कारण उत्पन्न होती है। अर्ाथत कच्च े
िाल अर्वा ककसी भी अन्य प्रकार की लागत िें बढ़ोतरी 
हो जाए तब अंर्ति उत्पाददत वस्तुओ ंअर्वा सेवा स्वतः  
िहंगी हो जाती है। उदाहरण स्वरूप डीजल जो कक  पररवहन 
एवं उत्पादन की प्रकिया िें इंधन का एक प्रिुख स्रोत है, 
िहंगा हो जाए तब अंर्ति उत्पाददत वस्त ुस्वत: िहंगी हो 
जाएगी। 
 
Structural Inflation (संरचनात्मक मदु्रास्फीर्त) 

 यह ककसी भी अर्थव्यवस्था िें संरचनात्मक सिस्याओ ंके 
कारण उत्पन्न होती है। अन्य शब्दों िें यदद ककसी 
अर्थव्यवस्था िें भंडारण एवं कवतरण की सुकवधाओ ंिें किी 
हो एवं इससे ििुा स्मस्थर्त उत्पन्न हो तब यह संरचनात्मक 
िुिास्फीर्त कहलाती है।  

 संरचनात्मक िुिास्फीर्त जिाखोरी (Hoarding), 
व्यवसामयक सिूह करण (Cartelization), कालाबाजारी 
(Black Marketing) इत्यादद के कारण उत्पन्न होती है। 

 
 जमाखोरी (Hoarding) - यदद एक व्यापारी अर्वा 

त्रबचोसलया ककसी वस्तु को उत्पादक स ेअत्यमधक 
िात्रा िें खरीद कर उसे बाजार तक न पहुाँचने से 
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लंबे सिय तक उस वस्तु को अपने गोदाि िें रख 
ले, सजससे बाजार िें उस वस्तु की कृत्रत्रि किी 
उत्पन्न हो जाए। तब यह जिाखोरी कहलाती है।  

 व्यवसानयक समूह करण (Cartelization) - 
ककसी भी अर्थव्यवस्था िें वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंका 
िूल्य िांग एवं आपूर्ति तर्ा प्रर्तस्पधाथ पर आधाररत 
होती है। यदद इन वस्तुओ ंके उत्पादन अर्वा सेवा 
प्रदान करने वाली कंपमनया ंप्रर्तस्पधाथ को दरककनार 
कर आपसी सहिर्त स ेिूल्यों िें बढ़ोत्तरी कर दी। 
तब यह व्यवसामयक सिूह करण कहलाता है।  

 कालाबाजारी (Black Marketing) - यदद एक 
अमनवायथ वस्त ु सजस े सरकार सस्त े िूल्य पर 
उपभोिा को उपलि करान ेका प्रयास करती है। 
परंतु कविय वस्त ुको  बाजार िें उच्च िूल्य पर बेच 
दे तब यह कालाबाजारी कहलाती है। 

 
 भारत क्योंकक एक कवकासशील देश है रोजगार के अवसरों 

के उत्पन्न होने के कारण िागं प्रेररत िुिा स्मस्थर्त उत्पन्न होती 
है।  

 भंडारण एवं कवतरण की सुकवधाओ ं िें किी के कारण 
संरचनात्मक ििुा स्मस्थर्त उत्पन्न होती है। जबकक कचे्च िाल 
अर्वा अन्य संसाधनों की किी के कारण लागत पर ििुा 
स्मस्थर्त उत्पन्न होती है।  

 भारत िें िुिास्फीर्त के मनयंत्रण की सजम्मेदारी RBI की है। 
परंतु आरबीआई िात्र िागं आधाररत स्मस्थर्त को ही उसचत 
रूप स ेमनयंत्रण मनयंत्रत्रत कर सकती है। लागत प्रेररत एवं 
संरचनात्मक ििुा स्फीर्त पर का मनयंत्रण नहीं होता है। अतः 
कें ि एवं राज्य सरकार के सहयोग के त्रबना िुिास्फीर्त का 
मनयंत्रण संभव नहीं है। 
 
दर के आधार पर मदु्रास्फीर्त के प्रकार  
िुिास्फीर्त सजस दर स ेबढ़ती है उस आधार पर इसे कई 
प्रकारों िें वगीकृत ककया जा सकता है। 
 

मुद्रास्फीर्त के प्रकार  दर 

सरपि दौडती िुिास्फीर्त 
(Galloping inflation) 

10 – 20% 

भागती हुई िुिास्फीर्त 
(Runaway Inflation) 

100 – 200%  

 अर्त ििुास्फीर्त (Hyper 
Inflation) 

1000% 

 
 
 

मुद्रा संकुचन / अपस्फीर्त (Deflation) –  
 यह िुिास्फीर्त का कवपरीतार्थक अर्ाथत् िंहगाई का कवलोि 

है।  
 अपस्फीर्त वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंके िूल्य िें मनरंतर किी 

और िुिा के िूल्य िें वृमद् की अवस्था को दशाथती है। ऐसा 
िुख्यतः दो पररस्मस्थर्तयों िें देखा जाता है। 

 1. यदद सकल आपूर्ति सकल िांग को पार कर जाए 
 2. यदद सकल िांग सकल आपूर्ति से नीच ेचली आए 
 सािान्यतः िागं िें किी तरलता िें किी के कारण एवं 

बढ़ती बेरोजगारी के कारण उत्पन्न होती है।  
 जब ककसी देश की अर्थव्यवस्था चरि पर पहुाँच जाए जसेै 

कक कवकससत अर्थव्यवस्थाएं तब यह भी िांग िें किी को 
जन्म देती है।  

 यदद देश की अमधकांश जनसखं्या वृद् जनसंख्या हो जाए 
तब से भी िागं प्रभाकवत होती है। 
 
पुनस्फीती (Reflation) Or संस्फीर्त 

 जब मनरंतर अपस्फीर्त के उपरांत वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंके 
िूल्य िें बढ़ोतरी दजथ हो तब यह पुनस्फीती कहलाती है।  

 
 पुनस्फीती / ससं्फीर्त सािान्यत: आर्र्िक िंदी के दौर िें 

सरकार एवं कें िीय बैंक द्वारा अर्थव्यवस्था को प्रदान ककए 
गए बाह्य सिर्थन स ेउत्पन्न होती है।  

 िांग िें किी के कारण िूल्य नीचे जाते हैं। अतः िांग को 
बढ़ावा देने के उदे्दश्य स ेकें िीय  बैंक ब्याज दरों िें किौती 
करती है। जबकक सरकार कर िें किौती करती है। ऐसी 
स्मस्थर्त िें िागं के सार्-सार् िूल्य िें भी बढ़ोतरी देखी 
जाती है। 
 
ननसं्पद (Stagflation) 

 सै्टगफ्लशेन ( Stagflation ) सै्टगफ्लेशन शब्द का 
मनिाथण सै्टगनशेन व इ्फ्लशेन दो शब्दों को मिलाकर हुआ 
है । सै्टगफ्लशेन उस स्मस्थर्त को इंमगत करता है । जब 
िुिास्फीर्त की दर व बेरोजगारी दोनों ही उच्च अवस्था िें 
पहुाँच जाती है । ऐसी स्मस्थर्त िें िुिास्फीर्त के सार् आर्र्िक 
अस्मस्थरता की स्मस्थर्त उत्पन्न हो जाती है । 
मुद्रा प्रत्ययवस्फीर्त ( Reflation )  

 िुिा प्रत्यवस्फीर्त एक प्रकार से मनयंत्रत्रत ििुास्फीर्त होती 
है । जब कभी ििुा अवस्फीर्त की िात्रा इतनी अमधक हो 
जाती है कक वस्तुओ ंकी कीितें बहुत नीचे मगर जाती है , 
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अध्याय – 14  

बहुराष्ट्रीय कंपननयाँ 

o भारत िें कायथरत 71 प्रर्तशत बहुराष्ट्रीय कंपननयाँ 
(बहुराष्ट्रीय ननगम) देश को अपने वैष्टश्वक ववस्तार के 
सलये एक महत्त्वपूणथ गंतव्य िानती हैं। 

o भारत ने कपछले एक दशक िें FDI िें लगातार वृमद् दजथ 
की है, सजसिें कवत्तीय वषथ 2022 िें िहािारी और भू-
राजनीर्तक कवकास के प्रभाव के बावजूद 84.8 त्रबसलयन 
अिेररकी डॉलर प्राप्त हुए हैं । 

o भारत को वैष्टश्वक मूल्य शंखलाओ ंमें एक उभरते हुए 
ववननमाथण कें द्र, कवकससत होते उपभोिा बाजार और 
वतथिान दडसजिल पररवतथन के कें ि के रूप िें देखा जाता 
है। 

o 60% स ेअमधक बहुराष्ट्रीय कंपमनयों ने िाना है कक ववगत 
तीन वषों मेंं ं व्यापाररक वातावरण िें सुधार हुआ है। 

o कवकास की चुनौर्तयों की पषृ्ठभूमि िें बहुराष्ट्रीय कंपननयाँ 
भारत को एक आकषथक ननवेश गंतव्य मानती हैं एवं 
व्यापार के कवस्तार की योजना बना रही हैं। 

 आशावाकदता की वजह: 
 बुमनयादी ढााँचा क्षेत्र िें ककये गए मनवेश से पता चलता 

है कक भारत ववश्व स्तरीय बुननयादी ढाँचे की आपूर्त ि और 
ननवेश के नए अवसर प्रदान करने के सलये र्बलकुल 
तैयार ह।ै 

 घरेलू खपत में मज़बूत गर्त, एक ववस्ताररत सेवा 
क्षेत्र, कडसजटलीकरण, और ववननमाथण तर्ा बुननयादी 
ढाँचे पर सरकार का ज़ोर भारत के ववकास के बारे में 
आशावाकदता के मुख्य कारक हैं। 

o अमेररका और चीन के बाद भारत में अनमुाननत 
वास्तववक खपत वृद्धद्ध सबसे अनधक है और वषथ 2025 
तक, तेज़ी स ेबढ़ती दडसजिल अर्थव्यवस्था के 1 करसलयन 
अिेररकी डॉलर तक पहुाँचने का अनुिान है। 

 सुझाव: 
o भारत के सलये आर्र्िक कवकास के अगले चरण िें आग े

बढ़ने का सिय आ गया है, सजसिें िुि व्यापार सिझौतों 
के मनष्कषथ को तेज़ करना, व्यापार करना आसान बनान े
के सलये मनरंतर सुधार, बुमनयादी ढााँचा पररयोजनाओ ंके 
कायाथन्वयन िें तेज़ी लाना और वस्तु तर्ा सेवा कर िें 
सुधार आदद शामिल हैं। 

प्रत्यक्ष ववदेशी ननवेश : 
 पररचय: 
o प्रत्यक्ष कवदेशी मनवेश (FDI) ककसी देश के एक फिथ या 

व्यमि द्वारा दूसरे देश िें स्मस्थत व्यावसामयक गर्तकवमधयों िें 
ककया गया मनवेश है। 

 FDI ककसी ननवेशक को एक बाहरी देश िें प्रत्यक्ष 
व्यावसामयक खरीद की सकुवधा प्रदान करता है। 

o मनवेशक कई तरह से FDI का लाभ उठा सकते हैं। 
 दूसरे देश िें एक सहायक कंपनी की स्थापना करना, ककसी 

िौजूदा कवदेशी कंपनी का अमधग्रहण या कवलय अर्वा ककसी 
कवदेशी कंपनी के सार् संयुि उद्यि साझेदारी इसके कुछ 
सािान्य तरीके हैं। 

o प्रत्यक्ष कवदेशी मनवेश भारत िें आर्र्िक कवकास का एक 
िहत्त्वपूणथ चालक होने के सार् ही देश के आर्र्िक कवकास 
के सलये एक प्रिखु गैर-ऋण कवत्तीय संसाधन भी रहा है। 

o यह ववदेशी पोटथफोसलयो ननवेश (FPI) से अलग है जहााँ 
कवदेशी संस्था केवल ककसी कंपनी के स्टॉक और बॉण्ड 
खरीदती है। 

 FPI ननवेशक को व्यवसाय पर ननयंत्रण प्रदान नहीं करता 
ह।ै 

 FDI संबंधी मागथ: 
o स्वचासलत मागथ: 
 इसिें कवदेशी ससं्था को सरकार या RBI (भारतीय ररज़वथ 

बैंक) के पूवथ अनुिोदन की आवश्यकता नहीं होती है। 
 भारत िें गृह िंत्रालय (MHA) से सुरक्षा िजं़ूरी की 

आवश्यकता नहीं होने पर स्वचासलत िागथ के िाध्यि स े
गैर-िहत्त्वपणूथ क्षेत्रों िें 100% तक FDI की अनुिर्त है। 

o पाककस्तान और बागं्लादेश से ककसी भी मनवेश के अलावा 
रक्षा, िीदडया, दूरसंचार, उपग्रहों, मनजी सुरक्षा एजेंससयों, 
नागररक उड्डयन तर्ा खनन जैसे संवेदनशील क्षेत्रों िें 
मनवेश के सलये गृह िंत्रालय स ेपूवथ िजं़ूरी या सुरक्षा िजं़ूरी 
आवश्यक है। 

o सरकारी मागथ: 
 इसिें ववदेशी संस्था को सरकार से मंज़ूरी लेनी होती ह।ै 
o ववदेशी ननवेश सुववधा पोटथल (FIFP) अनुिोदन िागथ के 

िाध्यि स ेआवेदनों की एकल ष्टखडकी मनकासी की सुकवधा 
प्रदान करता है। यह उद्योग और आंतररक व्यापार संवद्धथन 
ववभाग (DPIIT), वाभणज्य और उद्योग िंत्रालय द्वारा 
प्रशाससत है। 
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1. पारम्पररक वसु्तएँ: 
पिसन तर्ा पिसन से मनमिित वस्तुएाँ , कपास तर्ा कपास 
से मनमिित वस्तुएाँ , चाय, र्तलहन, चिडे आदद पारम्पररक 
वस्तुएाँ  कहलाती है। 
 
2. गैर- पारम्पररक वसु्तएँ: 
इंजीमनयररिंग वस्तएुाँ , हस्तकला की वस्तएुाँ , िोती, बहुिूल्य 
पत्थर, जेवर एवं जवाहरात, लोहा एवं इस्पात, रसायन, बने-
बनाए पोशाक, चीनी, िछली, काजू, काफी आदद को गैर- 
पारम्पररक वस्तएुाँ  कहते हैं । 
 
3. उपभोक्ता वसु्तएँ: 
वे वस्तुएाँ  सजनका प्रत्यक्ष रूप से उपभोिा एवं सरकार के 
द्वारा उपभोग ककया जाता है जैसे कागज, भोजन सािग्री, 
त्रबजली का सािान एवं औषमधयााँ आदद । 
 
4. कच्चा माल एवं मध्यवती वसु्तएँ: 
वे वस्तुएाँ  सजसका उपयोग उत्पादक एवं सरकार के द्वारा 
अन्य वस्तुओ ंके उत्पादन िें लगाया जाता है या बेचने के 
सलए खरीदा जाता है । उदाहरण के सलए खमनज तेल, कच्चा 
िाल, रंग और रसायन, पिसन, गेहाँ, इत्यादद । 
 
 

5. पँूजीगत वसु्तएँ: 
उत्पादन के उत्पाद साधन के संचय को पूाँजीगत वस्तु कहते 
हैं जो अन्य वस्तुओ ंके उत्पादन एवं िूल्य वृमद् (value) िें 
योगदान देते है। इन वस्तुओ ं के अन्तगथत लेखांकन या 
कवत्तीय वषथ के अन्त िें शेष वस्तुएं तर्ा इनके उत्पादन िें 
वृमद् करने वाले उत्पादन के साधनों को सस्मम्मसलत ककया 
जाता है। ये वस्तुएाँ  है प्लाण्ट और यंत्र, कचे्च िाल का 
संचय, पररवहन आदद । 
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Rajasthan service rule  
अध्याय – I 

लघु शीर्षक और प्रारंभ 
 

      इन ननयमों को "राजस्थान सेवा ननयम" कहा जा सकता 
है। वे 1 अप्रैल, 1951 से लाग ूहोते है।   

      नोट - एक व्यनि के मामले में, जो 1-4-1951 को अवकाश 
पर हो सकता है, ये ननयम अवकाश से उसकी वापसी की 
तारीख से प्रभावी होंगे। 

     बशते कक ये ननयम लाग ूनहीं होंगे-  
 (क) भारत सरकार स ेया राजस्थान के अलावा भारत के ककसी 

अन्य राज्य की सरकार से प्रततननयुनि पर अनिकाररयों 
को, जो उनकी मूल ननयुनियों में उन पर लागू ननयमों 
द्वारा शाससत होंग,े 

 (ख) राजस्थान के सलए उच्च न्यायालय के न्यायमतूति पर,  
 (ग) उि उच्च न्यायालयों के अनिकाररयों और सेवकों को, जो 

भारत के संकविान के के तहत बनाए गए ननयमों द्वारा 
शाससत होंगे, या  

 (घ) राजस्थान लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष और सदस्यों को, 
जो भारत के संकविान के अनुचे्छद 318 के तहत बनाए 
गए कवननयमों द्वारा शाससत होंगे,  

 (ङ) संघ सरकार द्वारा बनाए गए ननयमों के अंतगगत आन ेवाले 
मामलों में अखखल भारतीय सवेाओ ंके सदस्यों को,  

 (च) आकस्मिकताओ ंसे भुगतान ककए गए व्यनियों के सलए,  
 (छ) प्रभाररत कमगचाररयों को काम करने के सलए, अर्ागत्, ऐसे 

व्यनि जो ननयनमत स्थापना पर नहीं हैं और कायों, कायों के 
रखरखाव, या राज्य व्यापार योजनाओ ंपर व्यय के प्राविान 
से भुगतान ककए जाते हैं और कवननयोग 'अनिकाररयों का 
वेतन' और 'स्थापना का वेतन' की बजट इकाई के तहत 
प्राविानों के अलावा नननियों के सलए इसी तरह के अन्य 
प्राविानों का भगुतान ककया जाता है, 

 (ज) कवनयोग "अनिकाररयों का वेतन" और "स्थापना का वेतन" 
की बजट इकाई के तहत राज्य की ससंचत नननि स ेभुगतान 
ककए गए व्यनियों को। 
    
 
 
 
 
 

अध्याय - 2  
पररभार्ाएँ। 

 

जब तक कक कवषय या संदभग में कुछ अकप्रय न हो, इस 
अध्याय में पररभाकषत शब्दों का उपयोग ननयमों में इस अर्ग 
में ककया जाता है: -  

(1) आयु:- जब ककसी सरकारी कमगचारी को ककसी कवननदष्ट 
आयु प्राप्त करन े पर सेवाननवृत्त होने, वापस लौटने या 
अवकाश पर रहने स े रोकने की आवश्यकता होती है, तो 
सजस ददन वह उस आयु को प्राप्त करता है, उसे एक गैर-
कायग ददवस के रूप में माना जाता है, और सरकारी कमगचारी 
को उस ददन से और सदहत (जैसा भी मामला हो) 
सेवाननवृत्त होना, वापस लौटना, या अवकाश पर रहना बंद 
कर देना चादहए ।  
नोट्स:- 1. ककसी ऐसे सरकारी कमगचारी के मामले में 
सजसकी जन्म तततर् की सही जानकारी नहीं है, नीचे ददए 
गए सामान्य कवत्तीय और लेखा ननयमों के पैरा 63 में 
ननिागररत प्रकिया का पालन ककया जाना चादहए: -  

(i) यदद कोई सरकारी कमगचारी अपनी जन्मतततर् बतान ेमें 
असमर्ग है, लेककन वषग, या वषग और जन्म के जन्म के महीन े
को बता सकता है, तो िमशः 1 जुलाई या महीन ेकी 16 
तारीख को उसके जन्म की तारीख के रूप में माना जा 
सकता है। 

 (ii) यदद वह केवल अपनी अनुमाननत आयु बतान ेमें सक्षम है, 
तो उसकी ननयुनि की तारीख से उसकी आयु का 
प्रततनननित्व करने वाले वषों की संख्या में कटौती करने के 
बाद उसकी जन्म तततर् को तदनुरूपी तारीख माना जा 
सकता है। 
सजन मामलों में ककसी अन्य मामले द्वारा ननयुनि या 
सत्यापन पर जन्म तततर् को आयु से काट ददया गया है, 
उन्हें दिर से खोलने की आवश्यकता नहीं है।  

(2) प्रशशक्ष:ु-- का अर्ग है सरकारी सेवा में रोजगार की दृखष्ट 
से ककसी व्यापार या व्यवसाय में प्रसशक्षण के सलए 
प्रततननयुि व्यनि, जो ऐसे प्रसशक्षण के दौरान सरकार स े
माससक दरों पर वेतन प्राप्त करता है, लेककन ककसी कवभाग 
के संवगग में एक वास्तकवक ररनि में या उसके खखलाि 
ननयोसजत नहीं है। 

(3) संविधान - का अर्ग है भारत का सकंविान। 
 (4) संवगग का अर्ग है- ककसी सेवा की शनि या एक अलग 

इकाई के रूप में स्वीकृत सवेा के भाग स।े  चतुर्ग श्रणेी 
सेवा,--- का अर्ग वेतनमान संख्या 2 वाले पदों के संबंि में 
सेवा है, जैसा कक लागू वेतनमान ननयमों में ननदहत है। चतुर्ग 
श्रेणी सेवा का अर्ग राजस्थान ससकवल सेवा (वगीकरण, 
ननयंत्रण और अपील) ननयम, 1958 की अनुसचूी IV (चतुर्ग 
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श्रेणी सेवाओ)ं में प्रगणणत पदों के संबंि में सेवा और उन 
पदों पर सभी सेवा है सजनका वेतन यदद (ननश्चित) या 
अनिकतम वेतन (यदद श्रेणीबद्ध या समयमान में) रु. + 
1025 से अनिक नहीं है। 

 (5) क्षतिपूरक  भत्ता: - का अर्ग है एक भत्ता जो कवशेष 
पररस्मस्थततयों द्वारा आवश्यक व्यनिगत व्यय को पूरा करन े
के सलए ददया जाता है सजसमें कतगव्य का पालन ककया जाता 
है। इसमें एक यात्रा भत्ता शानमल है, लेककन इसमें एक संक्षपे 
भत्ता शानमल नहीं है और न ही भारत के बाहर ककसी भी 
स्थान से समुद्र के माध्यम से या उसस ेएक मुफ्त मागग का 
अनुदान शानमल है।  

 (6) सक्षम प्रानिकारी-—ककसी शनि के प्रयोग के संबंि में, 
राज्यपाल या ककसी ऐस ेप्रानिकारी से अणभप्रेत है, सजसे इन 
ननयमों द्वारा या उसके अिीन शनि प्रत्यायोसजत की गई है।  

     कवणभन्न ननयमों के तहत सक्षम प्रानिकारी की शनियों का 
प्रयोग करने वाले प्रानिकाररयों की सूची इन ननयमों के 
पररसशष्ट IX में दी गई है।  

 (7) समेककत नननि का अर्ग है संकविान के अनुचे्छद      266 
के अिीन स्थाकपत ससंचत नननि।  
 (7-A) कम्युटेड लीव का अर्ग है ननयम 93 के उप-ननयम 
+(2) के तहत ली गई अवकाश ।  
राजस्थान सरकार का फैसला 
राजस्थान के भीतर अध्ययन या प्रसशक्षण के ननम्नसलखखत 
पाठ्यिमों को चलाने वाले राज्य सशक्षा कवभाग के सरकारी 
कमगचाररयों को डू्यटी पर माना जाएगा, उन्हें इस उदे्दश्य के 
सलए सशक्षा ननदेशक द्वारा कवशेष रूप से प्रततननयुि ककया 
जाता है: - 

 बी.ई.डी., पाठ्यिम 
 एस.टी.C पाठ्यिम 
 शारीररक सशक्षा में दडप्लोमा और प्रमाण पत्र 
 पुस्तकालय सेवा प्रमाण पत्र पाठ्यिम। 
 सशल्प सशक्षण प्रमाण पत्र पाठ्यिम 

   (ii) ककसी ऐसे छात्र के मामले में जो भारत में ककसी 
कवश्वकवद्यालय, कॉलेज या सू्कल में प्रसशक्षण के पाठ्यिम से 
गुजरने पर सरकार की सेवा में ननयुि होने का हकदार है, 
पाठ्यिम के संतोषजनक समापन और उसके कतगव्यों की 
िारणा के बीच के अंतराल के दौरान। 

 (iii) ऐसे व्यनियों के मामल ेमें, जो राज्य सेवा में अपनी पहली 
ननयुनि पर, ननयुनि प्रानिकारी के आदेशों के अनसुार, 
सरकार या अन्य कवननदष्ट से्टशन के स्थान पर स्वयं को 
ररपोटग करने से पहले, ऐसी ररपोटग की तारीख और उस 
तारीख के बीच के अंतराल के दौरान, ककसी कवननदष्ट पद 
का प्रभार लेने के सलए आदेश प्राप्त नहीं करते हैं सजस पर 
वे अपने कतगव्यों का प्रभार लेते हैं।  

(iv)ककसी सरकारी कमगचारी के मामले में एक अननवायग 
कवभागीय परीक्षा में भाग लेन ेकी आवश्यकता होती है या 
खुद को एक परीक्षा में प्रस्तुत करने की अनुमतत दी जाती 
है, सजसका पास होना सरकारी कमगचारी के कवभाग या 
कायागलय के सामान्य दायरे के भीतर सरकारी सेवा में 
प्रार्नमकता की शतग है परीक्षा के ददन या ददन और यात्रा के 
सलए आवश्यक कोई उसचत समय यदद कोई हो,  परीक्षा के 
स्थान से और से। 

 (v) अवकाश से लौटने वाले ककसी सरकारी कमगचारी द्वारा 
अननवायग रूप से प्रतीक्षा करन ेकी अवनि या सरकार द्वारा 
उसे ककसी कवशेष पद पर तैनात करने के आदेशों के सलए 
अपने पुराने पद का प्रभार ग्रहण करने के बाद। 
राजस्थान सरकार का फैसला। 

 (iv) लेखाकार परीक्षा के मामले में डू्यटी पर सरकारी कमगचारी 
के सार् व्यवहार करने के सलए सक्षम प्रानिकारी, जो 
वैकस्मल्पक परीक्षाएं हैं, मूल ननयुनियां करने के सलए सक्षम 
प्रानिकारी होगा। 
 (8) किषव्य- (क) किषव्य में शाममल हैं- 

(i)  एक पररवीक्षािीन या प्रसशक्षु के रूप में सेवा, बशते कक ऐसी 
सेवा की पुखष्ट के बाद हो। 

(ii)  शानमल होने का समय। – 
(iii) अवकाश से लौटने वाले सरकारी कमगचारी के संबंि में 

उसी पद का कायगभार ग्रहण करने के ददन, जहां से वह 
अवकाश पर आगे बढ़ता है।  

 (iv) पररवीक्षािीन-प्रसशक्षु  
      अपवाद: - जोिपुर और जयपुर में सजला  कोषागारों का 

प्रभार ग्रहण करने के मामले में, इस खंड के प्रयोजन के 
सलए अनिकतम ददन 7 ददन और अन्य सजला कोषागारों 
के सलए 3 ददन होंगे। 

 (ख) सरकार यह घोषणा करते हुए आदेश जारी कर सकती है 
कक ननम्नसलखखत पररस्मस्थततयों में, या उसके समान 
पररस्मस्थततयों में, ककसी सरकारी कमगचारी को कतगव्य पर 
माना जा सकता है।  

  (i) भारत में सशक्षा या प्रसशक्षण के दौरान।  
राजस्थान सरकार का फैसला 

1. यह आदेश ददया जाता है कक केन्द्रीय आपातकालीन राहत 
प्रसशक्षण संस्थान, नागपुर और राष्ट्रीय अणिशमन सेवा 
महाकवद्यालय, नागपुर के ननम्नसलखखत पाठ्यिमों में प्रसशक्षण 
के सलए प्रततननयुि सरकारी कमगचारी को राजस्थान सेवा 
ननयमों के ननयम 7 (8) (बी) (i) के तहत डू्यटी पर माना 
जाएगा और वे वेतन और भत्ते प्राप्त करने के हकदार होंग,े 
सजसके वे हकदार होंगे लेककन प्रसशक्षण पर उनकी 
प्रततननयुनि के सलए।  
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(37) समय मान िेिन - का अर्ग है वह वेतन जो इन ननयमों 
में ननिागररत ककसी भी शतग के अिीन रहते हुए, आवनिक 
वृनद्ध द्वारा न्यूनतम स ेअनिकतम तक बढ़ जाता है।  

समय के पमैाने को समान कहा जाता है यदद न्यूनतम, 
अनिकतम,वेतन वृनद्ध की अवनि और समय -मान में वृनद्ध 
की दर समान है। 
एक पद को उसी समय के पमैाने पर कहा जाता है, जब दो 
समय -मान समान होते हैं और  पद एक संवगग या एक के 
भीतर आते हैं। एक संवगग में वगग, ऐसा संवगग या वगग सभी 
को भरन ेके सलए बनाया गया है, लगभग समान चररत्र या 
दडग्री के कतगव्यों वाले पद 
सजम्मदेारी, एक सेवा या प्रततष्ठान या प्रततष्ठान के समूह में, 
ताकक ककसी कवशेष पद के िारक का वेतन उसकी स्मस्थतत स े
ननिागररत होता है संवगग या वगग और इस तथ्य स ेनहीं कक 
वह उस पद को िारण करता है। 

(38) स्थानांिरण का अर्ग है एक सरकारी कमगचारी का एक 
मुख्यालय से्टशन से संचलन सजसमें वह ऐसे ककसी अन्य 
से्टशन पर ननयोसजत है, या तो- 

(क) ककसी नए पद के कतगव्यों को ग्रहण करने के सलए, या 
(b) उसके मुख्यालय के पररवतगन के पररणामस्वरूप। 
(39)अिकाश विभाग- एक अवकाश कवभाग एक कवभाग,  या 

एक कवभाग का दहस्सा है, सजसके सलए ननयनमत छुदियों की 
अनुमतत है, सजसके दौरान कवभाग में सेवारत सरकारी 
कमगचाररयों को डू्यटी से अनपुस्मस्थत रहने की अनुमतत है। 

(40)गरै-पेंशन योग्य स्थापना से तात्पयग एक ऐस ेप्रततष्ठान से 
है सजसका वेतन बजट में "अनिकाररयों के वेतन" और 
"स्थापना के वेतन" के प्राविान से बाहर नहीं ककया जाता है, 
लेककन ककसी अन्य तरीके से ककया जाता है ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय - 3 
सेिा की सामान्य शिें। 

 
8. ककसी ननयम में ककसी बात के होते हुए भी 20-1-2006 
को या उसके बाद सरकारी सेवा में सभी ननयुनियों को 2 
वषग की अवनि के सलए पररवीक्षािीन-प्रसशक्षु के रूप में 
बनाया जाएगा और पररवीक्षा प्रसशक्षण की अवनि के दौरान, 
उसे ऐसी दरों पर ननश्चित पाररश्रनमक का भगुतान ककया 
जाएगा जो सरकार द्वारा समय-समय पर ननिागररत की जा 
सकती हैं। पररवीक्षा प्रसशक्षण के सिल समापन के बाद, उसे 
पद के वेतनमान में न्यूनतम वेतन की अनुमतत दी जाएगी 
और पररवीक्षा प्रसशक्षण की अवनि वाकषिक ग्रेड वृनद्ध (ओ)ं 
के अनुदान के सलए गणना नहीं की जाएगी।  
नोट: उन मामलों में जहां भती प्रकिया शुरू हो गई है, 
आरपीएससी / भती प्रानिकरण द्वारा ननम्नसलखखत प्रकिया का 
पालन ककया जाएगा: - 

 (i) जहां भती का अनुरोि आरपीएससी/भती प्रानिकारी के पास 
पहले ही जा चकुा है लेककन आरपीएससी/भती प्रानिकारी 
को अभी भी कवज्ञापन जारी करना है या आवेदन भरने की 
अंततम तततर् अभी समाप्त नहीं हुई है: प्रशासननक कवभाग 
आरपीएससी/भती प्रानिकारी से यह सुननश्चित करने का 
अनुरोि कर सकता है कक सशंोिन के आलोक में कवज्ञापन 
जारी ककया जाए। ऐसे मामलों में जहां कवज्ञापन जारी ककए 
गए हैं, लेककन आवेदन भरने की अंततम तततर् अभी खत्म 
नहीं हुई है। ऐसे मामलों में, आरपीएससी/ भती प्रानिकरण, 
कवज्ञापन और पत्रों दोनों के माध्यम से, आवेदकों को 
संशोनित ननयम के बारे में ससूचत करना चादहए और उस े
प्रस्ताकवत परीक्षा से हटने का कवकल्प देना चादहए, यदद वह 
चाहता है, तो पूणग वापसी के आिार पर (आवेदन शुक क की 
वापसी)। 

  (ii) यदद आरपीएससी/भती प्रानिकारी को भती का अनुरोि चला 
गया है और कवज्ञापन भी जारी कर ददया गया है और 
उम्मीदवारों द्वारा प्रपत्र भरने की अंततम तततर् भी समाप्त हो 
गई है: ऐसे मामलों में, आरपीएससी/भती प्रानिकारी, 
कवज्ञापन और पत्रों दोनों के माध्यम से, आवेदकों को 
संशोनित ननयम के बारे में ससूचत करना चादहए और उस े
प्रस्ताकवत परीक्षा स ेहटने का कवकल्प देना चादहए।  यदद वह 
/ वह, तो वांनछत, एक पूणग वापसी के आिार पर (आवेदन 
शुक क की वापसी)।  

(iii)जहा ं आरपीएससी/भती प्रानिकारी ने पहले ही सलखखत 
परीक्षा आयोसजत कर ली है लेककन साक्षात्कार आयोसजत 
नहीं ककए गए हैं: आरपीएससी/भती प्रानिकारी को सभी 
साक्षात्कारकतागओ ंको पररवततित ननयमों के सलखखत रूप में 
सूसचत करना चादहए और साक्षात्कार से पहले ही नौकरी 
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में उम्मीदवार बने रहने के सलए उपस्मस्थत होने की उनकी 
इच्छा की सलखखत स्वीकृतत लेनी चादहए।  

(iv)जहां आरपीएससी/भती प्रानिकारी ने साक्षात्कार आयोसजत 
ककए हैं और ननयुनि प्रानिकारी को ससिाररशें की हैं: ननयुनि 
पत्र जारी करने से पहले, ननयुनि प्रानिकारी को उम्मीदवारों 
को बदले हुए ननयमों के बारे में सूसचत करना चादहए और 
ननयुनि का अतंतम पत्र जारी करने से पहले नए ननयमों के 
तहत ननयुि होने के सलए अपनी सहमतत प्राप्त करनी 
चादहए।  

(v)जहा ंननयुनि पत्र पहले ही जारी ककए जा चुके हैं (ददनांक 
20-01-2006 की डीओपी अनिसूचनाएं जारी करने से 
पहले), ननयुनियां पुराने ननयमों के तहत की जानी चादहए। 

(vi)जहां भती प्रकिया पूरी कर ली गई र्ी और 20-1-2006 से 
पहले ननयुनि आदेश जारी ककए गए र्े, अदालत के स्थगन 
आदेशों या ककसी अन्य उसचत कारणों के कारण कुछ चुनन िंदा 
लोगों को छोडकर, ऐसे शेष चयनकतागओ ंकी ननयुनियां 20-
1-2006 से पहले लागू कवणभन्न ननयमों के प्राविानों के तहत 
शाससत होंगी। 
8ए। पहली ननयुनि पर आयु:-(1) जब तक कक ककसी पद 
या वगग के पदों पर भती को शाससत करन ेवाले ननयमों या 
सरकार के आदेशों में अन्यर्ा उपबनंित नहीं ककया जाता है, 
तब तक सरकारी सेवा में प्रवेश के सलए न्यूनतम और 
अनिकतम आयु िमशः 16 और (35 वषग) होगी।  
अपिाद 1: - नाबासलगों या व्यनियों, सजन्होंने 18 वषग की 
आयु प्राप्त नहीं की है, उन्हें उन पदों पर ननयुि नहीं ककया 
जाना चादहए सजनके सलए सुरक्षा की आवश्यकता है। 
 2: - जब तक कवशेष पद / सवेा में भती को ननयंत्रत्रत करने 
वाले ननयमों में अन्यर्ा प्राविान नहीं ककया गया है, सरकारी 
सेवा में प्रवेश के सलए मदहला उम्मीदवारों के मामले में ऊपरी 
आयु सीमा 42 वषग होगी।  
नोट्स :-  

   1. सजन नाबासलगों या व्यनियों की आयु 18 वषग की आयु 
प्राप्त नहीं हुई है, उन्हें उन पदों पर ननयुि नहीं ककया जाना 
चादहए सजनके सलए सुरक्षा की आवश्यकता है।  

  2.  जब ननयुनि प्रानिकारी की राय में, एक अनिकारी या 
अस्थायी क्षमता में पहली बार में ननयुि व्यनि को बाद की 
तारीख में स्थायी ककए जाने की संभावना है, तो यदद 
आवश्यक हो, तो आयु सीमा से छूट के प्रश्न पर पहली 
ननयुनि के समय कवचार ककया जाना चादहए, हालाकंक छूट 
के सलए औपचाररक मजंूरी उस समय दी जा सकती है जब 
व्यनि को सरकारी सेवा में पखुष्ट की जाती है। 

  3. उन व्यनियों के मामल ेमें जो उस समय 25 वषग स ेकम 
आयु के हैं जब वे एक अस्थायी या कायगवाहक क्षमता में 
सरकारी सेवा में प्रवेश करते हैं, लेककन पखुष्ट के समय 25 

वषग से अनिक आयु के हैं, आयु सीमा से छूट का प्रश्न ही 
नहीं उठता है और पखुष्ट के समय ककसी औपचाररक स्वीकृतत 
की आवश्यकता नहीं होगी।  

  4. कोई भी व्यनि जो 18 वषग से कम आयु का है, वह सपुीररयर 
या चतुर्ग श्रेणी की सेवा में पेंशन योग्य सेवा में ननयुनि के 
सलए पात्र नहीं होगा।  
5. संकविान के अनुचे्छद 309 के उपबंि के अिीन बनाए 
गए कवणभन्न सेवाओ ंमें भती के संबंि में ननयमों में ननदहत 
प्रवेश की आयु स ेसंबंनित उपबंि, इस सीमा तक कक ये 
इन ननयमों में ननिागररत आयु से णभन्न आयु ननिागररत करते 
हैं, इस ननयम के दूसरे वाक्य के अर्ग के भीतर इस ननयम 
में छूट के रूप में माना जाएगा। 
राजस्थान सरकार के फैसल।े  

  1. अनुससूचत जाततयों और अनुसूसचत जनजाततयों के 
उम्मीदवारों के मामल ेमें राजस्थान सरकार के ननयंत्रणािीन 
कवणभन्न सेवाओ ंमें भती के सलए आयु सीमा में पांच वषग तक 
की छूट दी गई है। 

  2. जगदहरदारों (जगीरदार के पुत्रों सदहत) के मामले में सजनके 
पास अपने ननवागह के सलए कोई जागीर नहीं र्ी, सजन्हें अन्य 
मामलों में उपयुि पाए जान े पर जागीरों की बहाली के 
पररणामस्वरूप सरकारी सेवा में ले जाया जाता है, उम्र में 
40 वषग तक की छूट दी जा सकती है यह ररयायत पांच वषग 
की अवनि के सलए लागू रहेगी।   

3. उम्र से अनिक उम्र के व्यनियों की ननयुनि की संभावना 
को कम करने के सलए, यह ननणगय सलया गया है कक जन्म 
तततर् को नई ननयुनियों के सभी आदेशों में हमशेा इंनगत 
ककया जाना चादहए।  

4. यह आदेश ददया जाता है कक सरकार के ननयंत्रणािीन कवणभन्न 
पदों पर भारतीय सशस्त्र बलों के 'ररज़कविस्टों' की ननयुनि के 
सलए ऊपरी आयु सीमा 50 वषग होगी।  

5. सरकारी कमगचाररयों के नाम बदलने के सलए कोई समान 
प्रकिया नहीं है। इस मामले की जांच की गई है और यह 
ननणगय सलया गया है कक एक सरकारी कमगचारी जो एक 
नया नाम अपनाना चाहता है या अपने मौजूदा नाम में कोई 
संशोिन करना चाहता है, उस े अपना नाम बदलकर 
औपचाररक रूप स ेपररवतगन को अपनान ेके सलए कहा जाना 
चादहए। इससलए कक दस्तावेज के ननष्पादन में सदेंह न हो, 
यह वांछनीय है कक इस े दो गवाहों द्वारा सत्याकपत ककया 
जाना चादहए, अनिमानतः वे जो उस कायागलय के प्रमुख को 
जानते हैं सजसमें सरकारी कमगचारी सेवा कर रहा है। कवलेख 
के ननष्पादन के बाद एक प्रमखु स्थानीय समाचार पत्र के 
सार्-सार् राजस्थान राज पत्र में भी पररवतगन का प्रकाशन 
ककया जाना चादहए। सरकारी कमगचारी द्वारा दोनों ही मामलों 
में अपन ेखचग पर ककया जा रहा प्रकाशन।  
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8A (2) 
 (क) 1-1-1979 को सरकार की सेवा में पहले से ही कायगरत 

व्यनि के संबंि में, सेवा पसु्मस्तका/सेवा रोल में दजग जन्म 
तततर् को राज्य सरकार द्वारा ऐसे व्यनि की जन्मतततर् के 
रूप में स्वीकार ककया जाएगा, भले ही वह उस आिार या 
प्रानिकारी के आिार या प्रानिकारी के रूप में क्यों न हो 
सजस पर इस ेदजग ककया गया र्ा। राजस्थान सेवा ननयमों 
के ननयम 8a (2) (बी) के प्राविानों के अनुसार और 
कवत्त कवभाग के पूवग अनुमोदन के अनुसार जन्म तततर् के 
साक्ष्य के रूप में स्वीकार ककए गए ररकॉडग के आिार पर 
प्रशासननक कवभाग द्वारा इस प्रकार दजग और स्वीकार की 
गई जन्मतततर् को बाद में नहीं बदला जाएगा।  

(ख) (i) 1-1-79 को या उसके बाद ननयुि ककए गए व्यनि के 
संबंि में, इस ननयम के प्रयोजन के सलए ककसी सरकारी 
कमगचारी की आयु उच्च/माध्यनमक/उच्चतर माध्यनमक 
कवद्यालय प्रमाण पत्र में दजग जन्म तततर् या ककसी भी सशक्षा 
बोडग द्वारा जारी ककए गए पहले प्रमाण पत्र के संदभग में 
ननिागररत की जाएगी जहां सरकार के अिीन पद के सलए 
ननिागररत न्यूनतम योग्यता मकैिकुलेशन या माध्यनमक या 
उच्चतर माध्यनमक या कोई अन्य दडप्लोमा है। या सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त और घोकषत प्रमाण पत्र, उसके समकक्ष 
और उससे ऊपर। 

(ii) उच्च/माध्यनमक/उच्चतर माध्यनमक कवद्यालय प्रमाण पत्र में 
या सशक्षा बोडग द्वारा जारी प्रर्म प्रमाण पत्र में दजग 
जन्मतततर् का उल्लेख सक्षम प्रानिकारी द्वारा जारी ननयुनि 
के िम में ककया जाएगा।  

(iii) जहां सरकार के अिीन ककसी पद पर ननयुनि के सलए 
ननिागररत न्यूनतम अहगताएं माध्यनमक/उच्चतर माध्यनमक 
या समकक्ष से नीच े हैं, वहा ं जन्म तततर् का ननिागरण 
नगरपासलका या पंचायत या सू्कल द्वारा जारी की गई 
जन्मतततर् के प्रमाण पत्र के सदंभग में उनके संबंनित ररकॉडग 
में की गई प्रकवखष्ट के अनुसार ककया जाएगा, और उपयुगि 
प्रमाण पत्र की अनपुलिता की स्मस्थतत में,  पहली ननयुनि 
के समय आवेदक द्वारा घोकषत जन्म तततर् को स्वीकार 
ककया जा सकता है। यदद ककसी सरकारी कमगचारी की 
जन्मतततर् ज्ञात नहीं है और वह जन्म वषग बतान ेमें सक्षम 
है, तो सामान्य कवत्तीय और लेखा ननयमों के ननयम 63 
में ननिागररत प्रकिया का पालन ककया जाएगा। 

(ग) ककसी कायग प्रभाररत कमगचारी के मामले में, सजस ेसरकार 
के अिीन प्रभाररत कायग प्रभाररत पद को ननयनमत पद में 
पररवतत करने के कारण सरकार के अिीन ककसी पद पर 
ननयुि ककया गया है, तो कायग प्रभाररत कमगचारी के रूप 
में उसकी सेवा पसु्मस्तका/सेवा रोल में दजग जन्मतततर् को 
सरकार द्वारा स्वीकार कर सलया जाएगा और यह ककसी 
भी पररवतगन के अध्यिीन नहीं होगा। 

9. ननयुनियों के सलए सचककत्सा प्रमाण पत्र का उत्पादन--इस 
ननयम द्वारा प्रदान ककए गए को छोडकर ककसी भी व्यनि 
को स्वास्थ्य के सचककत्सा प्रमाण पत्र के त्रबना सरकारी सेवा 
में ककसी पद पर ननयुि नहीं ककया जा सकता है। सरकार 
अलग-अलग मामलों में, प्रमाण पत्र के उत्पादन को समाप्त 
कर सकती है, या सामान्य आदेशों द्वारा, सरकारी 
कमगचाररयों के ककसी भी ननददिष्ट वगग को इस ननयम के 
संचालन से छूट दे सकती है।  

10. कफटनेस के क्तिककत्सा प्रमाण पि का प्रपि: - सरकारी 
सेवा के सलए दिटनसे का एक सचककत्सा प्रमाण पत्र 
ननम्नसलखखत रूप में होगा: - 

 

स्वास्थ्य प्रमाण पि 
 

"मैं एतद्द्द्वारा प्रमाणणत करता हं कक मैंने जांच की है 
...................... (AB) में रोजगार के सलए उम्मीदवार 
....................................................................................... 
कवभाग और यह पता नहीं लगा सकता है कक उस ेकोई 
बीमारी है (सचंारी या अन्यर्ा), संवैिाननक कमजोरी या 
शारीररक दुबगलता को छोडकर ........ मैं इसे के कायागलय में 
रोजगार के सलए एक अयोग्यता नहीं मानता ......" 
 

11. ननयम 10 में ननिागररत प्रमाण पत्र पर और उसस ेऊपर के 
सचककत्सा अनिकारी द्वारा हस्ताक्षर ककए जाने चादहए; एक 
सजला सचककत्सा अनिकारी का पद, बशते कक:- 

 (क) एक मदहला उम्मीदवार के मामल ेमें, एक सक्षम प्रानिकारी 
एक मदहला सचककत्सक द्वारा हस्ताक्षररत प्रमाण पत्र 
स्वीकार कर सकता है,  

(ख) एक उम्मीदवार जो तीन महीने या उससे अनिक समय 
तक लगातार अस्थायी क्षमता में ननयोसजत होने की 
संभावना है, या तो पहले या [अपनी ननयुनि के समय 
सचककत्सा स्नातक या लाइसेंसी से एक प्रमाण पत्र] प्रस्तुत 
करेगा, लेककन यदद उत्तराद्धग संददग्ध है कक उम्मीदवार 
सरकारी सेवा के सलए उपयुि है या नहीं, तो वह मामल े
को प्रिान सचककत्सा अनिकारी को संदणभित करेगा। 
हालांकक, जब एक सरकारी कमगचारी शुरू में तीन महीने 
से कम समय के सलए अस्थायी क्षमता में एक कायागलय 
में ननयोसजत होता है, तो बाद में उस कायागलय में बनाए 
रखा जाता है या त्रबना ककसी अन्य कायागलय में ब्रेक के 
स्थानांतररत कर ददया जाता है और सरकार के तहत ननरंतर 
सेवा की कुल अवनि तीन महीने या उससे अनिक समय 
तक चलने की उम्मीद है, तो वह कायागलय में अपने 
प्रततिारण को मंजूरी देने वाले आदेशों की तारीख स ेएक 
सप्ताह के भीतर ऐसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करेगा। या नए 
कायागलय में शानमल हो जाते हैं।  
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अध्याय - 6 
 

I- भुगिान - सामान्य मनदेश 
मनयम 74 : दािों की प्रस्तुति: 

 (क) भगुतान के सलए दावे : सरकार के कवरुद्ध दावे सरकारी 
कमगचाररयों के व्यनिगत दावे, आकस्मिक व्यय, कवकवि व्यय, 
िनवापसी, सहायता अनुदान, भंडार, कायग, औजार और 
संयंत्र और ऋणों और अणग्रमों के भुगतान स ेसंबंनित हो 
सकते हैं। सरकारी खाते पर ये भुगतान स्थायी अणग्रम स ेया 
इलेक्ट्िॉननक भगुतान (ECS/NEFT) के माध्यम स ेककए जा 
सकते हैं, भौततक रूप में िेजरी में प्रस्तुत त्रबलों के सार्-
सार् इलेक्ट्िॉननक रूप में जारी ककए गए चेक और DDO 
द्वारा बैंक ड्राफ्ट, बैंकसग चेक, मनी ऑडगर, िेदडट नोट, ECS, 
बैंक िांसिर या प्रकिया के अनुसार कोषागारों द्वारा सीि े
इलेक्ट्िॉननक भुगतान (ECS/NEFT) के माध्यम से भुनाया 
जा सकता है।  इन ननयमों में ननददिष्ट ननदेश और शतें। 
इम्प्रेस्ट, सीिेट सकविस िंड, सामासजक न्याय अनिकाररता 
कवभाग की पेंशन योजनाओ,ं सशक्षा कवभाग में छात्रवृसत्त और 
पररवहन वाउचर, जहा ंबैंक और डाकघर की सकुविा उपलि 
नहीं है,  को छोडकर सभी प्रकार के सरकारी भुगतान नकद 
में नहीं ककए जाएंग।े 
(1) टे्रजरी में तबलों का पाररि होना: डीडीओ से त्रबल प्राप्त 
करने के बाद, इलेक्ट्िॉननक / भौततक रूप में प्रते्यक त्रबल को 
िेजरी कंयूटर ससस्टम के माध्यम से तारीख के सार् एक 
टोकन नंबर आवंकटत ककया जाएगा, उसके बाद त्रबलों की 
संबंनित लेखा परीक्षक / लेखाकार द्वारा जांच की जाएगी 
और यदद यह जांच सूची (िेजरी ननयम 2012 के ननयम 61 
(2) और अन्य ननिागररत ननयमों और ननदेशों के अनसुार 
उपयुि पाया जाता है, तो त्रबल पाररत ककया जाएगा और 
िेजरी वारंट रसजस्टर में दजग ककया जाएगा और कंयूटर और 
दिर त्रबल को भुगतान के सलए लेखाकार द्वारा कंयूटर में 
प्रमाणणत ककया जाएगा और ननयमों के अनसुार िेजरी 
कंयूटर ससस्टम और िेजरी वारंट रसजस्टर में अतंतम 
प्रमाणीकरण के सलए टी.ओ./ ए.टी.ओ. को प्रस्तुत ककया 
जाएगा। ई-सामासजक सुरक्षा पेंशन त्रबलों के मामले में, 
ससस्टम जनरेट ककए गए ई-हस्ताक्षररत / दडसजटल रूप स े
हस्ताक्षररत त्रबलों को एकल िेजरी ससस्टम में एकल डीडीओ 
द्वारा एकल िेजरी के सलए िक्का ददया जाएगा। इन ई-त्रबलों 
में बाहरी, आंतररक के सार्-सार् हेड वार भुगतान और 
लाभातर्ियों की संख्या की एक सारांश शीट होगी। िेजरी 
कंयूटर ससस्टम बजट की उपलिता, डीडीओ के ई-साइन 
/ दडसजटल साइन की शुद्धता, सवगर स्तर के प्रमाणीकरण 
और त्रबलों के शेडू्यसलिंग की जांच करेगा। डीडीओ भगुतान 
की शुद्धता के सलए सजम्मेदार होगा। िेजरी ससस्टम ऑदडटरों 

/ AAO / TO स ेई-त्रबलों को प्रमाणणत करना सुननश्चित 
करेगा।  
(2) िेक/इलेक्ट्ट्रॉमनक भुगिान जारी करना: त्रबल पाररत 
करने के बाद, िेजरी लाभार्ी के बैंक खाते में रासश जमा 
करने के सलए बैंक को इलेक्ट्िॉननक भगुतान सलाह भेजगेा 
या इसके खखलाि एक चेक जारी करेगा और चेक डीडीओ 
को ददया जाएगा। भगुतान के सलए पाररत त्रबलों को िेजरी 
/ उप-िेजरी द्वारा बनाए रखा जाएगा। 
 (3) िेक की पररभार्ा: एक चेक एक ऐसा सलखत है जो 
सरकारी लेन-देन के सलए प्रानिकृत बैंक पर सलखा जाता है, 
सजस पर प्रत्यायोसजत हस्ताक्षरकताग द्वारा हस्ताक्षर ककए गए 
हैं, जो बैंक को आदाता या प्रानिकृत व्यनि को उस रासश 
का भुगतान करने का ननदेश देते हैं।  
(i) इलके्ट्ट्रॉमनक भुगिान सलाह की पररभार्ा- 
इलेक्ट्िॉननक भगुतान सलाह एक दडसजटल हस्ताक्षररत 
सलखत है सजसे लाभार्ी के सबंंनित बैंक खातों में रासश जमा 
करने के सलए बैंक के स्तर पर आगे डाउनलोड करने के 
सलए टीओ द्वारा प्रणाली पर अपलोड ककया जाता है। 
 

(4)(i) कोर्ागारों को िेकों की आपूति ि :- सभी चेकों को 
ननदेशक, कोषागारों और लेखों द्वारा सरकारी प्रततभूतत प्रसे 
से मुदद्रत ककया जाएगा। कोषागारों को आपूत के सलए 
अपेष्ठक्षत मुदद्रत चेक बुक का पयागप्त स्टॉक डीटीए द्वारा रखा 
जाएगा। िेजरी (शहर) जयपरु इन सभी चेकों का स्टॉक 
रखने और ररकॉडग बनाए रखन ेके सलए कें द्रीय िेजरी होगा। 
कोषागारों द्वारा उनकी आवश्यकता के अनुसार आवनिक 
रूप से (त्रैमाससक) आपूत प्राप्त की जाएगी।  
(1) चेकों की वाषक बैंक/शाखावार मागं कोषागार अनिकारी 
द्वारा ननिागररत मांग नोट में ददसंबर के महीने में डीटीए को 
भेजी जाएगी। 
(2) यह खजाना अनिकारी की सजम्मेदारी होगी कक वह 
अपने अनिकार क्षेत्र के अतंगगत आने वाले सभी उप-
कोषागारों स ेचेकों की वाषक मांग प्राप्त करे।  
(3) प्राप्त चेकों की साविानीपूवगक जांच ककए जाने के तुरंत 
बाद, प्रत्येक रोल में चेकों की संख्या भी नगनी जाएगी। 
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(ii) िेक का फॉमेट:- 

 
(5) िेक की प्रतिभूति :  
(i) कोषागार (शहर) जयपुर से प्राप्त सभी चेक रोलों को 
साविानीपूवगक कोषागार/उप-कोषागार के दोहरे ताले में रखा 
जाएगा। 
(ii) जब कोई चेक जारी करने के सलए ननकाला जाता है, 
तो इसके मुदद्रत नंबर, MICR code, बैंक शाखा के नाम की 
जांच करके यह पता लगान े के सलए कवशेष ध्यान रखा 
जाएगा कक यह वास्तव में अनिसूसचत और उपयोग में रोल 
से सलया गया र्ा।  
(iii) प्रते्यक बैंक शाखा या उप-िेजरी के सलए अलग-अलग 
चेक का उपयोग ककया जाएगा। ककसी कवशेष बैंक पर 
उपयोग के सलए प्राप्त चेक रोल दूसरे बैंक / उप-िेजरी पर 
नहीं खींचे जाएंगे। 
(iv) िेजरी अनिकारी उस बैंक को सूसचत करेगा सजस पर 
वह प्रते्यक चेक का चके नंबर जारी करता है सजसका समय-
समय पर उपयोग ककया जा रहा है। 
(v) चेक लेखक को प्रभारी अनिकारी द्वारा प्रततददन चेक 
रोल जारी ककए जाएंगे, जो िेजरी और उप-उपचार में 
ए.टी.ओ. के पद से कम नहीं होंगे। चेक लेखक दैननक आिार 
पर जारी ककए गए चेक, पाररत चेक, रद्द ककए गए चके, 
खराब या खोए हुए चेक का पूरा ररकॉडग रखगेा। प्रभारी 
अनिकारी की उपस्मस्थतत में चके लेखक शेष चेकों को ददन 
के अंत में एकल लॉक में रखगेा।  

(6) िेकों की िैधिा: सभी चेक प्रानिकरण की तारीख के 
बाद तीन महीने के भीतर ककसी भी समय देय होंगे लेककन 
31 माचग यानी उसी कवत्तीय वषग के अंत के बाद नहीं। 
(7) िेक के शलखखि में सािधानी : सामान्य मनदेश :  
(i) सभी चेकों में, देय रासश से र्ोडी अनिक रासश, ददए गए 
कॉलम में शब्दों में उल्लल्लखखत की जाएगी, उदाहरण के सलए 
20/- रुपये के सलए केवल तीस रुपये के तहत उल्लेख ककया 
जाएगा। यह रासश ननयम 79 जी.एि एंड ए.आर के उप-
ननयम (3) में त्रबलों के सलए ननिागररत तरीके से सलखी 
जाएगी और एक हजार एक सौ के सलए ग्यारह सौ जैस े
संष्ठक्षप्त रूपों का उपयोग नहीं ककया जाएगा। 
(ii) चेक में सभी सुिार और पररवतगन जारीकताग प्रानिकारी 
द्वारा सत्याकपत ककए जाएंगे।   
(iii) कोषागार डीडीओ द्वारा प्रस्तुत एक त्रबल के कवरुद्ध एक 
चेक जारी करेगा। चेक डीडीओ के कोड नंबर और पदनाम 
के सार् जारी ककया जाएगा।  
(iv) टोकन नंबर, त्रबल नंबर, तारीख, ऑदडटर नंबर, वारंट 
नंबर और चेक नंबर की प्रकवखष्ट िेजरी कंयूटर ससस्टम के 
माध्यम से चके पर मुदद्रत की जाएगी। 
(8) िीसरे पक्ष को भुगिान: यदद डीडीओ िेजरी को िॉमग 
जीए 106 में सलाह जारी करता है, तो भुगतान, आदाता 
और तीसरे पक्ष के बैंक कववरण का पूरा कववरण देता है, तो 
िेजरी अनिकारी तीसरे पक्ष के बैंक खाते में ईसीएस / 
एनईएिटी के माध्यम से इलेक्ट्िॉननक भगुतान करेगा या 
चेक तीसरे पक्ष के पक्ष में जारी ककया जा सकता है। चेक 
डीडीओ द्वारा एकत्र ककया जाएगा और यदद इसे संबंनित पक्ष 
द्वारा भुनाया नहीं जाता है, तो डीडीओ िेजरी / उप िेजरी 
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